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LEI COMPLEMENTAR N° 247 DE 10 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO GOTARDO - MINAS GERAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Sao Gotardo, por seus representantes, aprovou,

e, eu, Prefeito Municipal, promulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos e Vencimentos
dos servidores efetivos da Camara Municipal de Sao Gotardo.
Paragrafo unico. Os servidores ocupantes exclusivamente de cargo em
comissao e os agentes politicos ndo possuem carreira no servigo publico, ndo
fazendo parte desta lei complementar, sendo definidas as atribuicdes,

nomenclatura, vencimentos e quantidades em lei especifica.

Art. 2° O Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais da Camara
Municipal de Sao Gotardo é de natureza estatutaria, conforme o disposto na Lei

Complementar n.° 239 de 08 de abril de 2024 ou outra que vier a substitui-la.

Art. 3° Para efeito desta lei complementar considera-se:
| - Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, em
carater efetivo, admitida em concurso publico ou em comissao e os servidores

estaveis amparados pelo artigo 19 dos ADCT da CF/88;
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| - Cargo publico: conjunto de objetivos, requisitos e responsabilidades

previstos na estrutura organizacional que devem ser cometidos a um servidor,

criado por lei em numero limitado;

lIl - Cargo efetivo: € aquele provido em carater permanente, mediante
aprovagao em concurso publico organizado em carreira, escalonado segundo
hierarquia definida em lei;

IV - Funcao publica: conjunto de atribuigdes e responsabilidades nao
integrantes de carreira, provida em carater transitério, correspondente a
encargos de diregdo, chefia ou assessoramento, a ser exercida por servidor,
titular de cargo efetivo;

V - Cargo em comissao: é aquele provido em carater transitorio, para
desempenho de atividades de direcdo superior, gerenciamento, supervisao e
assessoramento, expressamente previsto em lei, de livre nomeacido e
exoneragao;

VI - Classe: o conjunto de cargos com a mesma denominacgao e natureza,
com mesmo grau de responsabilidade e o mesmo nivel de vencimento;

VII - Tabela de vencimentos: conjunto de valores a partir de vencimento
base inicial, escalonados horizontalmente e verticalmente;

VIl - Nivel de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento
base inicial, escalonados verticalmente e enumerados sequencialmente, em
algarismo romano;

IX - Padréo de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento
base, escalonados horizontalmente e dispostos em ordem alfabética;

X - Tempo de efetivo exercicio: é o tempo de desempenho das atribui¢cdes
do cargo publico por servidores publicos;

XI - Tempo de servigo publico: tempo de servigo na Administragéo Publica
de Sao Gotardo sob qualquer vinculo;

Xl - adicional de titulacdo de escolaridade: de natureza pessoal do
servidor efetivo, concedido em razao da conclusao de cursos de graduacgao, pos-
graduacéo /latu sensu, mestrado e doutorado, desde que nao seja pré-requisito

para ocupagao do cargo efetivo;
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XIII - Carreira: organizagao das classes de cargos em niveis hierarquicos,

tendo em vista a escolaridade, os niveis de responsabilidade, a complexidade

das tarefas, a experiéncia e a iniciativa requerida para o desempenho do cargo,
bem como o incentivo pela formagao adquirida além do pré-requisito e pelo

desempenho favoravel no cargo efetivo;

XIV - Vencimento: retribuicdo pecuniaria fixa, mensal, paga ao servidor
pelo exercicio efetivo de seu cargo, de acordo com a carga horaria e valor
definidos nesta Lei Complementar;

XV - Vencimentos ou Remuneragao: retribuicdo pecuniaria ao servidor
pelo exercicio efetivo do cargo, vencimento, acrescida de suas vantagens
pessoais, sejam permanentes ou provisorias.

Paragrafo unico. Serdo estabelecidos, para cada classe, as atribui¢oes,

os requisitos de formacgao, capacitacado e experiéncia.

CAPITULOII
DA ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

SEGCAO |
DA ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E DA ORGANIZAGCAO DOS QUADROS
DE PESSOAL

Art. 4° A atividade administrativa da Camara Municipal de Sdo Gotardo
incumbe:

| - ao servidor publico, ocupante de cargo efetivo ou em comisséo,
submetido ao regime estatutario;

Il - ao servidor do quadro efetivo designado para o exercicio de funcao de
confianga, relativamente a encargos de dire¢ao, chefia e assessoramento;

[l - ao contratado por prazo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX,

da Constituicdo Federal, submetido ao regime estatutario.

Art. 5° O provimento de cargo publico pode se dar em carater efetivo ou
em comissao.
§ 1° Os cargos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que

preencham os requisitos estabelecidos em lei.
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2° A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de

aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de

acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao.

§ 3° As fungdes de confianga serdo exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo.

§ 4° Os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira, nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-

se apenas as atribuicées de diregcdo, chefia e assessoramento.

Art. 6° O quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de Sdo Gotardo
€ organizado de acordo com as diretrizes desta lei complementar,
compreendendo:

Paragrafo unico. Os vencimentos dos referidos cargos sao os definidos

nos respectivos anexos.

Art. 7° O provimento dos cargos em comissao ou fung¢ao de confianga na
Camara Municipal de Sao Gotardo sera feito de forma a assegurar que pelo
menos 5% (cinco por cento) desses cargos sejam ocupados por servidores

efetivos do préprio Municipio.

SEGAOI
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 8° A aprovacdo em concurso nao cria direito a nomeacao, mas esta,
quando se der, respeitara a ordem de classificagao.
Paragrafo unico. Compete a Mesa Diretora regulamentar o concurso
publico do Poder Legislativo, observadas as disposi¢des legais do Estatuto dos

Servidores Municipais de Sdo Gotardo.

Art. 9° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicbes

sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes
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reservados os percentuais de vagas de acordo com o estabelecido no Estatuto

dos Servidores Municipais de Sao Gotardo.

Paragrafo unico. As condigdes de participagao do portador de deficiéncia
em concurso, para concorrer as vagas reservadas, serdo regulamentadas por

Decreto e definidas no edital.

SEGAO llI
DA REMUNERAGAO

Art. 10 Remuneracdo € a retribuicdo correspondente a soma do
vencimento com os adicionais e demais vantagens permanentes ou provisorias,

previstas em lei, a que o servidor tem direito.
Paragrafo unico. A remuneragdo dos servidores publicos somente
podera ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem

distingdo de indices.

Art. 11 O servidor efetivo nomeado para exercer cargo em comissao de
recrutamento amplo devera optar entre perceber sua remuneragao pelo cargo
efetivo de que é titular, ou o vencimento especifico do cargo em comissao, sendo

vedado acumular as remuneracdes dos 02 (dois) cargos.

Art. 12 O adicional de funcdo de confianga sera devido enquanto o

servidor exercer a funcao.

Art. 13 A designacgao do servidor efetivo para o exercicio da fungao de
confiangca é de livre nomeacdo e exoneragdo do Presidente da Céamara

Municipal.

Art. 14 A remuneracgao dos servidores da Camara Municipal podera ter
um ou mais dos seguintes componentes:

| - vencimento;

Il - adicional noturno;

[l - adicional pela prestagao de servigo extraordinario (hora-extra);

IV - férias e adicional de férias;

(34) 3671- 7244 saogotardo@saogotardo.mg.gov.br
Rua Professora Maria Coeli Franco, n° 13 - Sdo Gotardo - MG | CEP:38800-000




PREFEITURA DE GESTAO 2025 - 2028
SAO GOTARDO COMPROMISSO E ACAO

CNPJ:18.602.037/000Q1-55 — INSC. EST. ISENTO
V - ajuda de custo;

VI - gratificagao natalina;

VII - gratificagao de fungao;

VIIl — adicional de titulagcdo de escolaridade

IX - diarias;

X - adicional por tempo de servico;

XI - salario familia.

§1°. A gratificacdo natalina sera paga ao servidor no més de dezembro,
até o dia 20, podendo o servidor requerer formalmente o pagamento da seguinte
forma:

| - receber, integralmente, a gratificagao natalina, no més de aniversario.

Il - receber, 50% (cinquenta por cento), do valor da gratificagcado natalina,
que correspondera a metade da remuneragao do més em que as férias forem
concedidas, recebendo o restante no més de dezembro.

§2° A gratificacao natalina também ¢é devida ao servidor aposentado,
devendo ser paga na forma prevista neste artigo.

§3° O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina em valor
proporcional aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més
anterior a sua exoneragao.

§4°A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer

vantagem pecuniaria.

Art. 15 Para o pagamento de todas as verbas especificada no artigo
anterior sera cumprido o que for determinado no Estatuto dos Servidores
Municipais de Sdo Gotardo, exceto os direitos especificos instituidos nesta lei

complementar.

CAPITULO Il
DA CARREIRA

SEGAO |
DO INGRESSO NA CARREIRA
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Art. 16 Carreira € o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho,

escalonados segundo o grau de responsabilidade e complexidade com

denominagdes proprias.

Art. 17 Os cargos de carreira, de provimento efetivo, sdo compostos de

oito (08) classes superpostas sendo a classe inicial C-1 e a final C-8.

Art. 18 Classe € o agrupamento de atribuigbes acometidas ao cargo de
carreira, superpostas segundo o grau de dificuldade e responsabilidade,
destinada a promogao do titular da seguinte forma:

| - C-1, classe inicial de carreira, destinada a efetivacdo do servidor
classificado em concurso publico;

Il - C-2, C-3, C-4, C-5, C-6, C-7 e C-8, demais classes, destinadas a
promogao do servidor.

Paragrafo unico. As classes de todos os cargos criados por esta lei
complementar sdo equivalentes e serdo utilizadas de conformidade com a

avaliacdo de desempenho.

Art. 19 As atribuicbes dos cargos, niveis, classes, quantidade, salarios,

qualificagao e jornada de trabalho s&o definidas nos Anexos desta lei.

Art. 20 Nivel € o conjunto de cargos de grau de responsabilidade e
complexidade semelhantes e de idénticos vencimentos.
Paragrafo unico. Os niveis serdo designados por algarismos romanos,

atribuindo-se ao menor o algarismo |.

Art. 21 A investidura em cargo de carreira dar-se-a na classe inicial, C-1,
apods aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, realizado
em uma ou mais etapas, em conformidade com o art. 37, Il, da Constituicao
Federal e como dispuser o respectivo edital.

Paragrafo unico. Quando do ingresso na carreira o servidor percebera

vencimentos da classe inicial da carreira.
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SECAO II
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 22 A progressao ou o desenvolvimento do servidor efetivo na carreira

se dara pela passagem de uma classe a outra imediatamente superior, do
mesmo cargo, levando-se em conta as normas estabelecidas na Secéo Ill deste
capitulo.

Paragrafo unico. A progressao e/ou desenvolvimento na carreira sera
solicitado pelo servidor junto ao setor responsavel, apés a sua aquisicao,

cabendo ao setor elaborac&o de parecer no prazo de 15 (quinze) dias.

SEGAO llI
DA PROGRESSAO
Art. 23 O desenvolvimento na carreira, que se dara por progressdo em
cargo unico, € o avanco do servidor efetivo de um padréo para outro, na faixa de
vencimentos prevista para o nivel de seu cargo, e podera se dar:
| — por merecimento;

Il — por conhecimento.

Art. 24 A Progressao por Merecimento é o adicional, no valor de 10% (dez
por cento), a ser pago ao servidor ocupante de cargo efetivo que completar 5
(cinco) anos de efetivo exercicio junto ao vencimento prevista para o nivel de
seu cargo, e se dara em observancia aos seguintes critérios:

| - haver completado 5 (cinco) anos de exercicio na classe, efetivamente
trabalhados;

Il - n&o haver sofrido, no periodo em que anteceder a progressao, punigéo
disciplinar de suspenséo;

[l - ter obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho, feita por
comissao designada para tal fim, composta, na maioria, por servidores efetivos;

IV - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do
cargo ndo se computara para o periodo de que trata o inciso I, exceto nas
hipéteses de afastamento para exercicio de funcéo de confianga, e nos casos
considerados pela legislagao municipal como de efetivo exercicio;

V - A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia

seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior;
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VI - A avaliacao de desempenho de que trata o inciso |ll sera feita com

base em critérios objetivos estabelecidos em Decreto, expedido pelo Presidente

da Céamara Municipal, observada a resolugao pertinente, desta Camara

Municipal,;

VII - O servidor efetivo ocupante de cargo em comissao no municipio de
Sao Gotardo podera contar esse tempo para fins de direito a progressdo no
cargo efetivo de que seja titular;

VIl - O adicional definido no caput, apds solicitagdo ao departamento
responsavel, incorporar-se-a imediatamente ao vencimento do servidor em seu
cargo.

§ 1° Contar-se-a para a percepg¢ao do adicional instituido no caput deste
artigo, o tempo de servigo em cargo efetivo ou comissionado, nos 6rgaos ligados
a Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gotardo e ao Legislativo Municipal.

§ 2° O quinquénio de que trata o caput deste artigo, corresponde a 10%
(dez por cento) do vencimento base.

§ 3° O servidor efetivo que assumir cargo em comissédo ou fungédo de
confianca, deixara de receber o quinquénio pelo tempo que exercer a referida
funcao, restabelecendo o seu recebimento quando reassumir as fungdes do
proprio cargo.

§ 4° O servidor fara jus a um novo quinquénio a cada periodo definido no
caput, limitado a seis, sendo vedada a sua acumulacdo com qualquer outro

adicional por tempo de servigo.

Art. 25 O adicional de titulagdo de escolaridade, por grau de estudo, € a
0 pagamento de adicional em percentual ao seu vencimento, tendo por objetivo
a valorizacdo da qualificagdo profissional do servidor concursado e sera
concedida cumulativamente da seguinte forma:

| — adicional de 5%, (cinco por cento) quando o servidor efetivo apresentar
diploma de graduagéao de ensino superior, de formagao compativel com area em
que atua, desde que esta escolaridade nao seja requisito do cargo;

Il — adicional de 5% (cinco por cento), quando o servidor efetivo ocupante
de cargo para o qual se exija graduacgao de nivel superior, apresentar, além do

curso exigido para o seu provimento, diploma de conclusdo de outro curso de
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ensino superior que possua correlagcdo com as atividades do cargo efetivo

exercido na Camara Municipal;

lIl — adicional de 10% (dez por cento), a ser concedido uma unica vez,
quando o servidor efetivo apresentar certificado de conclusdo de curso de
especializagéo (pds-graduacao lato sensu) correlato as atividades de seu cargo
concursado, com carga horaria igual ou superior a 360 horas;

IV — adicional de 20% (vinte por cento), a ser concedido uma unica vez,
ao servidor efetivo que apresentar diploma de conclusédo de curso de mestrado
ou doutorado, correlato com as atividades do seu cargo concursado.

§ 1° O servidor efetivo podera apresentar requerimento de adicional de
titulacao de escolaridade por grau de estudo, devidamente fundamentado, com
as declaracbes e certificagbes pertinentes, ao setor responsavel, o qual fica
atribuida a analise e conferéncia da autenticidade da documentagao
apresentada.

§ 2° Juntamente com o requerimento deverao ser apresentados o original
e copia autenticada dos documentos comprobatdrios.

§ 3° Constatada alguma irregularidade, o setor responsavel propora a
abertura de processo administrativo para a sua apuragao, e caso se constante a
fraude, devera o setor responsavel promover o desconto em folha dos valores
pagos indevidamente, bem como, comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
apuracao do fato.

§ 4° O servidor efetivo que exerga cargo comissionado ou funcédo de
confianga tera direito ao adicional de titulagcdo de escolaridade por grau de
estudo com base na remuneragéo do cargo efetivo de que seja titular.

§ 5° O servidor efetivo que obtiver aprovagdo em programa de pés-
graduacéo stricto sensu tera direito a ser liberado pelo seu setor correspondente
nos dias que, comprovadamente, tiver que se ausentar para cursar as disciplinas
ou atividades de seu programa.

§ 6° No caso previsto no paragrafo anterior, devera o setor responsavel,
em conjunto com o servidor efetivo, elaborar proposta de compensagao das
horas de trabalho como forma de reposicao de suas auséncias, evitando assim
prejuizos a sua remuneracao decorrente do periodo em que o servidor efetivo

se encontre ausente.
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Art. 26 Os cursos constantes do artigo anterior serdo considerados com

observancia aos seguintes critérios:

| — cursos de ensino superior: ofertados por instituicao reconhecida ou
autorizada pelo Ministério da Educacao;

Il — cursos de especializacdo: devem cumprir as Resolugdes do Conselho
Nacional de Educacéo;

[l — cursos dos niveis de mestrado ou doutorado: devem ter registro no
Ministério da Educacao e cumprir as Resolu¢gdes do Conselho Nacional de
Educacao;

§ 1° Nao sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento
da progresséao, o servidor podera entregar declaragao de conclusao do curso
emitida pela Instituicdo que o promoveu e apresentar o diploma no prazo de 12
(doze) meses.

§ 2° O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por 12
(doze) meses, mediante requerimento do servidor efetivo, instruido com
declaragéo da Instituicdo que promoveu o curso quanto ao estagio em que se
encontra o processo para expedicao do diploma.

§ 3° Demonstrada a boa-fé, caso nao apresente o diploma no prazo
previsto nos paragrafos anteriores, o servidor devera devolver os valores
recebidos, ndo o fazendo por livre e espontanea vontade, devera ser aberto
processo administrativo disciplinar para apuragcdo das responsabilidades do
servidor.

§ 4° Os diplomas estrangeiros devidamente convalidados pelo Ministério
da Educacdo ou 6rgao equivalente, nos termos das normas federais, seréo
considerados equivalentes aos nacionais para fins de adicional de titulagao de

escolaridade por grau de estudo.

SEGAO IV
DO VENCIMENTO
Art. 27 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria fixa, mensal, paga ao
servidor pelo exercicio efetivo de seu cargo, de acordo com a carga horaria e
valor definidos nesta Lei Complementar.
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Paragrafo unico. Remuneracgao é retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo

exercicio efetivo do cargo, vencimento acrescido de suas vantagens pessoais,

sejam permanentes ou provisorias.

Art. 28 O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada

de trabalho constante dos anexos desta lei.

SECAOV
DAS FERIAS-PREMIO
Art. 29 A Camara Municipal assegurara ao seu servidor efetivo, férias-
prémio com duracdo de 03 (trés) meses, adquiridas a cada periodo de 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio publico, admitida, por op¢ao do servidor, sua conversao

em espécie, paga como indenizagao.

SEGAO VI
DAS GRATIFICAGOES

Art. 30 O Presidente da Camara devera conceder gratificacdo aos
servidores efetivos, observados os critérios:

| - Membro da Comissao de Licitagdes, de Comissao de Avaliagdo de
Desempenho de Servidores, ou outra comissdo de carater permanente por
designagao da Presidéncia: adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento
de seu cargo efetivo, pelo tempo em que permanecer na referida Comisséo;

Il - Presidente de Comissao de Licitagdes, de Comissao de Avaliacao de
Desempenho de Servidores ou outra comissdo permanente por designagao da
Presidéncia: adicional de 15% (dez por cento) sobre o vencimento de seu cargo
efetivo, pelo tempo em que permanecer na referida Comisséo;

[l - Exercente da Fungdo de Agente de Contratagdo/Pregoeiro:
Gratificagdo no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

§ 1° O servidor efetivo que substituir o titular de um cargo, em caso de
impedimento ou auséncia, e cujo vencimento for maior que o seu, percebera a
diferengca como gratificacdo de funcao.

§ 2° Esse artigo se aplica aos servidores cedidos por outros 6rgaos da

Administracédo Direta ou Indireta a Camara Municipal.
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3° As gratificagbes nao sdo permanentes, sendo pagas somente

enquanto houver a nomeagao para fungao.

§ 4° O Presidente da Camara podera conceder gratificagao de fungéao aos

servidores efetivos, limitada a metade do valor de seu vencimento.

SECAO VII
DAS DIARIAS

Art. 31 O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater
eventual e transitério, para outro ponto do territério nacional, fara jus a diarias,
para cobrir as despesas de hospedagem e alimentacéo, obedecidas as normas

estabelecidas por lei especifica, sempre observando o deslocamento urbano.

CAPIiTULO IV
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

SEGAO UNICA
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 32 Para atendimento a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal,
podera haver na Camara Municipal de Sao Gotardo contratacdo de pessoal por
prazo determinado, nas seguintes hipoteses:

| - em substituicdo a servidor, durante o seu impedimento;

Il - para o exercicio de atividades inadiaveis ou atendimento a
necessidades para as quais nao exista cargo publico criado ou, se existente, ndo
haja candidato aprovado em concurso realizado para 0 mesmo.

Il - para o desempenho de atividade que, pela sua natureza e
temporalidade do seu exercicio, nao justifique a criagdo de cargo publico, ou, se
existente o cargo, a nomeacao de candidato aprovado em concurso realizado
para 0 mesmo;

IV - para atendimento a situagcbes de calamidade publica, emergéncia,
epidemia e de pesquisa.

§ 1° As contratagdes de que trata o artigo seréao precedidas de justificagéo

de sua necessidade pelo 6rgao interessado e, na hipotese de serem realizadas
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para o desempenho de atividade para a qual haja cargo publico criado, deverao

recair, preferencialmente, em candidatos aprovados em concurso publico para o

mesmo cargo, se houver, observada a ordem de classificagao, e, nos demais
casos, obedecerao a procedimento simplificado de selecao.

§ 2° O contratado temporariamente tera sua relagdo para com a Camara
Municipal regida pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Sdo Gotardo, com
excegao dos beneficios proprios de servidores efetivos.

§ 3° O contrato por prazo determinado tera o prazo de duragao de até 12
(doze) meses, prorrogaveis enquanto persistirem os motivos que justificaram a

contratacio.

CAPITULO V
DAS LICENGCAS

Art. 33 As licengas permitidas aos servidores da Camara Municipal
deverao seguir as regras do Estatuto dos Servidores Municipais de Sdo Gotardo.

§ 1° As excegdes a regra geral sdo as seguintes:

| -por motivo de gestagéo, a servidora da Camara Municipal tera licenga
de 180 (cento e oitenta) dias, sendo 120 (cento de vinte) dias custeados pela
Regime de Previdéncia ao qual esteja filiada a Camara Municipal e 60 (sessenta)
dias por conta da Camara Municipal, podendo ser concedida a partir do 8°
(oitavo) més de gestacao;

Il - em razao de paternidade por 20 (dias) dias.

§ 2° Ocorrendo nascimento prematuro, a licenga tera inicio no dia do
parto.

§ 3° A servidora gestante é assegurado o desempenho de atribuigdes
compativeis com sua capacidade de trabalho, desde que a inspe¢ao medica de
orgao municipal competente entenda necessario.

§ 4° Em caso de aborto involuntario ou admitido por lei, a servidora tera
direito a licenga por 30 (trinta) dias, mediante atestado emitido por médico da
Camara ou por este aprovado.

§ 5° O servidor se autodeclarado do sexo masculino que adotar ou obtiver
guarda judicial de crianga com até 180 (cento e oitenta) dias de idade tera direito
a licencga paternidade remunerada de 20 (vinte) dias, contados a partir da data

da guarda judicial ou da adogao definitiva.
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O servidor ocupante de cargo de provimento em comissao de tera

direito as licengas previstas neste artigo.

§ 7° O servidor licenciado por interesse particular ndo podera exercer
atividade remunerada em outros 6rgaos ou entidades do Municipio, ressalvada

a hipotese de acumulacao permitida, sob pena de cassacéo da licenca.

Art. 34 Para amamentar filho até a idade de 06 (seis) meses, a servidora
tera direito a redugao de 1 (uma) hora em sua jornada diaria, se for gémeos, 2
(duas) horas.

Paragrafo unico. Apds inspecédo realizada no lactante por 6rgao
municipal competente, atestando o aleitamento exclusivo no peito, podera ser
prorrogado, por uma unica vez, o periodo de vigéncia do horario especial previsto

neste artigo.

Art. 35 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga tera
direito a licenga remunerada, na seguinte proporgao:

| - até 1 (um) ano de idade da crianga: 120 (cento e vinte) dias;

Il - de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade da criancga: 60 (sessenta)
dias;

lIl - de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade da crianga: 30 (trinta)
dias.

Paragrafo unico. O beneficio previsto neste artigo podera ser prorrogado
por até metade do respectivo prazo original, mediante requerimento apresentado

pela servidora, dentro do prazo de vigéncia da licenga original.

Art. 36 O servidor podera obter licenga por motivo de doenga de pais,
filhos, conjuges ou companheiros, desde que prove que sua assisténcia pessoal
€ indispensavel e ndo pode ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.

Paragrafo unico. A doenga e a necessidade de assisténcia seréo
comprovadas em inspecao a ser realizada pela area médica da Camara se o
periodo de afastamento for igual ou inferior a 15 (quinze) dias e por 6rgao

municipal competente nos demais casos.
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Art. 37 A licengca por motivo de doenga de pais, filhos, cdnjuges ou

companheiros sera concedida sem prejuizo da remuneragao, pelo prazo de até

30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, em cada 12 (doze) meses, excedido o qual

a concessao passara a ser sem remuneragao somente para o caso de servidor
efetivo e no caso do servidor em comisséo esse devera ser exonerado se acaso
nao voltar ao trabalho apds o periodo da licenga.

§ 1° E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do
requerimento motivado da licenga, cujo indeferimento obriga ao imediato retorno
ao servico, com a conversdo dos dias de afastamento em licenga sem
remuneracgao.

§ 2° Na hipotese de afastamento superior a 30 (trinta) dias, o periodo
excedente sera desconsiderado para fins de ascensio funcional do servidor

efetivo, recomegando novo intersticio apds o retorno do servidor as atividades.

Art. 38 Podera ser concedida ao servidor estavel licenga para tratar de
interesse particular sem remuneracgao.
Paragrafo unico. As regras da licenga para tratar de interesse particular

segue o estipulado no Estatuto dos Servidores Municipais de Sao Gotardo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 39 Nenhum servidor efetivo € obrigado a desempenhar atribui¢cdes
que ndo sejam proprias de seu cargo, a ndo ser que seja nomeado para fungéo

de confianga ou cargo em comissao.

Art. 40 A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas
atribuicoes respondera conforme dispuser a lei e arcara com as indenizacdes a

que o mesmo fizer jus.

Art. 41 A posse em cargo de provimento efetivo dependera de prévia
inspecao médica, feita por médicos designados para esse fim, e somente se dara
a quem for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, conforme

dispuser o edital.
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1° Respondera, conforme dispuser a lei, a autoridade que der posse a

candidato inapto para o exercicio do cargo.

§ 2° Serdo nulos a nomeacgao e o ato de posse que nao observarem o

disposto nesta lei e, especificamente, neste artigo.

Art. 42 Nesta reestruturacao fica autorizada ao Poder Legislativo realizar
revisdo geral da remuneragao dos seus servidores efetivos em atendimento ao
disposto no art. 37, X, da Constituicdo Federal de 1988.

§1° A revisdo geral ora autorizada para os servidores efetivos, da Camara
Municipal de Sdo Gotardo corresponde, em termos idénticos, a 100% (cem por
cento) da variac&o da inflacdo medida pelo IPCA — indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, do IBGE, no periodo compreendido entre 01/01/2024 a
31/12/2024 equivalente a 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento) e ainda
um ganho real de 13,25% (treze virgula vinte e cinco por cento), totalizando o
reajuste total de 18,08% (dezoito virgula zero oito por cento) sobre o vencimento
de dezembro de 2024.

§2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na
mesma data e sem distingdo de indices em relagdo aos servidores publicos
municipais, no que couber.

§3° Excepcionalmente nesse exercicio de 2025 os vencimentos dos

cargos em comissao sera o que for determinado em lei especifica.

Art. 43 Nos demais anos os vencimentos dos servidores efetivos,
comissionados, agentes politicos e do pessoal contratado temporariamente por
excepcional interesse publico da Camara Municipal de Sdo Gotardo devera ser
reajustados anualmente, por indice da inflagdo a ser definido anualmente na

forma do inciso X, do art. 37 da CF, no més de janeiro por norma legal especifica.

Art. 44 Fica revogada a Lei Complementar Municipal n.° 183 de 1° de

Agosto de 2018, bem como suas posteriores alteragoes.

Art. 45 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Paragrafo unico. Esta lei deve retroagir seus efeitos a 1° de fevereiro de

2025 apenas e tao somente para fins de pagamento do reajuste e aumento

estipulados no artigo 42 desta lei complementar aos servidores efetivos.

Prefeitura de Sao Gotardo, 10 de Junho de 2025.
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ANEXO |
NIVEL | NOME DO CARGO Acesso a carreira PROGRESSAO VERTICAL
VAGA | Vencimento
Inicial TOTAL
c1 c2 c3 C4 C5 C6 C7 | C8
| Analista Legislativo 01 R$6.662,12 01
Il Técnico Legislativo 01 R$4.479,42 01
Nivel | ok ok ok ok ok PP [
1l Técnico Legislativo 01 R$4.113,34 01
nivel Il ok ok ok ok ok PP [
v Auxiliar de Secretaria 01 R$2.587,45
v Secretaria 01 R$2.945,77 b b bl bl b o bl 01
Vi Auxiliar de Controle 01 R$2.587,45 rohk wohk ok ok wohk Fex ok 01
Interno
Vil Agente Legislativo 01 R$2.587,45
TOTAL | = 07 P P P P P P | 07
1= c2=C1 C3=C2 C4=C3 | C5=C4 C6=C5 | C7=C6 C8=C7
INICIAL +5% +5% + 5% +5% +5% + 5% +5%
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ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL EFETIVO — CARGA HORARIA,
ESCOLARIDADE MINIMA E ATRIBUIGOES

Analista Legislativo — 30 h semanais — Ensino Superior Completo

Critério de habilitagao: Experiéncia comprovada em alguma das atribui¢cdes
mencionadas abaixo.

Atribuicoes:

* organizar 0s processos, anexar documentos e encaminhar para analise e
decisao;

» executar atividades de apoio administrativo;

* auxiliar na recepgao de autoridades e visitantes;

* registrar os dados relativos ao assentamento funcional dos servidores;

* organizar os dados para a elaboragao de boletim de frequéncia dos servidores;
* organizar e instruir processo de licitagao e os cadastros de fornecedores; e

« controlar as proposic¢des legislativas e correspondéncias.

* registrar e organizar os dados necessarios a elaboracdo da folha de
pagamento;

* desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos;

* supervisionar o controle da tramitagao das proposicdes nas comissdes e no
plenario;

* coordenar a formacao de grupos de trabalho, visando a analise dos projetos de
lei e dos demais assuntos de interesse das comissdes e do plenario;

* coordenar a organizac¢ao de reunides, audiéncias publicas, seminarios e outros
eventos relacionados com os trabalhos das comissoées e do plenario;

* Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos;

* Qutras atribuigdes definidas pela Presidéncia da Camara.
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Técnico Legislativo Nivel | - 30 h semanais - Ensino superior completo

Critério de habilitagao: Experiéncia comprovada em alguma das atribui¢cdes
mencionadas abaixo.

Atribuigcoes:

* Assessorar a Presidéncia e os Vereadores em seus compromissos internos;

* Prestar atendimento a Presidéncia e aos integrantes da Mesa Diretora da
Camara Municipal quando reunidos;

* Providenciar no envio de documentos e de material de circulagéo interna;

* Executar atividades demandadas pela Presidéncia e os Vereadores e outras
tarefas correlatas;

* Registrar e organizar os dados necessarios a elaboragdo da folha de
pagamento;

* Qutras atribuigdes definidas pela Presidéncia da Camara
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Técnico Legislativo Nivel Il — 30 (trinta) horas semanais - Ensino Médio

Completo

Critério de habilitagao: Experiéncia comprovada em alguma das atribui¢cdes
mencionadas abaixo.

Atribuigcoes:

o Efetuar servigcos gerais para o Apoio Burocratico Legislativo no Gabinete da
Presidéncia e dos Vereadores, sob orientagao superior;

e Assessorar a Presidéncia e Vereadores em seus compromissos de recepgao
a visitantes;

e Assessorar a Presidéncia e Vereadores no agendamento de seus
compromissos externos;

¢ Revisar diariamente a agenda e os compromissos da Presidéncia e dos
Vereadores;

e Receber e encaminhar pessoas no ambito interno da Camara Municipal,
prestando informacgdes;

¢ Executar atividades demandadas pela Presidéncia e outras tarefas correlatas;
¢ Outras atribui¢cdes definidas pela Presidéncia da Camara;

e Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos

trabalhos.
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Secretaria — 30 (trinta) horas semanais - Ensino Médio Completo

Critérios de Habilitagao: Experiéncia comprovada em alguma das atribui¢cdes
mencionadas abaixo.

Atribuicoes:

¢ Prestar servigos de digitagao;

¢ Organizar e manter atualizados os arquivos da Camara;

¢ Efetuar outras atividades correlatas por determinacgéo ou portaria do Presidente
Ou superior;

¢ Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho;

e Atender e fazer ligacbes internas e externas, prestando informagbes e
anotando recados e controlar os telefonemas dados;

e Operar copiadoras, controlar o numero de cdépias xerograficas e outras e
controlar o consumo de material utilizado;

¢ Auxiliar nos servigos da tesouraria;

e Executar servigos externos (servigo de banco, correio, etc.);

e Atender ao publico em geral e a visitantes, prestando informagdes e
encaminhando aos setores interessados;

e receber, classificar e dar encaminhamento a correspondéncia;

e efetuar o registro, conferéncia e distribuicdo de documentos;

e operar terminais procedendo ao atendimento e chamadas telefénicas;

e manter atualizada uma ampla agenda de telefones;

e elaborar minutas de oficios, certiddes, declaracbes, sinopses e demais
documentos;

e redigir atas e efetuar sua corregao;

e Executar atividades afins;

e Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos

trabalhos.
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Auxiliar de Secretaria — 30 (trinta) horas semanais - Ensino Médio Completo

Critério de Habilitagao: Experiéncias comprovada em alguma das atribui¢cdes
mencionadas abaixo.

Atribuicoes:

¢ Prestar servigos de digitagao;

e Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativos;

¢ Organizar o arquivo de Leis da Camara Municipal;

¢ Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho;

¢ Prestar servigos de atendimento ao publico;

e Operar copiadoras, controlar o numero de cépias xerograficas e outras e
controlar o consumo de material utilizado;

¢ Auxiliar nos servigos administrativos da Camara Municipal;

¢ Atender telefonemas, anotar recados e repassa-los aos interessados;

e Executar servigos externos (servigo de banco, correio, etc.);

e Executar atividades afins;

e Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos

trabalhos.

(34) 3671- 7244 saogotardo@saogotardo.mg.gov.br
Rua Professora Maria Coeli Franco, n° 13 - Sdo Gotardo - MG | CEP:38800-000




I PREFEITURA DE GESTAO 2025 - 2028
\L_} SAO GOTARDO COMPROMISSO E ACAO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 — INSC. EST. ISENTO

Auxiliar de Controle Interno - 30 (trinta) horas semanais - Ensino Médio

Completo

Critério de habilitagao: Experiéncia comprovada em alguma das atribui¢cdes
mencionadas abaixo.

Atribuigcoes:

¢ Prestar servigos de digitagao;

¢ Organizar e manter atualizados os arquivos do setor de controle interno;

¢ Efetuar outras atividades correlatas por determinacéo ou portaria do Presidente
Ou superior;

¢ Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho;
¢ Prestar servicos de atendimento ao publico;

e Operar copiadoras, controlar o numero de coépias xerograficas e outras e
controlar o consumo de material utilizado;

¢ Auxiliar nos servigos do setor de controle interno da Camara Municipal;
e Executar servigos externos (servigo de banco, correio, etc.);
e Executar atividades afins;

e Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos
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Agente Legislativo - 30 (trinta) horas semanais - Ensino Médio Completo

Critérios de Habilitagao: Experiéncia comprovada em alguma das atribui¢cdes

mencionadas abaixo.

Atribuicoes:

¢ Prestar servigos de digitagao;

e Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo;

e Organizar o arquivo digital de Leis da Camara Municipal;

e executar atividades de atendimento ao publico;

e controlar o empreéstimo e devolugao de livros e publicagdes;

e registrar a entrada e saida de materiais no almoxarifado;

e registrar e controlar os méveis e equipamentos permanentes;

e preparar documentos para a microfiimagem;

e zelar pela guarda e manutencéo dos equipamentos sob sua responsabilidade;
e executar atividades de apoio administrativo;

e executar trabalhos de digitagédo de textos e de planilhas;

e elaborar minutas de oficios, certiddes, declaragdes, sinopses e demais
documentos;

e executar atividades de controle de entrada e saida de materiais;

e registrar e atualizar o tombamento do material permanente;

¢ Prestar servicos de atendimento ao publico;

e Executar atividades afins;

e Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos

trabalhos.
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