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PREFEITUR A
A DE GESTAO 2025 - 2028

SAO GOTARDO COMPROMISSO E ACAO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 ~ INSC., EST. ISENTO

1° SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07, DE 21 DE JANEIRO DE
2026.

Altera artigos da Lei Complementar n° 245/2025, com a
criagdo e extingdo de cargos e vagas, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GOTARDO, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam criadas, no quadro de pessoal'do Municipio de Sdo Gotardo, os seguintes

cargos comissionados de recrutamento amplo:

o | - Assessor Especial de Marketing — 1 vaga;\
Il - Diretor de Marketing — 1 vaga;

Il - Chefe de Divisdo de Marketing — 1 vaga;
IV - Coordenador de Gabinete — 1 vaga;

V- Coordenadof de C'o‘ntrole Interno — 1 vaga.

VI - Coordenador de Patriménio Municipal — 1 vaga;

VII - Diretor de Transito — 1 vaga;

: documento faz parte do protocolo N°2026.0

VIl - Coordenador de Transito — 1 vaga;

IX - Chefe de Divisdo de Transito — 02 vagas;

X - Chefe de Divisdo de Compras — 05 vagas;
XI - Chefe de Divisdo de Convénios — 1 vaga;
XII - Coordenador da UAI — 1 vaga;

Xl - Chefe de Divisdo da UAI — 1 vaga;

X1V - Diretor de Tesouraria — 1 vaga;

XV - Diretor de Recursos Humanos — 1 vaga;
XVI - Diretor de Licitagdes e Contratos — 1 vaga;

XVII - Diretor de Contabilidade — 1 vaga;
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XVIII - Chefe de Divis&o de Fiscalizag&o e Posturas — 1 vaga;
XIX - Coordenador de Planejamento de Contratagdes — 8 vagas;
XX - Coordenador de Radiologia e R.T.— 1 vaga;

XXI - Diretor de Servigo de Nutrigdo e R.T. — 1 vaga;

XXII - Coordenador de Recepcéo e Faturamento — 1 vaga;

XXIII - Diretor de EMAD - 1 vaga;

XXIV - Diretor de Saude Bucal — 1 vaga;

XXV - Diretor de Atengao Primaria — 1 vaga;

XXVI - Assessor Especial Administrativo em Saude — 1 vaga;
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XXVII - Diretor de Farmacia Basica — 1 vaga;

XXVIII - Chefe de Divisao de Transportes— 1 vaga;

XXIX - Coordenador de Urgéncia e Emergéncia — 1 vaga;

XXX - Chefe de Divisdo de Saude Bﬁcal -1 vaga;

XXXI - Coordenador de Recursos Humanos da Satde — 1 vaga;
XXXII - Coordenador de Atividades Esportivas — 1vaga;

XXXIII - Coordenador de Estudos Bilingues — 1 vaga;

az parte do protocolo N°2026.02.10.168253,

XXXIV - Coordenador de Inclusdo — 1 vaga;

XXXV - Diretor de Transporte Escolar — 1 vaga;

: documento

XXXVI - Diretor de Nutrigdo Escolar — 1 vaga;

L

XXXVII - Coordenador de Recursos Humanos da Educaczo — 1 vaga;
XXXVIII - Chefe da Divisao Administrativa do Esporte — 1 vaga;
XXXIX - Diretor de Esporte — 1 vaga;

XL - Diretor de Cultura e Turismo — 1 vaga;

XLI - Coordenador de Eventos Culturais — 1 vaga;

XLII - Chefe de Divisdo do CIARTE - 1 vaga;

XLIII - Coordenador de Manutengéo e Maquinario — 1 vaga;

XLIV - Coordenagéo de Servigo de Cuidado Domiciliar- 1 vaga;

XLV - Diretor do CREAS - 1 vaga;
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XLVI - Diretor do CRAS - 1 vaga.

Art. 2° Ficam criadas, no quadro de pessoal do Municipio de Sao Gotardo, as seguintes

vagas de cargos comissionados de recrutamento amplo:

I - Assessoria Especial de Gabinete — 1 vaga;

Il - Assessoria Juridica da Procuradoria — 1 vaga;

lll - Assessoria Especial em Obras — 2 vagas;

IV - Coordenagédo de Compras — 1 vaga;

V - Chefe de Divisdo de Processos Licitatérios — 4 vagas;

VI - Assessor Especial Administrativo da Educagéo — 1 vaga;
VIl - Chefe de Divisao de Cadastro Habitacional — 1 vaga;
VIl - Chefe de Divisdo de Equipamentos e Suporte — 1 vaga;

Art. 3° Ficam criadas, no quadro-de pessoal do Municipio de Sdo0 Gotardo, as seguintes

vagas de fungées gratificadas:

I - Agente de Contratagdes — 03 vagas;

Art. 4° Ficam_extintos, no quadro de pessoal do Municipio de SZo Gotardo, os

seguintes cargos comissionados de recrutamento amplo:

I - Superviséo do CIARTE - 1 vaga;

Il - Divisdo de Eventos Culturais — 1 vaga;
lll - Coordenador do CREAS — 1 vaga;

IV - Coordenador do CRAS - 1 vaga;

V - Coordenador de Satde Bucal — 1 vaga;

Art. 5° Fica alterada a redagao do §1°, com a exclusdo do inciso X, do art. 46 da Lei

Complementar n° 245 de 2025, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 46 (...)
§1° Séo cargos comissionados de recrutamento amplo:

| - Procurador-Geral;
Il - Assessor Especial;
Il - Assessor Juridico da Procuradoria;
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IV - Chefe de Gabinete;

V - Corregedor;

VI - Ouvidor;

VIl - Diretor de Departamento;

VIII - Coordenador;

IX - Chefe de Diviséo;

X - Assistente Juridico do CREAS.

Art. 6° Fica alterada a redagao do paragrafo Unico, com a inclus@o dos incisos I, v, Vv,

VI do art. 61 da Lei Complementar n° 245 de 2025, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 61 (...)

Paragrafo Gnico. O gabinete é composto pelas seguintes unidades
administrativas:

()

Il - A Assessoria Especialde Marketing, ocupada pelo Assessor Especial de
Marketing, cuja fungdo comissionada e atribuicdes séo descritas no ANEXO
VII.

2284

IV - A Diretoria de Marketing, ocupada pelo Diretor de Marketing,
hierarquicamente subordinado ao Assessor Especial de Marketing, cuja fungéo
comissionada e atribuices sdo descritas no ANEXO VII.

V.=A Divisdo de Marketing, ocupada pelo Chefe de Divisdo de Marketing,
hierarquicamente subordinado ao Diretor de Marketing, cuja fungao
comissionada e atribuigées s&o descritas no ANEXO VII.

VI — A Coordenadoria de Gabinete, ocupada pelo Coordenador de Gabinete,
hierarquicamente subordinado ao Assessor Especial de Gabinete, cuja fungéo
comissionada e atribuigdes s&o descritas no ANEXO VII.

Art. 7° Fica alterada a redac&o do paragrafo unico, com a inclus&o do inciso IV, do art. 63

da Lei Complementar n° 245 de 2025, que passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 63 (...)

Paragrafo tnico. A Controladoria Geral € composta pelas seguintes unidades
administrativas:

()

IV — A Coordenagéo de Controle Interno, ocupada pelo Coordenador de
Controle Interno, hierarquicamente subordinada ao Controlador Interno, cuja
fungao politica e atribuigdes séo descritas no ANEXO VII.

Art. 8° Fica alterada a redagdo do paragrafo Unico, com a alteragao da redagédo dos

incisos VII, XII, XXI, XXV e XXVII e a inclusdo dos incisos XXIX, XXX, XXXI, XXXI, XXXIH, XXXIV,
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XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVII, XXXIX, XL, XLI e XLIl do art. 67 da Lei Complementar n° 245 de
2025, que passa a ter a seguinte redagéo:
Art. 67 (...)
Paragrafo tnico. A Secretaria de Planejamento e Gestéo é composta pelas
seguintes unidades administrativas:
(...)
VIl - A Divisdo de Patrimonio Municipal, hierarquicamente subordinada a
Coordenadoria de Patriménio Municipal, cuja fungdo comissionada e
atribui¢cdes sao descritas no ANEXO VII.
Humanos cuja fungéo comissionada e atribuigdes s&o descritas no ANEXO VII.
e

Diretoria de Recursos Humanos, ocupada pelo Coordenador de Recursos
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XlI- A Coordenagéao de Recursos Humanos, hierarquicamente subordinada a
XXI- A Coordenagéo de Licitagbes hierarquicamente subordinado a Diretoria

625
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de Licitagbes e Contratos, ocupada pelo Coordenador de Licitagcdes cuja
funcdo comissionada e atribuicbes sdo descritas no ANEXO VII.

(rnr)

XXV- A Coordenacéo de Tesouraria, hierarquicamente subordinada a Diretoria
de Tesouraria, ocupada pelo Coordenador de Tesouraria cuja fungéo
comissionada e atribuicées s&o descritas no ANEXO VII.

()

XXVII- A Coordenacdo de Contabilidade, hierarquicamente subordinada a
Diretoria de Contabilidade, ocupada pelo Coordenador de Contabilidade cuja
funcéo comissionada e atribuigées sdo descritas no ANEXO VII.

o faz parte do protocolo N°2026.0

.....

()

XXIX — A coordenagao de Patriménio Municipal, hierarquicamente subordinada
a Assessoria Especial de Tributos, Fiscalizagdo, Habitagdo e Tecnologia da
Informagéo, ocupada pelo Coordenador de Patriménio, cuja funcéo
comissionada e atribuigcdes sdo descritas no ANEXO VII.

- documen

&

XXX- A Diviséo de Fiscalizacédo e Posturas, hierarquicamente subordinada a
Coordenacéo de Fiscalizagdo e Posturas, ocupada pelo Chefe de Segédo de
Fiscalizag&o e posturas, cuja fungéo comissionada e atribuicées sdo descritas
no ANEXO VILI.

XXXI — A Diretoria de Transito, hierarquicamente subordinada a Assessoria
Especial de Tributos, Fiscalizagéo, Habitacdo e Tecnologia da Informacéo,
ocupada pelo Diretor de Transito, cuja fungéo comissionada e atribuicdes séo
descritas no ANEXO VII.

XXXIl — A Coordenadoria de Transito, hierarquicamente subordinada a
Diretoria de Transito, ocupada pelo Coordenador de Transito, cuja funcdo
comissionada e atribuigdes sdo descritas no ANEXO VII.
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XXXIII - A Divisdo de Transito, hierarquicamente subordinada a Coordenadoria
de Transito, ocupada pelo Chefe de Divisdo de Transito, cuja fung&o
comissionada e atribuicées s&o descritas no ANEXO VII.

XXXIV- A Divisdo de Convénios, hierarquicamente subordinada a
Coordenadoria de Convénios, ocupada pelo Chefe de Divisdo de Convénios,
cuja fungéo comissionada e atribuicées séo descritas no Anexo VII.

XXXV — A Divisdo de Compras, hierarquicamente subordinada a Coordenagao
de Compras, ocupada pelo Chefe de Divisdo de Compras, cuja fungéo
comissionada e atribuicées séo descritas no Anexo VII.

XXXVI — A Coordenagdo da Unidade de Atendimento Integrado (UAI),
hierarquicamente subordinada a Assessoria Especial de Administracao,
ocupada pelo Coordenador da Unidade de Atendimento Integrado (UAI), cuja
funcéo comissionada e atribuigdes so descritas no ANEXO VIL.

= XXXVII — A Divisio da Unidade de Atendimento Integrado (UAI),
o hierarquicamente subordinada.-a Coordenagéo da Unidade de Atendimento
Integrado (UAI), ocupada pelo Chefe de Divisido da Unidade de Atendimento
Integrado (UAI), cuja funcdo comissionada e atribuicées sao descritas no
ANEXO VII. :

XXXVII - A Coordenadoria de Planejamento e Contratagdes,
hierarquicamente subordinada a Assessoria Especial de Administracao,
ocupada pelo. Coordenador de Planejamento e Contratagdes, cuja fungao
comissionada e atribuicdes s&o descritas no ANEXO VII.

XXXIX- A Diretoria de Contabilidade, hierarquicamente subordinada a
Assessoria Especial Contabil, ocupada pelo Diretor de Contabilidade, cuja
funcao comissionada e atribuigdes sdo descritas no ANEXO VII.

XL- A Diretoria de Tesouraria, hierarquicamente subordinada a Assessoria
. Especial Contabil, ocupada pelo Diretor de Tesouraria, cuja fungdo
comissionada e atribuicées sdo descritas no ANEXO VII.

XLI- A Diretoria de Recursos Humanos, hierarquicamente subordinada a
Assessoria Especial de Administracdo, ocupada pelo Diretor de Recursos
Humanos, cuja fungéo comissionada e atribuicdes s&o descritas no ANEXO
VIL.

documento faz parte do protocolo N°2026.02.10. 16253\

l

XLII- A Diretoria de Licitagdes e Contratos, hierarquicamente subordinada a
Assessoria Especial de Administraggo, ocupada pelo Diretor de Licitagdes e
Contratos, cuja fungdo comissionada e atribuicées séo descritas no ANEXO
VII.

Art. 9° Fica alterada a redacéo do paragrafo Gnico, com a alteragéo da redag&o do inciso
VIII, IX e XlI, e a inclusdo dos incisos XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX, XXXI, XXXII,
XXX, XXXIV XXXV, XXXVI do art. 68 da Lei Complementar n°® 245 de 2025, que passa a ter a
seguinte redacéo:

Art. 68 (...)

Paragrafo Gnico. A Secretaria de Municipal de Salde é composta pelas
seguintes unidades administrativas:
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(.)

VIl - A Direcdo do Servico de EMAD, hierarquicamente subordinada a
Assessoria Especial de Atengdo e Saude, ocupada pelo Diretor de Servigo de
EMAD cuja fung&o comissionada e atribuicdes sao descritas no ANEXO VILI.

IX - A Direcdo de Saude Bucal, hierarquicamente a Assessoria Especial de
Atengéo e Saude, ocupada pelo Diretor de Saude Bucal, cuja fung@o
comissionada e atribuicées sao descritas no ANEXO VII.

XIl - A Direcdo Administrativa de Saude, hierarquicamente subordinada a
Assessoria Especial Administrativa, ocupada pelo Diretor Administrativo de
Saude cuja fungéo comissionada e atribuicdes s&o descritas no ANEXO VII.

()

XXIV - A Coordenagao de Radiologia, hierarquicamente subordinada a Direg&o
de Pronto Atendimento, ocupada pelo Coordenador de Radiologia, sendo este
também o Responsavel Técnico pela Radiologia, cuja fungéo comissionada e
atribuicdes sdo descritas no ANEXO VIL.

12284

XXV- A Coordenagdo. de Urgéncia e Emergéncia, hierarquicamente
subordinada a Direcéo de Pronto Atendimento, ocupada pelo Coordenador de
Urgéncia e Emergéncia, cuja fungao comissionada e atribuicdes sdo descritas
no ANEXO VL. '

XXVI- A Divisdo de Saude Bucal, hierarquicamente subordinada a Dire¢éo de
Saude Bucal, ocupada pelo Chefe de Divisio de Salde Bucal, cuja funcéo
comissionada e atribuicdes sao descritas no ANEXO VII.

olo N°2026.02.10.1625

XXVil - A Direcao de Servigo de Nutrigéo, hierarquicamente subordinada a
Assessoria Especial Hospitalar, ocupada pelo Diretor de Servigo de Nutri¢&o,
sendo este também o Responsavel Técnico pela Nutricdo, cuja fungdo
comissionada e atribuicdes so descritas no ANEXO VL.

XXVIIl - A Coordenagdo de Recepgdo e Faturamento, hierarquicamente
subordinada a Assessoria Especial Hospitalar, ocupada pelo Coordenador de
Recepgdo e Faturamento, cuja fungéo comissionada e atribuicées s&o
descritas no ANEXO VII.

XXIX - A Diregao de Equipe Multiprofissional de Atencao Domiciliar (EMAD)
hierarquicamente subordinada a Secretaria Municipal de Saude, ocupada pelo
Diretor de EMAD, cuja fung&o comissionada e atribuicdes sdo descritas no
ANEXO VILI.

XXX - A Diregdo de Atengado Primaria, hierarquicamente subordinada a
Assessoria Especial de Atengéo e Saude, ocupada pelo Diretor de Ateng¢éo
Primaria, cuja fungéo comissionada e atribui¢es s&o descritas no ANEXO Vil.

XXXI - A Assessoria Especial Administrativa, hierarquicamente subordinada a
Secretaria Municipal de Satde, ocupada pelo Assessor Especial
Administrativo, cuja fungdo comissionada e atribuicdes sdo descritas no
ANEXO VI

XXXl - A Coordenagdo de Suporte Operacional, hierarquicamente
subordinada a Diregao Administrativa, ocupada pelo Coordenador de Suporte
Operacional, cuja fungéo comissionada e atribuicdes sdo descritas no ANEXO
VII.
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XXXIII - A Coordenagéo de Planejamento e Contratagdes, hierarquicamente
subordinada a Direcdo Administrativa, ocupada pelo Coordenador de
Planejamento e Contratagdes, cuja fungao comissionada e atribuicdes séo
descritas no ANEXO VILI.

XXXIV- A Coordenacdo de Recursos Humanos da Saude, hierarquicamente
subordinada a Diregao Administrativa, ocupada pelo Coordenador de Recursos
Humanos da Saude, cuja fungdo comissionada e atribui¢oes sd0 descritas no
ANEXO VILI.

XXXV- A Diregdo de Farméacia Basica, hierarquicamente subordinada a
Secretaria Municipal de Saude, ocupada pelo Diretor de Farmacia Basica, cuja
fungao comissionada e atribuicdes sao descritas no ANEXO VILI.

XXXVI- A Divisao de Transporte, hierarquicamente subordinada a
Coordenagéo de Transporte, ocupada pelo Chefe de Divisdo de Transportes,
cuja fungdo comissionada e atribuicées s@o descritas no ANEXO VII.

12284

Art. 10 Fica alterada a redacéo do paragrafo unico, com a alteracéo da redacéo dos
incisos Xll e XlII, e a inclusdo dos incisos XV, XV XVII, XVIIL, XIX, XX, XXI, do art. 69 da Lei

Complementar n°® 245 de 2025, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 69 (...)

Paragrafo tmico. A Secretaria de Municipal de Educagéo é composta pelas
seguintes unidades administrativas:

G-

Xll - A Coordenagao de Transporte Escolar, hierarquicamente subordinada a
Direcdo de Transporte Escolar, ocupada pelo Coordenador de Transporte
"Escolar cuja fungéo comissionada e atribuicoes s&o descritas no ANEXOVILI.

XIll - A Coordenagdo de Nutricdo Escolar, hierarquicamente subordinada a
Direco de Nutricdo Escolar, ocupada pelo Coordenador de Nutricdo Escolar
cuja fungéo comissionada e atribuicoes s&o descritas no ANEXO VIl

(...)

XV - A Coordenacgdo de Atividades Esportivas Escolares, hierarquicamente
subordinada a Assessoria Especial Pedagogica, ocupada pelo Coordenador de
Atividades Esportivas Escolares, cuja fungao comissionada e atribuicées s&o
descritas no ANEXO VII.

. documento faz parte do protocolo N°2026.02.10.16253,

XVI - A Coordenagéo de Estudos Bilingues, hierarquicamente subordinada a
Assessoria Especial Pedagogica, ocupada pelo Coordenador de Estudos
Bilingues, cuja fungéo comissionada e atribuicdes sdo descritas no ANEXO VII.

XVII - A Coordenagéo de Inclus@o, hierarquicamente subordinada a Diregdo de
Transporte Escolar, ocupada pelo Coordenador de Inclusdo, cuja funcado
comissionada e atribuicées sao descritas no ANEXO VII.

XVIII - A Diregdo de Transporte Escolar, hierarquicamente subordinada a
Assessoria Especial Administrativa da Educacao, ocupada pelo Diretor de
Transporte Escolar, cuja fungéo comissionada e atribuicdes sao descritas no
ANEXO VILI.
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XIX - A Diregdo de Nutrigdo Escolar, hierarquicamente subordinada a
Assessoria Especial Administrativa da Educagao, ocupada pelo Diretor de
Nutrigdo Escolar, cuja fungéo comissionada e atribuigbes sdo descritas no
ANEXO VILI.

XX - A Coordenacgéo de Recursos Humanos da Educagao, hierarquicamente
subordinada a Assessoria Especial Administrativa da Educagao, ocupada pelo
Coordenador de Recursos Humanos da Educagao, cuja fungéo comissionada
e atribuicdes sao descritas no ANEXO VIL.

XXI - A Coordenagdo de Planejamento de Contratagdes, hierarquicamente
subordinada a Assessoria Especial Administrativa da Educagao, ocupada pelo
Coordenador de Planejamento de Contratagdes, cuja fungéo comissionada e
atribuicdes séo descritas no ANEXO VII.

12284

Art. 11 Fica alterada a redagdo do paragrafo Unico, com a alteracéo da redacédo dos
incisos 11, Il e IV, e a inclusdo dos incisos V, Vl e VII, do art. 70 da Lei Complementar n° 245 de 2025,

que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 70 (...)

Paragrafo unico. A Secretaria de Municipal de Esporte é composta pelas
seguintes unidades administrativas:

| — A Secretaria de Municipal de Esporte, ocupada pelo Secretario Municipal de
Esporte, de recrutamento amplo, cuja fungao politica e atribuicbes sao
descritas no ANEXO VI.

Il.— A Diretoria de Esporte, hierarquicamente subordinado & Secretaria
Municipal de Esporte, ocupado pelo Diretor de Esporte, cuja fungéo
comissionada e atribuicées sao descritas no ANEXO VII.

Il = A Coordenacéo Administrativa de Esporte, hierarquicamente subordinado
a Diretoria de Esporte, ocupado pelo Coordenador Administrativo de Esporte,
cuja fungéo comissionada e atribuicdes séo descritas no ANEXO VIL.

IV- A Coordenacéo Operacional de Esporte, hierarquicamente subordinado a
Diretoria de Esporte, ocupado pelo Coordenador Operacional de Esporte, cuja
fungéo comissionada e atribuicées sao descritas no ANEXO VIl

V- A Coordenagéo de Eventos Esportivos, hierarquicamente subordinado a
Diretoria de Esporte, ocupado pelo Coordenador de Eventos Esportivos cuja
fungéo comissionada e atribuicdes s&o descritas no ANEXO VIl

VI - A Coordenadoria de Planejamento e Contratagdes, hierarquicamente
subordinada a Diretoria de Esporte, ocupada pelo Coordenador de
Planejamento e Contratagdes, cuja fungao comissionada e atribuicdes s&o
descritas no ANEXO VII.

< documento faz parte do protocolo N°2026.02.10.16253,

VIl - A Divisdo Administrativa de Esporte, hierarquicamente subordinada a
Coordenacio Administrativa de Esportes, ocupada pelo Chefe de Divisdo
Administrativa de Esporte, cuja fungdo comissionada e atribuicbes s&o
descritas no ANEXO VII.
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Art. 12 Fica alterada a redagéo do paréagrafo unico, com a alteracdo da redagéo dos
incisos 11, lll, IV, V e VI, e a inclusdo dos incisos VI, VIl e Vil do art. 71 da Lei Complementar n° 245

de 2025, que passa a ter a seguinte redacgao:

Art. 71 (...)

Paragrafo Gnico. A Secretaria de Municipal de Cultura e Turismo € composta
pelas seguintes unidades administrativas:

| — A Secretaria de Municipal de Cultura e Turismo, ocupada pelo Secretario
Municipal de Cultura e Turismo, de recrutamento amplo, cuja fungéo politica e
atribuicdes sdo descritas no ANEXO VI.

Il - A Diregéo de Cultura e Turismo, hierarquicamente subordinado a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, ocupado pelo Diretor de Cultura e Turismo,
cuja fungéo comissionada e atribuicdes sao descritas no ANEXO VIl

Il - A Coordenagdo Municipal de Planejamento e Contratagdes,
hierarquicamente subordinada a Direcéo de Cultura e Turismo, ocupada pelo
Coordenador Municipal .de Planejamento e Contratagdes, cuja fungéo
comissionada e atribuicées s&o descritas no ANEXO VIL.

IV - A Coordenagao. Municipal de Eventos Culturais, hierarquicamente
subordinada a Direcao de Cultura e Turismo, ocupada pelo Coordenador
Municipal de Eventos Culturais, cuja fungdo comissionada e atribuicdes sé&o
descritas no ANEXO VII.

V - A Coordenagdo de Cultura e Turismo, hierarquicamente subordinada a
Diregdo de Cultura e Turismo, ocupada pelo Coordenador de Cultura e
Turismo, cuja fungdo comissionada e atribuicdes sao Descritas no ANEXO VILI.

‘W] ="A Divisdo de Turismo, hierarquicamente subordinado a Coordenacgéo
Cultura e Turismo, ocupada pelo Chefe de Diviséo de Turismo, cuja funcéo
comissionada e atribuicdes séo descritas no ANEXO VII.

VIl - A Divisdo de Patriménio Cultural, hierarquicamente subordinado a
Coordenagao Municipal de Cultura e Turismo, ocupada pelo Chefe de Diviséo
de Patriménio Cultural, cuja fungdo comissionada e atribuicoes sd0 descritas
no ANEXO VILI.

VIIl - A Divisdo do CIARTE, hierarquicamente subordinado a Coordenacao
Municipal de Cultura e Turismo, ocupada pelo Chefe de Divisdo do CIARTE,
cuja fungéo comissionada e atribuicoes s8o descritas no ANEXO VIL.

Art. 13 Fica alterada a redac&o do paragrafo unico, com a incluséo do inciso V, do art. 72
da Lei Complementar n® 245 de 2025, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 72(...)

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é
composta pelas seguintes unidades administrativas:

(...)

V - A Coordenagio de Plangjamento de Contratacdes, hierarquicamente
subordinada ao Departamento de Agricultura e Meio Ambiente, ocupada pelo
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Coordenador de Planejamento de Contratagdes, cuja fungéo comissionada e
atribuicdes sao descritas no ANEXO VILI.

Art. 14 Fica alterada a redagéo do paragrafo unico, com a inclusdo dos incisos XlI e XIIl,

do art. 73 da Lei Complementar n® 245 de 2025, que passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 73 (...)

Paragrafo Gnico. A Secretaria de Municipal de Obras, Servigos Urbanos e
Transporte € composta pelas seguintes unidades administrativas:

()

Xll - A Coordenagdo de Manutengdo de Maquinério, hierarquicamente
subordinada a Diregdo de Maquinario e Manutengdo, ocupada pelo
Coordenador de Manutengdo e Maquinario, cuja funcdo comissionada e
atribuicoes sdo descritas no ANEXO VIL.

Xl - A Coordenagéo de Planejamento e Contratagdes, hierarquicamente
subordinada a Direcdo Administrativa de Obras, ocupada pelo Coordenador de
Planejamento e Contratagées, cuja fungéo comissionada e atribuicbes s&o
descritas no ANEXO VII.

Art. 15 Fica alterada a redag&o do paragrafo Unico, com a alteracéo da redacédo dos
incisos Ill, IV, V e VI com a inclusdo dos incisos IX e X, do art. 74 da Lei Complementar n° 245 de
2025, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 74 (...)

Paragrafo unico. A Secretaria de Municipal de Desenvolvimento Social é
composta pelas seguintes unidades administrativas:

()

Il - A Direcdo do CREAS, hierarquicamente subordinada a Secretéria
Municipal de Desenvolvimento Social, ocupada pelo Diretor do CREAS, cuja
fungdo comissionada e atribuicdes sao descritas no ANEXO VII.

IV — Assistente Juridico do CREAS, hierarquicamente subordinado a Direg&o
do CREAS, ocupada pelo Assistente Juridico do CREAS, cuja fungdo
comissionada e atribuicées séo descritas no ANEXO VILI.

V — A Diregéo do CRAS, hierarquicamente subordinada a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, ocupada pelo Diretor do CRAS, cuja fungéo
comissionada e atribuigdes s&o descritas no ANEXO VII.

VI — A Divisdo de Castro Unico e Bolsa Familia, hierarquicamente subordinado
a Diregao do CRAS, ocupada pelo Chefe de Divisao de Castro Unico e Bolsa
Familia, cuja fung&o comissionada e atribuigdes sao descritas no ANEXO VIl

()

IX - A Coordenacgdo de Servicos de Cuidado Domiciliar, hierarquicamente
subordinada ao Departamento de Administrativo de Desenvolvimento Social e
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Gestdo de Conselhos, ocupada pelo Coordenador de Servicos de Cuidado
Domiciliar, cuja fungdo comissionada e atribuicdes sao descritas no ANEXO
VII.

X - A Coordenacdo de Planejamento e Contratagdes, hierarquicamente
subordinada ao Departamento de Administrativo de Desenvolvimento Social e
Gestdo de Conselhos, ocupada pelo Coordenador de Planejamento e
Contratagdes, cuja fungéo comissionada e atribuicdes s&o descritas no AN EXO
VII.

Art. 16 Fica alterada a redag&o do art. 77 da Lei Complementar n° 245 de 2025, que

passa a ter a seguinte redacao:

Art. 77 No ambito da Administragéo Publica do Municipio de S&o Gotardo fica
delegada a competéncia de ordenador de despesas aos Secretarios
Municipais, ao Procurador Geral do Municipio e ao Controlador Geral do
Municipio.

12284

Pdn

PSRN,
5253

Art. 17 Fica alterada a redacso do Anexo | Organograma da Estrutura Administrativa, de
forma a constar as alteragdes, extingdo de cargos e criagdo de cargos, que passa a ter a seguinte

redacgéo:

! documento faz parte do protocolo N°2026.02.10.1
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Art. 18 Fica alterada a redagéo do Anexo Il DOS CARGOS E VAGAS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DE RECRUTAMENTO AMPLO, de forma a constar as alteragdes, extingéo de

cargos e criagdo de cargos, que passa a ter a seguinte redagao:

Cargo Cadigo Vaga | Vencimento
Procurador-Geral PGM 1 R$ 10.000,00
Chefe de Gabinete CHGAB 1 R$ 10.000,00
Assessor Especial ASSESP 16 R$ 8.000,00
Assessor Juridico da Procuradoria [ ASSEJUR 3 R$ 8.000,00
Corregedor CORRG 1 R$ 6.000,00
Quvidor ouvi 1 R$ 4.500,00
Diretor de Departamento DIRDEP 36 R$ 6.000,00
Coordenador COORD 62 R$ 4.500,00
Chefe de Divisdo CHEDIV 42 |R$3.000,00
Assistente Juridico CREAS ASSEJURCREAS |1 R$ 4.500,00

Art. 19 Fica alterada a redagéo do.Anexo IV DOS CARGOS E VAGAS DAS FUNCOES
GRATIFICADAS, de forma a constar a criagdo vagas para o Cargo de Agente de Contratagcdo, que

passa a ter a seguinte redagao:

Cargo Cadigo Vaga | Vencimento
Agente de Contratag@o AGCONT 5 R$ 4.750,00

Art. 20 Fica alterada a redagdo do ANEXO IV DOS CARGOS E VAGAS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE RECRUTAMENTO RESTRITO, de forma a equiparar a
remuneracao do Controlador Interno aos demais cargos de seu nivel hierarquico, que passa a ter a

seguinte redagéo:

Cargo Caodigo Vaga | Vencimento
Controlador-Geral CONTI 1 R$ 10.000,00
Diretor Escolar | DIRESC | 8 R$ 9.360,00
Diretor Escolar Il DIRESC I 2 R$ 7.900,00
Diretor Escolar llI DIRESC lll 7 R$ 7.280,00
Vice Diretor Escolar VICESC 12 R$ 4.500,00

Art. 21 Fica alterada a redagéo do Anexo VII DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE RECRUTAMENTO AMPLO, de forma a constar as
alteracées, extingéo de cargos e criacdo de cargos, que passa atera seguinte redagao:
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ANEXO ViI
DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE RECRUTAMENTO
AMPLO
PROCURADOR-GERAL

NOMENCLATURA Procurador-Geral

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Bacharel em Direito, com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil, Se¢ao Minas Gerais

DESCRIGAO PRINCIPAL Atuar pelo cumprimento das normas legais e
regulamentares e_pela defesa dos interesses
municipais, com a representacao judicial e
consultoria juridica do Municipio de Sao
Gotardo.

Representar o 6rgao ou ente publico em agdes judiciais e procedimentos administrativos;
Receber intimagdes e citagdes. Atuar em defesa do interesse publico e da legalidade nos
litigios em que o ente publico seja parte..Emitir pareceres juridicos sobre questoes
administrativas e legais que envolvam o 6rgéo; Assessorar o Chefe do Poder Executivo em
assuntos legais e normativos; Coordenar & supervisionar as atividades da Assessoria Juridica;
Garantir a uniformidade e a qualidade téenica das manifestagdes juridicas; Participar da
elaboracdo de projetos de leis, decretos, regulamentos e outros atos normativos; Revisar
contratos, convénios e outros instrumentos juridicos firmados pelo 6rgao; Atuar para evitar
lesdes ao patriménio publico, promovendo medidas judiciais ou administrativas necessarias;
Combater praticas que configurem improbidade administrativa ou prejuizo ao erério; Organizar
a estrutura da Procuradoria-Geral, propondo mudancas ou melhorias administrativas; Garantir
o cumprimento de prazos processuais e a eficiéncia das atividades, Zelar pela
constitucionalidade, legalidade e ética das agdes do ente publico; Representar a autoridade
competente em caso de irregularidades ou ilegalidades constatadas; Realizar outras
atividades correlatas as fungdes do cargo.

CHEFE DE GABIENTE

NOMENCLATURA Chefe de Gabinete

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGCAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder
Executivo em questdes estratégicas, além de
fornecer analises e recomendacdes na sua area
de atuacao.

Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do gabinete, assegurando a
organizagao, eficiéncia e cumprimento das diretrizes administrativas e politicas definidas pelo
prefeito; gerir a agenda do prefeito, organizando compromissos, reunides e eventos, €
garantindo a adequacéo as prioridades institucionais; articular a interag&o entre o gabinete, 0s
demais 6rgdos da administragéo municipal e entidades externas, promovendo alinhamento

estratégico e integracao das acdes governamentais; acompanhar e monitorar a execucao de
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programas, projetos e politicas publicas sob a responsabilidade do gabinete, propondo ajustes
ou melhorias quando necessario; assessorar diretamente o prefeito em questdes de natureza
politica, administrativa e estratégica, apresentando analises, relatérios e pareceres;
representar o prefeito em atos oficiais, eventos, reunides e outras ocasides institucionais,

sempre que delegado;
supervisionar e orientar a equipe do gabinete, garantindo o cumprimento das atribuicées € a
manutengao de um ambiente de trabalho produtivo;

zelar pela comunicag&o oficial do gabinete, incluindo a elaboragdo e revisdo de documentos,
oficios, despachos e pronunciamentos; executar outras atividades correlatas as atribuicoes do
gabinete, garantindo a eficacia na gestdo publica e o atendimento as demandas da
administracdo municipal.

CONTROLADOR-GERAL

NOMENCLATURA Controlador-Geral

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento restrito

SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo em:
- Ciéncias Contabeis;
- Economia;
- Direito;
- Administracao;

DESCRICAO PRINCIPAL Fiscalizar os atos da gestao administrativa e
financeira; avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano de governo; verificar a
conformidade dos processos licitatorios e
contratos; promover a transparéncia na
administragao publica; auxiliar na prevengéo e
combate a corrupgéo.

Supervisionar os atos contabeis, financeiros, orgamentarios € patrimoniais do Municipio;
assegurar o controle interno da administragao direta e indireta; monitorar e avaliar o
cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual, no que se refere a eficiéncia da
gestao financeira, orgamentaria e patrimonial dos érgéos e entidades municipais; fornecer
apoio aos responsaveis pela elaboragéo de planos, orgamentos e programas financeiros, por
meio de informagdes e avaliagdes; revisar as prestagdes de contas e orientar os agentes da
administragdo direta e indireta sobre a legalidade dos atos; verificar a conformidade de
contratos, convénios, acordos ou ajustes monitorar seu cumprimento; apresentar ao Chefe
do Poder Executivo estudos e propostas de diretrizes, programas e agoes voltadas para a
racionalizagéo da execugéo das despesas, aprimoramento da gestao orgamentaria, financeira
e patrimonial, bem como a melhoria da arrecadagéo de receitas; auditar os processos
licitatorios realizados pela administragao municipal; acompanhar a execu¢ao fisica e financeira
dos projetos e atividades, bem como a aplicagdo dos recursos publicos, de qualquer forma;
criar as condi¢des necessarias para garantir a eficacia do controle externo e a regularidade da
receita e despesa publica; apurar irregularidades e reclamagbes relacionadas a administragao,
indicadas pela comunidade; realizar o controle das operagdes de crédito, garantias, avais e
direitos do Municipio; revisar as fases de execucao das despesas, verificando a regularidade
das licitagdes e contratos em relaggo a legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade: examinar a execugéo da receita, operagdes de crédito, emissao de titulos e
verificagdo dos depdsitos de caugoes e fiangas; verificar os créditos adicionais e as contas de
"restos a pagar” e "despesas de exercicios anteriores"; acompanhar e orientar, para posterior
registro no Tribunal de Contas, os processos relacionados a admiss3o de pessoal em qualquer
forma, na administragéo direta e indireta, incluindo as fundagdes mantidas ou criadas pelo
Municipio, exceto nomeagdes para cargos comissionados e fungdes gratificadas; emitir
relatérios, pareceres, inspegoes e outros pronunciamentos para identificar e corrigir possiveis

irregularidades na administracdo municipal;, comunicar a0 Chefe do Poder Executivo, por
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atividades correlatas.

escrito, sobre a ocorréncia de desfalques, desvios de dinheiro, danos ao patriménio publico
ou outras irregularidades que resultem em prejuizo ao erario, para a instauracéo imediata de
processo administrativo com o objetivo de apurar os fatos e penalizar os responsaveis, sem
prejuizo de outras sangdes legais; organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagao
do Tribunal de Contas do Estado, a programagao bimestral de auditoria contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, nas unidades administrativas sob sua superviséo,
enviando os respectivos relatérios conforme
contas dos responsaveis sob sua supervisao, emitindo relatorios, certificados de auditoria e
pareceres; certificar, por meio do Relatério de Controle Interno do Executivo Municipal, sobre
a regularidade das contas publicas e da gest&o fiscal, conforme as normas do Tribunal de
Contas, como parte integrante da prestagéo de contas anual, apresentada ao TCE para a
emissdo do Parecer Prévio; comunicar ao
irregularidade ou ilegalidade observada, para que sejam adotadas as medidas legais cabiveis,
sob pena de responsabilidade solidaria; encaminhar ao Prefeito Municipal, a cada dois meses,
um relatério geral de atividades realizadas; verificar a legalidade e a adequagao orgamentaria
das despesas a serem ordenadas pelos Secretarios Municipais; desempenhar outras

a legislagado do TCE; realizar auditorias nas

Chefe do Poder Executivo sobre qualquer

ASSESSOR ESPECIAL
NOMENCLATURA Assessor Especial de Gabinete
CARGA HORARIA 40 horas '
INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICO | Chefe de Gabinete
IMEDIATO
VAGAS 2
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGCAO PRINCIPAL

Prestar apoio direto ao Chefe do Poder
Executivo elou Secretario Municipal vinculado
em questbes estratégicas, além de fornecer
analises e recomendacdes na sua area de
atuacao.

estratégicas,

Auxiliar no planejamento e coordenagao das atividades do gabinete, garantindo a organizagao
administrativa e a execugao eficiente das demandas; acompanhar e analisar informagoes e
relatorios relacionados aos processos internos,
intermediar a comunicagéo entre o gabinete e os demais setores ou 6rgéos,
promovendo a integragéo das agdes e a circulagéo de informacdes; representar a autoridade
em reunides, eventos e atividades especificas, transmitindo orientacdes e acompanhando a
execugao das deliberagdes; revisar e preparar documentos, oficios e pareceres destinados a
analise e assinatura da autoridade superior; realizar outras atividades correlatas as fungdes
do gabinete, assegurando o cumprimento das metas e objetivos institucionais.

auxiliando na tomada de decisdes

NOMENCLATURA Assessor Especial de Marketing

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo (preferencialmente em
Comunicagdo Social, Marketing, Jornalismo,

Publicidade e Propaganda ou areas afins)

DESCRIGAO PRINCIPAL

Assessorar o Chefe do Poder Executivo e/ou o
Secretario Municipal responsavel na formulagdo,
execucdo e avaliagdo das politicas publicas de

comunicagéo institucional e marketing
governamental, assegurando a coeréncia entre a
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identidade da administraco e a imagem publica do
Municipio.

e para a transparéncia administrativa.

Planejar e acompanhar agdes de divulgaco de programas, projetos e campanhas oficiais;
elaborar estratégias de comunicagdo voltadas a valorizagdo das politicas publicas e ao
fortalecimento da imagem institucional; coordenar a produgéo de conteudos informativos e
publicitarios em diversos meios de comunicagao; auxiliar na gestéo das redes sociais e demais
canais digitais oficiais, garantindo linguagem adequada e alinhamento com as diretrizes da
administracdo; acompanhar a execugéo de contratos e parcerias relacionadas a comunicagao
e publicidade; apoiar a realizagéo de eventos, solenidades e agdes promocionais do governo;
elaborar relatérios, pareceres e estudos técnicos sobre as atividades de marketing
institucional; representar o 6rgédo em reunides, comissdes e eventos quando designado; e
executar outras atividades correlatas que contribuam para o fortalecimento da imagem publica

NOMENCLATURA

Assessor Especial de Tributos, Fiscalizacao,
Habitacido e Tecnologia da Informagao

CARGA HORARIA

40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario municipal vinculado
IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL

Prestar. apoio direto ao Chefe do Poder
Executivo elou Secretario Municipal vinculado
em questdes estratégicas, além de fornecer
analises e recomendacées na sua area de

atuacao.

Assessorar na elaboragdo, implementacédo e monitoramento de politicas publicas
relacionadas as areas de tributos, fiscalizag&o, habitagao e tecnologia da informagéo,
garantindo a eficiéncia e a conformidade com as diretrizes municipais; analisar dados e
relatérios referentes a arrecadacao tributaria, propondo estratégias para aprimorar 0s
processos de cobranga, regularizag&o fiscal e incremento da receita municipal, acompanhar
as atividades de fiscalizagdo, orientando agoes voltadas ao cumprimento da legislagéo
municipal e & promogéo de boas praticas na gestdo publica, colaborar na formulagéo de
programas e projetos habitacionais, monitorando sua execugao e buscando solugdes para
atender as demandas da populagéo em situag@o de vulnerabilidade; propor e supervisionar
iniciativas de modernizacao tecnologica na administragao municipal, com énfase em sistemas
de informacado e automagéo de processos administrativos; intermediar a comunicagéo entre
os setores relacionados as suas areas de atuagao, promovendo a integracéo e a eficiéncia na
execucao das politicas publicas; representar a administragao municipal em reunides, eventos
e atividades relacionadas as suas areas de competéncia, transmitindo orientagdes e relatérios
de desempenho; elaborar e revisar pareceres, relatérios e documentos técnicos relacionados
as suas fungdes, subsidiando a tomada de decisdo dos gestores superiores; executar outras
atividades correlatas as areas de tributos, fiscalizac&o, habitagéo e tecnologia da informac&o,
contribuindo para o alcance das metas e objetivos da gestao municipal.

NOMENCLATURA Assessor Especial de Administragao
CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario municipal vinculado
IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL

Prestar apoio direto ao Chefe do Poder
Executivo elou Secretario Municipal vinculado
em questdes estratégicas, além de fornecer
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analises e recomendacdes na sua area de
atuagao.

Auxiliar na formulagdo, implementagdo e monitoramento de politicas e diretrizes
administrativas, promovendo a eficiéncia e a organizagido dos processos internos da
administragdo municipal; assessorar os gestores na analise e aprimoramento dos fluxos
administrativos, identificando oportunidades de melhoria e propondo solugdes inovadoras para
otimizar os recursos publicos; coordenar a elaboragéo, revisdo e aplicagdo de normas,
regulamentos e procedimentos administrativos, assegurando sua conformidade com a
legislag&o vigente; apoiar o planejamento e a execugéo de programas e projetos institucionais,
acompanhando resultados e propondo ajustes para garantir o cumprimento das metas
estabelecidas: monitorar e organizar demandas administrativas, incluindo gestéo documental,
logistica e comunicagéo interna, promovendo a integragéo entre os setores da administragao;
representar a administragdo municipal em reunides, eventos e atividades especificas, sempre
que delegado, apresentando relatérios e informacées estratégicas; elaborar e revisar
relatorios, pareceres e outros documentos técnicos relacionados a gestdo administrativa,
subsidiando a tomada de decisbes estratégicas; supervisionar e orientar equipes em
atividades administrativas, garantindo o alinhamento com o0s objetivos institucionais e a
manutencdo de um ambiente produtivo; executar outras atividades correlatas a administragao,
contribuindo para a modernizagao e a eficacia da gest&o publica municipal.

7. 112

-
3
3

Assessorar na gestdo contabil e financeira do municipio, garantindo a conformidade das
operagbes com a legislacgo vigente e as normas de contabilidade publica; analisar e
consolidar dados financeiros e contabeis, elaborando relatérios e demonstrativos que
subsidiem a tomada de decisdes estratégicas pela administragdo municipal; acompanhar e
supervisionar os processos de arrecadac&o, controle de receitas e despesas, assegurando a
eficiéncia e a transparéncia na gestéo dos recursos publicos;
apoiar o planejamento e a execucéo orgamentaria, participando da elaborag&o de propostas
orcamentarias e do acompanhamento da execucao financeira;
revisar e validar a emissdo de balancetes, balangos € outros documentos contabeis
obrigatérios, garantindo sua exatidao e tempestividade;
monitorar a conciliago bancaria e os fluxos de caixa, propondo estratégias para a otimizagao
dos recursos financeiros e o} equilibrio orgamentario;
colaborar com os setores responsaveis no cumprimento de prazos e obrigagdes legais junto
aos orgdos de controle externo, como Tribunais de Contas e Receita Federal;
representar a administragao municipal em reunides e atividades relacionadas as areas contabil
e financeira, sempre que designado;
executar outras atividades correlatas & contabilidade e a tesouraria, contribuindo para a
eficiéncia, a transparéncia e a sustentabilidade fiscal da gestéo publica.

§ NOMENCLATURA Assessor Especial Contabil

= CARGA HORARIA 40 horas

b INVESTIDURA . Cargo de recrutamento amplo

P SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario municipal vinculado

S IMEDIATO

f; VAGAS 1

o ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

§ DESCRICAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder
© Executivo e/ou Secretario Municipal vinculado
= em questdes estratégicas, além de fornecer
g analises e recomendacbes na sua area de
= atuacao.

Q.

8

E

5

=

Este

NOMENCLATURA Assessor Especial de Urgéncia e Emergéncia
CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario municipal vinculado

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
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DESCRIGAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder
Executivo elou Secretario Municipal vinculado
em questdes estratégicas, além de fornecer
analises e recomendagdes na sua area de
atuacao.

Realizar o provisionamento de recursos materiais, tecnologicos, estruturais e humanos
necessarios para o funcionamento eficiente e seguro dos servigos de urgéncia e emergéncia

em saude;
alimentar de forma efetiva os sistemas operacionais e de informagao relacionados a saude,
garantindo a preciséo e integridade dos dados;

supervisionar processos administrativos especificos, como prestacéo de servicos, compras,
contratos, gestdo de patriménio e logistica, voltados para os servicos de urgéncia e
emergéncia;

garantir a manutengéo preventiva e corretiva das instalagbes e a conservagdo de
equipamentos médicos e hospitalares essenciais ao atendimento de urgéncia e emergéncia;
analisar e disponibilizar mensalmente indicadores de produgdo e assistenciais ao gestor
municipal, promovendo a tomada de decisbes baseadas em  dados;
elaborar relatérios gerenciais detalhados sobre a gest@o dos servicos, propondo melhorias
continuas para a eficiéncia e qualidade no atendimento;
participar de comissdes e grupos de trabalho designades pela administragéo municipal,
contribuindo para o  aprimoramento  das politicas de saude publica;
articular junto a rede de assisténcia & saude alternativas seguras e eficazes para a condugao
de casos que envolvem outros servigos municipais ou terceirizados, assegurando a seguranca
legal e assistencial das condutas;
monitorar e garantir o cumprimento agil de medidas judiciais relacionadas a urgéncia e
emergeéncia, em parceria com o] gestor municipal,
identificar e comunicar situagdes de risco ou inconformidades a gestéo, propondo agbes
corretivas e preventivas;
assegurar a conformidade com a LGPD e outras normativas legais aplicaveis a area de saude;
coordenar e supervisionar as_atividades administrativas e operacionais das equipes
multidisciplinares dos servigos de urgéncia e emergéncia, garantindo o alinhamento com as

diretrizes . G institucionais;
gerenciar equipes e servigos como medicos, enfermagem, limpeza, alimentagéo e seguranca,
promovendo o] “ bom funcionamento do setor;
desenvolver planos de contingéncia para situagoes adversas, em colaboragdo com a equipe
técnica, garantindo a continuidade do atendimento;
organizar e promover reunioes com conselhos e outros 6rgéos para discutir estratégias e
melhorias nos Servigcos de saude;

avaliar periodicamente os resultados operacionais e assistenciais das equipes,
implementando agbes para aumentar a eficiéncia e a qualidade do atendimento;
inspirar confianga e engajamento nas equipes, promovendo agbes de valorizagéo e
fortalecendo o] trabalho em equipe;
garantir a analise e cumprimento das metas e indicadores definidos para os servicos de
urgéncia e emergéncia, assegurando que estejam alinhados aos objetivos institucionais.

Este dd

NOMENCLATURA Assessor Especial Hospitalar

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario municipal vinculado

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder
Executivo e/ou Secretario Municipal vinculado
em questdes estratégicas, além de fornecer
analises e recomendagdes na sua area de
atuacao.

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais do ambiente
hospitalar, assegurando a eficiéncia, qualidade e conformidade com as normas €

Pagina 29 de 110
(34) 3671- 7244 saogotardo@saogotardo.mg.gov.br

Rua Professora Maria Coeli Franco, n°® 13 - Séo Gotardo - MG | CEP:38800-000
Pagina 32/133




] PREFRITURA DR GESTAO 2025 - 2028
\&) SAO GOTARDO COMPROMISSO E ACAO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 - INSC. EST. ISENTO

regulamentagdes vigentes; realizar o provisionamento de recursos materiais, estruturais,
tecnolégicos e humanos necessarios para o pleno funcionamento do hospital, garantindo a
continuidade e qualidade dos servigos; monitorar € assegurar a manutengao preventiva e
corretiva das instalagdes fisicas e dos equipamentos médicos e hospitalares, zelando pela
seguranca e funcionalidade; supervisionar processos administrativos, incluindo compras,
contratos, gestdo de patriménio e logistica hospitalar, promovendo a eficiéncia na alocagéo de
recursos; gerenciar as equipes multidisciplinares, incluindo profissionais de saulde, limpeza,
seguranga, alimentagéo e manutengado, assegurando o cumprimento das metas institucionais
e a integragéo entre as areas; analisar e disponibilizar indicadores de desempenho hospitalar
e assistenciais ao gestor municipal, apresentando relatorios periodicos para subsidiar
decisdes estratégicas; elaborar planos de contingéncia para situagdes adversas, em conjunto
com a equipe técnica, garantindo a continuidade dos servicos hospitalares; garantir a
implementac&o e o cumprimento das politicas de saude, seguranga do paciente e controle de
infecgbes hospitalares, em conformidade com a legislagéo vigente; promover a integragéo e
articulagé@o entre o hospital e demais unidades de satde, assegurando a continuidade do
cuidado aos pacientes e o alinhamento estratégico; participar de reunides, comissdes e
eventos, representando o hospital e propondo solugdes para os desafios institucionais;
monitorar o cumprimento de medidas judiciais relacionadas ao hospital, garantindo agilidade
e conformidade nas acdes; gerir e supervisionar o atendimento ao publico e pacientes,
assegurando um servigo humanizado e de qualidade; promover e organizar treinamentos e
capacitagdes para as equipes, visando a melhoria continua das praticas assistenciais e
administrativas; assegurar a conformidade com a Lei Geralde Protecéo de Dados (LGPD) no
manuseio das informagdes de pacientes e demais dados sensiveis do hospital; avaliar
periodicamente os resultados hospitalares, implementando melhorias nos processos para
aumentar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados; coordenar agdes de comunicagao
institucional e apoio a campanhas e eventos relacionados ao hospital, promovendo sua
imagem junto & comunidade e demais stakeholders.

412

~
{

£
<

NOMENCLATURA Assessor Especial Atengao a Saude

e do protocolo N°2026.02.10.1625

CARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA - Cargo de recrutamento amplo
2 SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario municipal vinculado
8 IMEDIATO
3 VAGAS 1
£ ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
g DESCRICAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder

Executivo elou Secretario Municipal vinculado
em questdes estratégicas, além de fornecer
analises e recomendacdes nha sua area de
atuacéao.

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a atengdo a salde no @mbito
municipal, assegurando a eficiéncia, qualidade e a humanizag&o dos servigos prestados a
populagdo; desenvolver, implementar e monitorar politicas e programas de saude voltados a
atencao basica, média e alta complexidade, alinhados as diretrizes do SUS e as necessidades
locais; promover a articulag&o entre as unidades de saude municipais, garantindo a integracéo
e a continuidade do cuidado aos pacientes; supervisionar 0s processos administrativos das
unidades de atenc&o a saude, incluindo gestéo de recursos humanos, materiais, tecnologicos
e estruturais: monitorar e avaliar os indicadores de saude e desempenho das unidades,
elaborando relatérios periédicos para subsidiar a gestdo municipal e propor melhorias
continuas; coordenar e apoiar agdes voltadas a promog&o, prevengéo e recuperagéo da
salde, alinhadas as politicas nacionais de saude e as demandas do territorio; participar da
formulacdo e reviséo do planejamento estratégico da area de salde, assegurando O
cumprimento das metas e objetivos institucionais; representar a administracéo municipal em
reunides, féruns e comissdes relacionadas a atencdo a saude, propondo solugdes para
desafios institucionais; garantir a conformidade das acdes e servicos de saude com as
legislagbes e regulamentacdes vigentes, promovendo a seguranca € a qualidade no
atendimento; coordenar o treinamento e a capacitagdo das equipes de salde, fortalecendo a
atuacdo dos profissionais e a qualidade das praticas assistenciais; promover acdes de
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relacionadas a atengéo a
cumprimento da Lei Gera
pacientes e demais dados
de conflitos nas unidades

educacgao em saude, integrando a comunidade as politicas publicas e fortalecendo a relagéo
entre populagéo e servicos de saude; supervisionar o cumprimento de medidas judiciais

adversas; articular com outras areas da administragdo municipal e servicos terceirizados,
buscando solugdes integradas para as demandas em saude; avaliar periodicamente 0s
resultados das agbes de atengdo & saude, implementando melhorias e garantindo a
sustentabilidade das politicas publicas.

saude, garantindo agilidade, seguranca e conformidade; garantir o
| de Protegao de Dados (LGPD) no manejo das informagdes dos
sensiveis relacionados a salide; implementar estratégias de manejo
de saude, promovendo a resolugéo agil e eficiente de situagbes

NOMENCLATURA Assessor Especial Administrativo em Satde
CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Prestar apoio ‘direto..ao Chefe do Poder

Executivo elou Secretario Municipal vinculado
em questdes estratégicas, além de fornecer
analises ‘e recomendacdes na sua area de
atuagao.

junto as coordenagbes
acompanhar a logistica d
atendimento especializad

Secretaria Municipal de

administrativos e licitatd

reuniées, cursos e atividad
aplicagéo de recursos de p

Planejar, acompanhar a gestao administrativa da-Secretaria Municipal de Saude, organizando,

verificando frequéncia, rotas e assiduidade; receber materiais adquiridos pela Secretaria,
conferir notas fiscais, distribuir os-itens as unidades de saude e providenciar, junto ao Setor
de Patriménio da Prefeitura, o cadastramento e tombamento dos materiais permanentes.
Acompanhar o atendimento_ de pacientes que
monitorando transporte, frequéncia e regularidade dos atendimentos; verificar se o setor
responsavel esta acompanhando adequadamente a frequéncia de usuarios do transporte
sanitario rural: acompanhar a execugéo de servicos terceirizados relacionados @ manutencao
das unidades de saude. Auxiliar na organizagao e execugdo de eventos institucionais da

palestrantes ou profissionais contratados pela Secretaria; atender as demandas especificas
determinadas pela Secretaria Municipal de Saude; auxiliar na instrugdo de processos

manutengdo predial, aquisicdo de materiais e funcionamento das unidades. Auxiliar na

elaboragdo de listas de compras, especificagbes e controles relativos a materiais,
equipamentos, manutencéo e veiculos vinculados a estrutura da Secretaria; participar de

de salde, observando a regular prestagéo de contas.

técnicas, reunjéesf administrativas, técnicas e intersetoriais;
o transporte sanitario, inclusive de pacientes que necessitam de
o, reabilitagdo ‘ou acompanhamento em horarios alternativos,

demandam servicos complementares,

Saude; organizar a logistica de viagens de servidores e de

rios, especialmente os relacionados ao transporte sanitario,

es de formagéao pertinentes a funcao; acompanhar o uso e a correta
rogramas federais, estaduais e de doagdes destinados as unidades

NOMENCLATURA Assessor Especial Pedagoégico

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario municipal vinculado

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder
Executivo elou Secretario Municipal vinculado
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em questdes estratégicas, além de fornecer
analises e recomendagdes na sua area de
atuagao.

Organizar, verificar e acompanhar aplicag&o de avaliagdes pedagogicas internas e externas —
de ordem do governo federal, estadual e municipal — e providenciar material necessario para
que haja humanizagéo e eficiencia das aplicagdes; ler resolugdes e legislagdes da educagao
e tomar as devidas providéncias em consonancia com a secretaria de educagéo; fazer
calendario escolar conforme resolucéo estadual: auxiliar na organizagdo dos eventos
pedagdégicos da Secretaria de educag&o; organizar com o setor pedagdgico reunides e agdes
pedagogicas da rede; orientar sobre diario escolar; garantir preenchimento de sistemas do
governo relativos a avaliagoes pedagogicas; elaborar estratégias pedagégicas para auxiliar o
desenvolvimento cognitivo dos alunos da rede; verificar assinaturas de livro de ponto das
escolas: conferir nimero de alunos por turma com visitas as escolas; articular com servidores
do setor pedagégico atendimentos de alunos em recuperag&o; orientar supervisores quando
necessario: verificar se diretores pedagégicos estao visitando escolas e fazer anotagdes das
observagées, principalmente especificando aluno e professor; conversar, quando necessario,
com supervisores e professores acompanhado do diretor escolar; coordenar pedagogico da
rede municipal de ensino de Séo Gotardo; articular com Secretaria de Educagao eventos
pedagogicos e formagdes para atender a demanda dos professores da rede; visitar escolas
da rede regularmente para verificagao de aprendizagem in-loco; participar de reunides da
SEMED e de cursos relativos & fungéo; auxiliar na organizacdo de eventos da SEMED e
atender as necessidades e eventualidades da Secretaria.

1123,

7

™

3

©

é

g

S

S,; NOMENCLAT!JRA Assessor Especial Administrativo em Educagao

= CARGA HORARIA 40 horas

g INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

= SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal elou Secretario Municipal

a IMEDIATO vinculado.

5 VAGAS * 2

§ ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo

= DESCRICAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder

Bs Executivo elou Secretario Municipal vinculado

£ em questdes estratégicas, além de fornecer

o analises e recomendacdes na sua area de
atuacao.

Junto ao assessor pedagdgico, organizar reunides pedagdgicas, atendimento de transporte
e de alunos de incluséo e em recuperagao; receber material adquirido pela SEMED, conferir
notas, distribuir nas escolas e providenciar, junto ao Setor de Patrimdnio da Prefeitura, o
cadastramento do material recebido (exceto merenda escolar); acompanhar atendimento de
alunos que demandam professor recuperador em horario contraturno (frequéncia no
transporte); verificar se diretor do transporte estéa acompanhando frequéncia dos alunos de
transporte rural; acompanhar prestagdo de servico terceirizado: pedreiro, pintor, faz-tudo;
auxiliar na realizagao de eventos da SEMED; organizar logistica de viagens dos servidores da
SEMED e de palestrantes contratados pela secretaria; atender aos pedidos da Secretaria de
Educagéo a respeito de peculiaridades; auxiliar nos processos licitatérios e na logistica do
setor de transporte; auxiliar na confecg@o de lista de compras de material de obras e de
manutencdo e compra de carros; auxiliar na organizacéo dos eventos da Secretaria Municipal
de Educagao; participar de reuniées da SEMED e de cursos relativos a fungao; acompanhar
uso dos recursos de PDDE e de doagdes das escolas.

Este dt

NOMENCLATURA Assessor Especial em Obras
CARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
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SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario municipal vinculado

IMEDIATO

VAGAS 3

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder

Executivo elou Secretario Municipal vinculado
em questdes estratégicas, além de fornecer
analises e recomendacdes na sua area de
atuacao.

Contribuir para o planejamento, coordenagao e supervisdo de projetos e obras publicas,
garantindo a execugéo dentro dos padrées de qualidade, prazos e custos estabelecidos;
analisar relatorios técnicos, cronogramas e orgamentos relacionados as obras, subsidiando a
tomada de decisdes estratégicas; promover a integracéo e a comunicagao entre os setores
responsaveis pelas obras e demais 6rgaos envolvidos, assegurando a articulagéo das agdes;
representar a autoridade em reunioes, visitas técnicas e eventos relacionados a area de
infraestrutura, acompanhando e reportando os avangos € desafios encontrados; monitorar a
execucdo das obras publicas, verificando o cumprimento das especificagcoes técnicas e
normativas: realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo, contribuindo para o
desenvolvimento e a manutencéo da infraestrutura local.

ASSESSOR JURIDICO DA PROCURADORIA

olo N°2026.02.10.162537.1 12;&

Emitir pareceres juridicos sobre contratos, licitagdes, regulamentos e outras questdes legais;
analisar projetos de lei e normativas para garantir sua adequag&o juridica; acompanhar
processos judiciais € administrativos envolvendo a instituic&o; prestar consultoria juridica para
orientar gestores e equipes; representar a instituicdo em reunides ou negociagbes com
implicacdes legais; realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo.

NOMENCLATURA Assessor Juridico da Procuradoria

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Procurador Municipal

IMEDIATO
S VAGAS 3
o ESCOLARIDADE Bacharel em Direito e registro na OAB
= DESCRICAO PRINCIPAL Fornecer suporte técnico e pareceres em
b questdes legais, de forma a garantir a
5 conformidade das acdes e  decisoes
‘g administrativas com a legislagao.
2
o

Este dt

OUVIDOR

NOMENCLATURA Quvidor

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Controlador Interno

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Analisar e encaminhar manifestacbes da
populagdo e do publico interno, de forma a
promover a comunicacao entre os cidadaos e a
Administragéo Publica.

Receber, registrar e analisar demandas do publico, garantindo respostas adequadas; Propor

melhorias nos servicos e processos a partir das manifestacdes recebidas; Garantir
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transparéncia e efetividade no atendimento ao cidadao; Elaborar relatérios periédicos sobre
as demandas e resultados da ouvidoria; Zelar pela ética e respeito nos relacionamentos
institucionais: Realizar outras atividades correlatas as funcdes do cargo.

CORREGEDOR

NOMENCLATURA Corregedor

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Controlador Interno

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo em:
- Ciéncias Contabeis;
- Economia;
- Direito;
- Administracao;

DESCRICAO PRINCIPAL Analisar e encaminhar manifestacbes da
populagdo e do publico interno, de forma a
promover a comunicacao entre os cidadaos e a
Administragéo Publica.

Supervisionar, controlar e orientar as atividades de fiscalizagdo e cumprimento das normas,
regulamentos e condutas dentro da instituic&o, assegurando que 0S processos administrativos
e operacionais estejam em conformidade com.a legislagéo vigente; investigar e apurar
denuncias, reclamagées e irregularidades relacionadas ao comportamento ou as agdes de
servidores publicos, colaboradores ou: terceiras ligados a administragao, aplicando os
procedimentos legais e corretivos quando necessario; acompanhar e analisar os resultados
das auditorias internas, propondo’melhorias nos processos € controles administrativos;
elaborar e revisar relatérios de-investigacbes e processos administrativos disciplinares,
garantindo que as informacdes sejam claras, precisas e fundamentadas para a tomada de
decisées: prestar orientagdes sabre a conduta ética e legal dos servidores e colaboradores,
promovendo a integridade..e transparéncia na administragéo publica; propor medidas e
politicas de prevengéo de irregularidades e préticas ilicitas dentro da organizagéo, estimulando
a cultura de boa governanga e compliance; coordenar a aplicagdo de sangdes disciplinares,
quando necessario, respeitando o devido processo legal e garantindo o direito a defesa dos
envolvidos; atuar como canal de comunicagdo entre os servidores, colaboradores € a
administracgo, garantindo a transparéncia e a clareza nas relacées institucionais; monitorar o
cumprimento de decisdes e medidas corretivas adotadas pela administragao publica,
garantindo sua efetividade e cumprimento das normativas; participar de processos de
planejamento estratégico relacionados a gestdo de recursos humanos e a implementagéo de
boas praticas administrativas; realizar treinamentos e palestras sobre ética, conduta e
compliance para servidores publicos, buscando a sensibilizagdo e a capacitagao continua dos
colaboradores: elaborar e acompanhar planos de agdo para o aprimoramento continuo da
atuagdo administrativa, garantindo a exceléncia na gestéo publica e a confianca da sociedade;
representar a administracao publica em insténcias externas relacionadas a corregdo e
fiscalizagdo, mantendo o alinhamento das acdes internas com as melhores praticas de
|_governanca.

mento faz parte do protacolo N°2026.02.10.162537.1 122

ste db

-
 out

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Marketing
CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICO | Assessoria Especial de Marketing
IMEDIATO

VAGAS 1
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ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo (preferencialmente em
Comunicagdo Social, Marketing, Jornalismo,
) Publicidade e Propaganda ou areas afins)
DESCRIGAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administracao Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar, desenvolver e implementar o plano estratégico de comunicacdo e marketing
institucional: coordenar campanhas informativas e educativas de interesse publico; orientar e
supervisionar a producéo de materiais de divulgagéo; garantir o cumprimento da legislag&o
relativa a publicidade institucional; avaliar o impacto e o alcance das agdes de marketing,
elaborando relatérios e indicadores de desempenho; gerir as equipes responsaveis pela
comunicagdo, publicidade e midias digitais; promover 0 fortalecimento da imagem do
Municipio por meio de estratégias de engajamento social e de valorizagéo das politicas
publicas; articular a comunicagdo entre os 6rgaos e secretarias municipais; e exercer outras
funcdes correlatas determinadas pelo Prefeito ou autoridade superior.

1123

= NOMENCLATURA Diretor de Departamento Habitagao
= CARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.
IMEDIATO
VAGAS 1
ESCOLARIDADE Ensino-Médio Completo
DESCRIGAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragao Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar e supervisionar as atividades do Departamento de Habitagéo, com foco no cadastro
imobiliario, regularizagéo fundiaria urbana (Reurb) e programas habitacionais municipais;
planejar, implementar e monitorar politicas publicas voltadas a regularizag&o fundiaria urbana,
garantindo a inclus&o de areas e familias nos programas de Reurb, conforme as diretrizes
estabelecidas pela legislagéo federal e municipal; supervisionar e organizar o cadastro
imobiliario municipal, garantindo a atualizagdo, a integridade e a precisdo das informacdes
sobre iméveis urbanos e ocupagdes, em conformidade com a legislagéo vigente; elaborar e
executar planos de agdo para a regularizagéo de assentamentos urbanos, atuando de forma
integrada com outras secretarias e orgaos publicos, visando a melhoria das condigdes de
moradia e infraestrutura; articular parcerias com entidades publicas e privadas para o
financiamento e a execugdo de projetos habitacionais e de regularizagao fundiaria;
acompanhar a implementag&o dos processos de Reurb, desde a identificagéo das areas a
serem regularizadas até a entrega de titulos de propriedade aos beneficiarios, garantindo a
legalidade e a transparéncia em todas as etapas;
coordenar a realizagdo de estudos técnicos e diagndsticos urbanos, com base em informacgoes
de cadastros imobiliarios, para subsidiar as acdes de planejamento urbano e a criagédo de
politicas habitacionais adequadas as necessidades da populagao;
orientar a equipe do Departamento de Habitagdo sobre as normas, regulamentos e
procedimentos relacionados ao cadastro imobiliario e & regularizagao fundiaria, promovendo
treinamentos e capacitagoes continuas;
atuar como ponto focal nas negociagoes € encaminhamentos junto aos 6rgéos estaduais e
federais relacionados & regularizagao fundiaria e programas habitacionais, buscando a
obtengéo de recursos e apoio institucional,
coordenar e analisar as demandas de projetos habitacionais, incluindo a elaboragao de
estudos de viabilidade, identificagéo de areas para projetos e acompanhamento da execugao
de obras de infraestrutura urbana e habitacao;
monitorar e avaliar os indicadores de desempenho das agdes do Departamento de Habitagao,
apresentando relatorios periédicos a gestéo municipal e propondo melhorias nos processos e
resultados;

aento faz parte do protocolo N°2026.02.10.1625
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ENTO

garantir a conformidade dos processos ¢
qualidade de
regularizacdo fundiaria e programas hab
e acoes

representar a administragéo municipal

na gestéo habitacional.

acessibilidade e sustentabilidade, promovendo o desenvolvimento urbano ordenado e a

promover a participagao da comunidade e de movimentos sociais No processo de

setor habitacional, fortalecendo o dialogo e a colaborago entre os diversos atores envolvidos

om as normas de urbanismo, uso e ocupagéo do solo,

vida da populagéo;
itacionais, por meio de audiéncias publicas, consultas

de conscientizagao;
em eventos, reunides e comissoes relacionadas ao

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Transito

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo (preferencialmente com

formagao técnica ou superior em Administrag&o,
Engenharia de Trafego, Gestao Publica, Seguranga
Viaria ou areas correlatas)

DESCRIGAO PRINCIPAL

Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragao Publica
Municipal sejam atingidos.

Transito; orientar a atuagéo dos agentes

administragio municipal em comissoes,

viario municipal.

Planejar e implementar programas € projetos valtados a educacéo, sinalizagao, fiscalizagéo e
engenharia de trafego; coordenar a execugao de agdes integradas com 6rgaos estaduais e
federais de transito; analisar fluxos e propor medidas de melhoria na circulagéo de veiculos e
pedestres; supervisionar a manutengdo da sinalizagao horizontal, vertical e semaférica;
acompanhar a aplicagéo de recursos destinados ao transito e & mobilidade urbana; propor
regulamentagdes, normas e instrugdes operacionais no ambito do Sistema Municipal de

relatérios técnicos e pareceres sobre projetos de trénsito e transporte urbano; representar a

promover campanhas educativas em parceria com escolas, instituicdes e entidades civis; e
executar outras atividades correlatas que contribuam para a eficiéncia e seguranca do sistema

de fiscalizagdo e demais servidores do setor; elaborar

conselhos e reunies técnicas relacionadas a area;

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Saude e
Responsabilidade Técnica em Enfermagem

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGCAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades

do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administracao Publica
Municipal sejam atingidos.

Saude, garantir a execug&o de politicas

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades do Departamento de

Unico de Saude (SUS) e as necessidades da comunidade, assumir a responsabilidade técnica
pela gestéo dos servigos de enfermagem, assegurar que as praticas e procedimentos sigam
as normativas e regulamentagdes profissionais e de salde, supervisionar a equipe de
enfermagem, promover o desenvolvimento continuo dos profissionais e garantir a qualidade
do atendimento prestado, em conformidade com as normas técnicas de seguranga do

publicas de saude alinhadas as diretrizes do Sistema
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paciente, elaborar e implementar estratégias para melhorar a assisténcia a saude, desenvolver
protocolos, fluxos assistenciais e planos de contingéncia, com foco na eficiéncia e eficacia dos
servicos prestados, coordenar e supervisionar as agbes de prevengdo, promogao e
recuperagéo da saude, por meio de programas que atendam as necessidades da populagéo,
especialmente em areas de maior vulnerabilidade, monitorar e avaliar indicadores de saude e
desempenho das equipes de enfermagem, propor agoes corretivas e melhorias continuas no
atendimento, gerenciar os recursos humanos, materiais e tecnolégicos necessarios ao
funcionamento do departamento, otimizar processos para garantir eficiéncia na utilizagéo dos
recursos, articular com outros departamentos e servicos de saude do municipio, promover a
integragao das agdes e a continuidade no atendimento aos pacientes, desde a atencgao bésica
até a alta complexidade, garantir o cumprimento das normativas sanitarias e regulamentagoes
em salde, supervisionar as préaticas de controle de infecgdes, seguranca do paciente e
qualidade no atendimento hospitalar e ambulatorial, realizar andlises de indicadores
assistenciais e administrativos, elaborar relatérios periodicos para a gestao municipal e
subsidiar a tomada de decisdes estratégicas, representar a administragao municipal em
eventos, reunides e comissdes sobre saude, buscar parcerias para a melhoria dos servigos
de salde publica, assegurar a adequagao do Departamento de Saude as exigéncias legais da
Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD), garantir a privacidade e a seguranca das informagdes
dos pacientes, supervisionar a gestdo dos servicos de saude em parceria com outras
especialidades e profissionais, criar planos de agéo conjuntos para otimizar os resultados e
melhorar a assisténcia, acompanhar e revisar processos administrativos e financeiros do
departamento, assegurar a aplicagdo eficiente do orgamento-e a execugdo das politicas
publicas de salde de forma transparente e sustentavel.

|
D

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Tesouraria

faz parte do protocolo N°2026.02.10.162537.112-

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA ~_| cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS ; 1

ESCOLARIDADE ‘ Ensino Superior

DESCRIGCAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades

do departamento vinculado, para garantir que os

£ objetivos e metas da Administragdao Publica
o) Municipal sejam atingidos.

O Diretor de Tesouraria é o responsavel pela gestdo, coordenacao e controle dos recursos
financeiros da entidade, competindo-lhe assegurar a correta movimentagdo, guarda e
aplicagdo dos valores sob sua responsabilidade, em estrita observancia aos principios
constitucionais da Administragdo Publica, especialmente os da legalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e transparéncia. Atua no planejamento e na execucao financeira do
orgamento, alinhando-se as diretrizes do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias
e da Lei Orgamentaria Anual, conforme as disposicdes da Lei n° 4.320/1964 e da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Cabe ao Diretor de Tesouraria
gerenciar o fluxo de caixa, autorizar e acompanhar pagamentos, transferéncias bancarias,
conciliagdes financeiras e aplicagbes de recursos, bem como supervisionar a arrecadagéo de
receitas e o recolhimento de tributos e demais ingressos financeiros. Compete-lhe, ainda, zelar
pelo cumprimento das normas de controle interno, prevenindo irregularidades, desvios e atos
que possam comprometer a regularidade das contas, mantendo interlocugdo com os 6rgaos
de controle interno e externo, especialmente os Tribunais de Contas. O cargo exige atuagao
técnica, ética e estratégica, sendo essencial para a responsabilidade fiscal, o equilibrio
financeiro e a confiabilidade da gest&o publica.

dl

Este

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Contabilidade
CARGA HORARIA 40 horas
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INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.
IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGCAO PRINCIPAL

Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragao Publica
Municipal sejam atingidos.

O Diretor de Contabilidade é o responsavel p
atividades contabeis da entidade, assegurando a

regularidade das demonstragées finance
aplicaveis. Compete-lhe planejar, ori

Lei n° 4.320/1964, a Lei Complementar

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplica
6rgaos de controle. E atribuicéo do Diretor

das receitas, despesas, ativos, passivos e

e validar os demonstrativos contabeis exigi
de gestao fiscal e prestagdes de contas. Cabe-lhe,

os 6rgdos de controle interno e extern
informacgdes, esclarecimentos e subsi

entar e acompan
orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, em

dios técnicos, além de orientar os gestores quanto aos
impactos contabeis, fiscais e orgamentario
atuacgao técnica, ética e estratégica, sendo essencial para
a confiabilidade das informagdes contabeis e financeiras

ela coordenacéo, superviséo e controle das
fidedignidade dos registros contabeis, a
iras e o cumprimento das normas legais € técnicas
har a execugdo da contabilidade
conformidade com a Constituicéo Federal, a
n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), as
das a0 Setor Publico e demais atos normativos dos
de Contabilidade garantir a correta contabilizagao
ariagdes patrimoniais, bem como elaborar, analisar
dos pela legislagao; incluindo balangos, relatorios
ainda, manter articulagédo permanente com
o, especialmente Tribunais de Contas, prestando

V

s dos atos administrativos. O cargo demanda
a transparéncia, a accountability e
da gestéo publica.

o faz parte do protocolo N°2026.02 10.162537.1122¢

.....

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Recursos Humanos
CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO T

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo (preferencialmente com

formagao técnica ou superior em Administragao,
Engenharia de Trafego, Gestao Publica, Seguranca
Viaria ou areas correlatas)

DESCRIGAO PRINCIPAL

Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragdao Publica
Municipal sejam atingidos.

Dirigir coordenar e superv
entidade, assegurando a o
especialmente os da legalidade,
Compete-lhe formular, implementar

desenvolvimento, valorizagéo e gestéo do quadro de pes
ista ou estatutaria, as normas
Responsabilidade Fiscal. Cabe ao Diretor de Recursos
amento, selec&o, nomeagao, contratacao, lotacéo,

juridico aplicavel, a legislagdo trabalh
os limites estabelecidos pela Lei de
Humanos gerir os processos de recrut
avaliagéo de desempenho, capacitagéo e
bem como supervisionar a elaboragao
jornadas, vantagens e encargos.

da legislagdo de pessoal, prevenir irregularidades, as

controle interno e manter interlocugéo
especialmente em matérias relativas a
prestacdes de contas. O cargo exige

para a eficiéncia administrativa, a responsa

isionar as politicas e prética
bservancia dos principios constitu
impessoalidade, morali

Incumbe-lhe orientar os gestores quanto a correta aplicagéo

atuagao técnica, estratégica e ética, sendo essencial

s de gestdo de pessoas no ambito da
cionais da Administragéo Publica,
dade, publicidade e eficiéncia.
e acompanhar as politicas de provimento,
soal, em conformidade com o regime
de Direito Administrativo e

desligamento de servidores & empregados publicos,
e o controle da folha de pagamento, beneficios,

segurar o cumprimento das normas de
com os orgdos de controle interno e externo,
concursos publicos, admissoes, aposentadorias €

bilidade fiscal e a valorizagéo do capital humano,
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contribuindo para a regularidade da gestdo publica e para a efetividade das politicas

institucionais.

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Licitacbes e
Contratos

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo (preferencialmente com

formagdo técnica ou superior em Administracéo,
Engenharia de Trafego, Gestéo Publica, Seguranga
Viaria ou areas correlatas)

DESCRICAO PRINCIPAL

Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragao Publica
Municipal sejam atingidos.

instrumentos  congéneres,

aplicacéo dos recursos publicos.

Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas aos procedimentos licitatorios, as
contratagdes diretas e a gestao contratual da entidade, assegurando a observancia dos
principios constitucionais da Administragdo Publica e da legislacéo aplicavel as contratagées
publicas. Compete-lhe dirigir e orientar a instrugao dos processos de licitagéo e de dispensa
ou inexigibilidade, em conformidade com a Lein® 14.133/2021, bem como com as normas
complementares, regulamentos internos e entendimentos dos érgéos de controle. Cabe ao
Diretor de Departamento de Licitagdes.€ Contratos supervisionar a elaboragao de editais,
termos de referéncia, estudos técnicos preliminares, contratos, atas de registro de pregos e
zelando . pela
economicidade das contratagoes: incumbe-lhe acompanhar a execugao contratual, orientar 0s
fiscais e gestores de contratos, adotar providéncias diante de inadimplementos, aplicar
sangbes administrativas quando cabiveis, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, e
promover a adequada gestéo de riscos contratuais. Compete-lhe, ainda, manter interlocugcéo
com os 6rgéos de controle interno e externo, prestar informagdes esclarecimentos, elaborar
relatérios e orientar os demais setores da Administracdo quanto & correta aplicagéo das
normas de licitagées e contratos. O cargo exige atuagao técnica, estratégica e ética, sendo
essencial para a seguranga juridica das contratagdes publicas, a boa governanca € a correta

legalidade, competitividade, eficiéncia e

NOMENCLATURA Diretor do Laboratério de Anéalises

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades

do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administracao Publica
Municipal sejam atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades do laboratério de analises
clinicas, garantir a execug&o de servicos laboratoriais de alta qualidade, alinhados as normas
e regulamentos técnicos e cientificos vigentes, assegurar a implementag&o de protocolos e
processos operacionais para garantir a precisdo e a confiabilidade dos resultados
laboratoriais, supervisionar a equipe técnica do laboratério, incluindo bidlogos, técnicos e
auxiliares, promovendo o desenvolvimento continuo dos profissionais e garantindo que o0s
sidades da comunidade e as exigéncias de saude
publica, coordenar e otimizar o fluxo de amostras e resultados, garantindo a eficiéncia nos

servigos prestados atendam as neces
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processos de coleta, andlise e liberagdo de exames, gerenciar 0s recursos materiais €
tecnologicos necessarios ao funcionamento do laboratério, incluindo equipamentos, reagentes
e insumos, garantir a manutengéo preventiva e corretiva de todos os equipamentos
laboratoriais, assegurando o bom funcionamento e a qualidade dos resultados, articular com
outros departamentos de saude, como hospitais, postos de salde e centros de atendimento,
promovendo a integragdo dos servicos e a continuidade do atendimento aos pacientes,
monitorar e avaliar os indicadores de desempenho do laboratorio, propor agdes corretivas e
melhorias continuas nos processos laboratoriais, garantir o cumprimento das normas de
biosseguranca e qualidade exigidas pelos 6rgéos competentes, incluindo as certificages
necessarias, supervisionar a anélise e controle dos processos de auditoria interna e externa,
elaborar relatérios gerenciais sobre o desempenho do laboratério e apresentar a gestéo
municipal para subsidiar a tomada de decisdes, representar o laboratorio em reunides e
comissdes sobre satde publica e qualidade de servigos, buscar parcerias para a melhoria dos
servigos laboratoriais e implementacéo de novas tecnologias, garantir a conformidade com as
exigéncias legais, como a Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD), assegurando a privacidade
e seguranca das informagdes dos pacientes, supervisionar a gestdo administrativa e financeira
do laboratério, incluindo orgamentos, compras € contratos, assegurar a execugao eficiente dos
recursos e a sustentabilidade financeira das atividades, garantir que 0s processos laboratoriais
atendam aos padrdes de qualidade e as necessidades da populacéo de forma ética, segura e

transparente.

NOMENCLATURA Diretor Administrativo da Saude

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | SecretarioMunicipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGAO PRINCIPAL “Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragao Publica
Municipal sejam atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades administrativas do setor de
salde, garantindo a execugéo eficiente dos processos operacionais e administrativos nas
unidades de salude, promover a organizagao e otimizag&o dos recursos humanos, materiais e
financeiros necessarios ao funcionamento dos servigos de satde, supervisionar 0s processos
de compras, contratagdes e gestao de contratos, assegurando o cumprimento das normativas
legais e regulamentares, coordenar a elaboragéo e o acompanhamento do orgamento do setor
de saude, garantindo o uso eficaz dos recursos publicos, garantir a implementagéo de
processos administrativos que viabilizem o bom funcionamento das unidades de saude,
incluindo hospitais, postos de saude e centros de atencéo, supervisionar a gestdo de pessoal,
promovendo a capacitagao continua da equipe e garantindo a qualidade no atendimento
prestado, articular com outras areas da administragdo municipal e com os gestores da area
de saude para a integragéo das agdes administrativas, otimizar os processos administrativos
e operacionais nas unidades de saude, buscando sempre a eficiéncia e a reducéo de custos,
garantir o cumprimento das normas de gestéo financeira, incluindo auditorias internas e
externas, coordenar o controle e 0 arquivamento de documentos administrativos, como
relatorios, registros de atendimento e relatérios financeiros, assegurar o cumprimento das
normativas de seguranga, saude e biosseguranca no ambiente de trabalho, coordenar e
supervisionar o atendimento ao publico, garantindo a qualidade do servico prestado a
populagéo, elaborar relatorios periédicos sobre a gestao administrativa do setor, apresentando
resultados e indicadores de desempenho para a gestao municipal, supervisionar o processo
de manutencdo e conservagéo das instalacdes das unidades de saude, assegurando um
ambiente adequado para o atendimento, promover o cumprimento da Lei Geral de Protegao
de Dados (LGPD), garantindo a seguranca € a privacidade das informagoes dos pacientes,
representar a administragéo municipal em reunides e comissdes sobre gestdo administrativa
da saude, buscar parcerias e solucoes que contribuam para a melhoria continua da gestao
administrativa e operacional do setor de saude, acompanhar e revisar 0S processos

‘mento faz parte do protocolo N°2026.02.10.162537. 1122
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administrativos e financeiros do setor, com foco na transparéncia e na boa gestéo dos recursos

publicos.

NOMENCLATURA Diretor de Ambulatério de Especialidades
Médicas

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar-e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e _metas da Administracao Publica
Municipal sejam atingidos.

atendam aos padroes
(SUS), supervisionar

basicas de saude, par

no atendimento nas

processos administrat

o desempenho do am
decisbes estratégicas,

atividades de manute

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades do ambulatério, garantindo
o atendimento especializado de qualidade & populagéo, alinhar as agdes do ambulatério com
as politicas publicas de salde e com as necessidades dos pacientes, coordenar a equipe
médica, técnica e administrativa, assegurando o desenvolvimento continuo dos profissionais
e a eficiéncia no atendimento, garantir que 0s servigos de especialidades meédicas oferecidos

qualidade no atendimento, gerenciar 0s recursos materiais e tecnolégicos necessarios ao
funcionamento do ambulatério, promovendo a manutencao e a atualizac&o dos equipamentos
meédicos e de diagnostico, articular.com outras unidades de saude, como hospitais e unidades

aos pacientes, elaborar e implementar protocolos e fluxos assistenciais para garantir a eficacia

desempenho do ambulatério, como tempo de espera, qualidade do atendimento e satisfag@o
dos pacientes, propor acoes corretivas e melhorias continuas no atendimento, garantir a
correta utilizagdo dos recursos financeiros e materiais do ambulatorio, supervisionar 0s

fornecimento de insumos, representar a administracdo municipal em eventos, reuniées e
comissdes sobre salde especializada, buscar parcerias e recursos para ampliar a oferta de
especialidades médicas e melhorar os servicos prestados, elaborar relatérios periédicos sobre

assegurando a seguranca € a privacidade das informacdes dos pacientes, coordenar as

ambiente seguro e adequado para o atendimento, acompanhar e revisar 0S processos
administrativos e financeiros do ambulatério, com foco na transparéncia e na boa gestao dos
recursos publicos, garantir que o ambulatério ofereca um atendimento especializado eficiente,
com foco na qualidade, no acolhimento e na satisfagéo dos pacientes.

exigidos pela legislagao e pelas diretrizes do Sistema Unico de Saude
o agendamento € 0 fluxo de pacientes, garantindo a agilidade e a

a promover a integragao e continuidade do atendimento especializado

especialidades medicas, monitorar e avaliar os indicadores de

ivos, como controle de documentos, gerenciamento de prontuérios €

bulatério e apresentar a gestao municipal para subsidiar a tomada de
garantir o cumprimento da Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD),

ncdo e conservagéo das instalagcées do ambulatorio, garantindo um

NOMENCLATURA Diretor do CAPS
CARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.
IMEDIATO
VAGAS 1

| ESCOLARIDADE Ensino Superior
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DESCRIGCAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragao Publica
Municipal sejam atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades do CAPS, garantindo a
execugao de servigos de salide mental de qualidade, alinhados as politicas publicas de saude
mental e aos principios do Sistema Unico de Saude (SUS), coordenar a equipe multidisciplinar,
composta por psiquiatras, psicélogos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais e outros
profissionais, promovendo a capacitagdo continua dos profissionais e assegurando a
qualidade no atendimento, supervisionar 0s processos de acolhimento e acompanhamento de
pacientes com transtornos mentais, buscando sempre a humanizagéo do atendimento € a
promogao da salide mental, garantir 0 acesso aos servicos de saude mental para a populagéo,
especialmente para individuos em situagao de vulnerabilidade, articular com outros servicos
de saude, como unidades basicas de saude e hospitais, para garantir a continuidade do
atendimento e a integragdo das agbes, supervisionar a implementacao de protocolos e fluxos
assistenciais, assegurando a eficacia no tratamento e acompanhamento dos pacientes,
garantir que as atividades terapéuticas e as intervengdes sejam adequadas as necessidades
dos pacientes, com foco na reabilitagdo psicossocial e na inclusao social, promover o
atendimento integral, por meio de agdes preventivas, educativas e de acompanhamento,
coordenar e supervisionar a gestéo dos recursos materiais e financeiros necessarios para o
funcionamento do CAPS, garantindo o uso eficiente e adequado dos recursos publicos,
elaborar relatorios periodicos sobre o desempenho da CAPS, avaliando os indicadores de
saude mental e propondo melhorias no atendimento, promover a implementacéo de
estratégias de saude mental que envolvam a comunidade e articulagéo intersetorial com
outras politicas publicas, como a educagao € a assisténcia social, garantir o cumprimento das
normativas legais e regulamentagoes relacionadas a sadide mental, incluindo a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), assegurando a privacidade e a seguranca das informagdes dos
pacientes, acompanhar as agoes de manutencao das instalagdes do CAPS, garantindo que o
ambiente seja seguro, acolhedor e adequade para os pacientes, representar a administracao
municipal em eventos, reunides e comissbes sobre saude mental e politicas publicas de
cuidado, buscar parcerias e recursos para ampliar e melhorar os servigos de satide mental
oferecidos pelo CAPS, supefvisionar as atividades administrativas do centro, como controle
de documentos, gestdo de prontuérios e outras atividades operacionais, assegurando que
todas as atividades do CAPS atendam aos principios da ética, da transparéncia e da qualidade
no servico publico de satude mental.

to faz parte do protocolo N°2026.02.10.162537.1122

nen

NOMENCLATURA Diretor em Vigilancia em Saude
=) CARGA HORARIA 40 horas
o INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
] SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.
IMEDIATO
VAGAS 1
ESCOLARIDADE Ensino Superior
DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administracdao Publica
Municipal sejam atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades de vigilancia em saude,
com foco na prevengéo e controle de doengas e agravos a satde da populagao, coordenar as
agbées de monitoramento, controle e prevencdo de surtos e epidemias, garantindo a
implementacdo de estratégias eficazes de saude publica, articular com outros setores da
saude, como unidades basicas de saude, hospitais e outros érgaos municipais, para garantir
a integragéo das agbes de vigilancia, coordenar a coleta, anélise e interpretagéo de dados
epidemiologicos, promovendo o monitoramento constante de indicadores de saude, como
doencas transmissiveis, doengas crdnicas, agravos a saude e fatores de risco, desenvolver €
implementar programas de vigilancia sanitaria, ambiental e epidemiolégica, promovendo a
prevengao e o controle de riscos a salde publica, supervisionar as atividades de fiscalizagao
e controle de alimentos, produtos e servicos relacionados & satde, garantindo a conformidade
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com as normativas sanitarias, coordenar a implementag&o de estratégias de vacinagéo,
campanhas de saude publica e agoes de educacéo em saude, articular com a comunidade e
outros orgaos publicos para promover a conscientizagdo sobre a importancia das medidas
preventivas, garantir a implementagao e a manutencao de sistemas de informaga@o em saude,
assegurando que os dados sobre vigilancia em saude sejam atualizados e disponiveis para
analise, promover a capacitagéo continua da equipe de vigilancia em saude, garantindo a
eficiéncia e a qualidade das atividades realizadas, garantir o cumprimento das normativas
legais e regulamentagdes relacionadas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica, incluindo a Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD), assegurando a privacidade e a seguranca das
informacdes de salde, representar a gestdo municipal em eventos, reuniées e comissdes
sobre vigilancia em salde e saude publica, elaborar relatérios periédicos sobre as agdes de
vigilancia em saude, apresentando os resultados e propondo melhorias no controle e
monitoramento das condicdes de salde da populagéo, coordenar o processo de resposta a
emergéncias de saude publica, como surtos, epidemias e situagdes de risco sanitario, garantir
o uso adequado dos recursos materiais e financeiros destinados a vigilancia em saude,
assegurando a eficiéncia e a eficacia dos processos, promover a articulagéo intersetorial para
o desenvolvimento de agdes de vigilancia em salde, como programas de controle ambiental
e de monitoramento de condiges de saude nas comunidades, garantir a manutencao e
conservacdo das instalagdes e equipamentos utilizados nas atividades de vigilancia em saude,
promover a busca por parcerias e recursos para aprimorar as agoes de vigilancia em saude e
fortalecer a resposta aos desafios epidemioldgicos e sanitarios.

NOMENCLATURA Diretor da Farmacia Verde

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo.de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario-Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragao Publica
Municipal sejam atingidos.

Responsavel por coordenar; supervisionar e planejar as atividades da farmacia especializada
no uso de medicamentos e tratamentos a base de plantas medicinais e terapias alternativas,
garantindo a aplicagéo das politicas publicas relacionadas a saude natural e integrativa,
supervisionar a equipe técnica, composta por farmacéuticos, fitoterapeutas e outros
profissionais especializados, promovendo a capacitagao continua e assegurando a qualidade
no atendimento e nas prescrigdes, coordenar a gestao dos insumos e medicamentos a base
de plantas medicinais, garantindo sua aquisi¢do, armazenamento, controle de qualidade e
distribuicao conforme as necessidades dos pacientes, garantir a elaboragao e implementacéo
de protocolos de uso de fitoterapicos, promovendo a seguranca € a eficacia dos tratamentos
prescritos, articular com outros servicos de saude, como unidades basicas de saude e
hospitais, para integrar o uso de terapias naturais e medicamentos fitoterapicos ao cuidado
integral dos pacientes, garantir a atualizag@o constante das praticas e conhecimentos sobre o
uso terapéutico de plantas medicinais, promovendo a pesquisa, 0O desenvolvimento e a
disseminagao de informagdes sobre 0s beneficios da medicina tradicional, coordenar as agdes
educativas e preventivas, como campanhas de conscientizacao sobre os beneficios e 0 uso
seguro de plantas medicinais, acompanhar e analisar os resultados dos tratamentos
oferecidos, utilizando indicadores de salude para avaliar a eficacia dos tratamentos
fitoterapicos e propor melhorias continuas no atendimento, garantir o cumprimento das
normativas legais relacionadas ao uso de medicamentos fitoterapicos, assegurando que todos
os produtos estejam registrados e regulamentados conforme as autoridades sanitarias,
supervisionar 0s processos administrativos da farmacia, incluindo o controle de estoque,
gestao de recursos financeiros e humanos, e a conformidade com as normas de saude publica,
promover a articulacéo intersetorial com outros érgdos e setores da saude, como vigilancia
sanitaria e saude ambiental, para fortalecer o uso de terapias naturais de forma segura e
eficaz, elaborar relatorios periédicos sobre as atividades da farmécia, apresentando resultados
e propondo acdes para ampliar 0 acesso a medicina natural de forma segura, coordenar a

Pégina 43 de 110
(34) 3671- 7244 saogotardo@saogotardo.mg.gov.br

Rua Professora Maria Coeli Franco, n° 13 - S30 Gotardo - MG | CEP:38800-000
Pagina 46/133

Este du _mento faz parte do protocolo N°2026.02.10. 162537.11 2;’:/:\ :




pms,fsnum DE GESTAQ 2025 - 2028
L SAO GOTARDO COMPROMISSO E ACAO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 — INSC. EST. ISENTO

promogao e o incentivo ao uso de produtos naturais de origem local, desenvolvendo agbes
para a sustentabilidade e o fortalecimento da produgéo de plantas medicinais, representar a
administragdo municipal em eventos, comissdes e reunides sobre saude natural, buscar
parcerias com universidades, instituicdes de pesquisa € outras entidades para o
desenvolvimento de novos tratamentos e terapias a base de plantas medicinais, garantir que
todas as atividades da farméacia estejam alinhadas aos principios da ética, da transparéncia e
da qualidade no servico publico de saude.

NOMENCLATURA Diretor de Assisténcia Farmacéutica

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragao Publica
Municipal sejam atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar. as atividades da assisténcia
farmacéutica, garantindo o acesso da populagéo a medicamentos e tratamentos de qualidade,
alinhados as politicas publicas de saude e as diretrizés do Sistema Unico de Sadde (SUS),
coordenar a gestdo de medicamentos e insumos essenciais, supervisionando a aquisi¢ao, o
armazenamento, a distribuigéo e o controle de qualigade, garantindo que os medicamentos
estejam disponiveis nas unidades de saude de forma eficiente e segura, articular com as
equipes de saude para garantir que 0s_.pacientes recebam os tratamentos adequados
conforme as prescricdes médicas, coordenar as acdes de orientagéo e educagao sobre 0 uso
racional de medicamentos, promovendo @ conscientizagéo da populagéo e a ades&o ao
tratamento correto, supervisionar a equipe de farmacéuticos e outros profissionais da area,
garantindo a capacitagao continuae a qualidade no atendimento aos pacientes, desenvolver
e implementar protocolos e diretrizes para 0 Uso Seguro de medicamentos, promovendo a
prevencgao de interagdes medicamentosas, efeitos adversos e erros de medicagéo, monitorar
e avaliar indicadores relacionados a assisténcia farmacéutica, como a distribuicao de
medicamentos, a ades&o ao tratamento e a satisfagdo dos pacientes, propor acdes corretivas
e melhorias continuas no processo de assisténcia farmacéutica, garantir o cumprimento das
normativas legais e regulamentagdes relacionadas a assisténcia farmacéutica, incluindo as
normas de controle de medicamentos e as boas praticas de armazenamento e distribuicao,
coordenar as agdes de planejamento e gestéo de estoque de medicamentos, assegurando a
disponibilidade e a qualidade dos produtos farmacéuticos no momento em que 0S pacientes
necessitam, garantir o uso racional dos recursos financeiros destinados & assisténcia
farmacéutica, supervisionando a gestéo orcamentéria e a analise de custos, articular com
outros servicos de saude para garantir a integracéo das acbes de assisténcia farmacéutica
com o cuidado integral aos pacientes, elaborar relatorios periédicos sobre as atividades da
assisténcia farmacéutica, apresentando resultados, indicadores de desempenho e propondo
melhorias no processo de gestéo de medicamentos, representar a administragéo municipal
em eventos, comissdes e reuniées sobre saude publica e assisténcia farmacéutica, buscar
parcerias com industrias farmacéuticas, universidades e outras entidades para melhorar o
acesso da populagéo a medicamentos e tratamentos, garantir a conformidade com a Lei Geral
de Proteco de Dados (LGPD), assegurando a seguranga € a privacidade das informacgdes
dos pacientes, promover a articulagao intersetorial com outras areas da saude, como vigiléncia
sanitaria e satude mental, para garantir o uso seguro € eficaz dos medicamentos em diversas
condigdes clinicas, coordenar as acdes de prevengao e controle de medicamentos falsificados
e de risco a saude publica, promovendo a fiscalizacéo e a educacéo sobre o tema.

52537.112%.
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NOMENCLATpRA Diretor de Regulagdao em Saude
CARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA ) Cargo de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.
IMEDIATO
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VAGAS 1
ESCOLARIDADE Ensino Superior
DESCRIGCAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades

do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administracao Publica
Municipal sejam atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas a regulagéo
dos servigos de saude, com o objetivo de garantir o acesso da populagao a servigos de saude
de qualidade e a implementagéo das politicas publicas do Sistema Unico de Saude (SUS),
coordenar a elaboragdo e implementagdo de normas, protocolos e regulamentos que
assegurem a organizagao, o funcionamento e a qualidade dos servigos de salde prestados a
populag&o, supervisionar a gestao de fluxos de pacientes e servigos, garantindo a organizagao
das ofertas de saude e a equidade no acesso, coordenar as acdes de regulagéo de leitos
hospitalares, de exames e de procedimentos especializados, promovendo o melhor uso dos
recursos disponiveis no sistema de saude, articular com outros servicos de saude, como
hospitais, unidades de saude e unidades de emergéncia, para promover a integragao darede
assistencial e o acompanhamento continuo dos pacientes, garantir a implementagéo de
processos de regulagédo e auditoria para avaliar a qualidade dos servicos prestados,
monitorando o cumprimento das normas de seguranca eficiéncia no atendimento, elaborar
e supervisionar o controle de indicadores de satde relacionados a regulagéo, como tempo de
espera para atendimentos especializados e de urgéngia, taxas de ocupacgdo de leitos e
cobertura dos servicos de salde, garantir o cumprimento das normativas legais e
regulamentagdes de regulagéo dos servicos de satde, assegurando que todas as agdes
estejam de acordo com a legislaga@o vigente, coordenar e supervisionar 0S processos de
regulagdo de atendimentos de urgéncia e emergencia, buscando garantir a eficiéncia na
prestacdo desses servicos a populag&o, articular com a gestao de recursos financeiros para
otimizar a utilizagdo dos recursos publices na regulagdo dos servicos de saude, promover a
educacéo e capacitagdo continua dos profissionais de saude envolvidos na regulagéo, para
garantir a aplicagéo correta das normas € a eficiéncia no atendimento, elaborar relatérios
periédicos sobre a regulagéo em salde, apresentando resultados e propondo melhorias
continuas nos processos de regulagéo e gestao dos servicos de saude, promover agoes de
transparéncia na regulagao,‘garantindo que a populagéo tenha acesso claro as informagdes
sobre os servigos de saude disponiveis e seus direitos de acesso, representar a administracao
municipal em eventos, reunioes e comissdes sobre regulagdo de servigos de saude, buscar
parcerias com outras esferas de governo e com a iniciativa privada para aprimorar a oferta de
servigos de saude regulados, supervisionar as atividades de regulagdo de servigos de saude
em conformidade com a Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD), garantindo a privacidade e
a seguranga das informagdes dos pacientes, coordenar a articulagado com outros setores da
administragao publica para integrar as agoes de regulagéo & gestéo das politicas publicas de

mento faz parte do protocolo N°2026.02.10.162537.1 12%. 4

@ salde e outros servicos essenciais.
2
NOMENCLATURA Diretor de Servico de Nutricao e R.T.
CARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.
IMEDIATO
VAGAS 1
ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo em Nutricao, com registro
ativo no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN
DESCRIGAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragao Publica
Municipal sejam atingidos.
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Atuar como Responsavel Técnico (R.T.) perante o Conselho Regional de Nutricionistas e
demais 6rgaos de controle, garantindo a conformidade legal e técnica dos servigos prestados;
coordenar as acdes de planejamento de cardapios e distribuicao de refeicdes nas unidades
de saude, escolas e demais equipamentos publicos, observando os principios da seguranca
alimentar e nutricional; supervisionar o controle de qualidade dos alimentos, ©
armazenamento, preparo e transporte, em conformidade com as normas da ANVISA e da
Vigilancia Sanitaria; elaborar e revisar protocolos técnicos, rotinas operacionais e instrugoes
de trabalho voltadas & nutrigao coletiva; orientar e capacitar as equipes de trabalho vinculadas
ao servico; elaborar relatorios técnicos e nutricionais, pareceres e documentos exigidos pelos
érgaos fiscalizadores; acompanhar a execugdo orgamentaria e a aplicagéo dos recursos
destinados a alimentagao publica; participar de comissoes, conselhos e grupos de trabalho
relacionados a satde e nutricdo; representar a Secretaria de Saude em eventos e reunides
técnicas; e executar outras atribuices correlatas que garantam a eficiéncia, legalidade e
qualidade dos servigos de nutricéo publica municipal.

NOMENCLATURA Diretor de EMAD

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragdao Publica
Municipal sejam atingidos.

Dirigir, coordenar e acompanhar a gestao.das equipes EMAD, planejando e organizando as
acdes desenvolvidas no &mbito da atencao domiciliar, garantindo a continuidade do cuidado
e o cumprimento das diretrizes do.Sistema Unico de Saude. Supervisionar a atuag&o dos
profissionais das equipes, organizar a rotina de atendimentos, visitas domiciliares, atividades
compartilhadas, agdes de ‘apaio e intervengdes intersetoriais, assegurando qualidade,
humanizagao e eficiéncia na prestacao dos servicos. Gerenciar a logistica de deslocamento
das equipes, o uso de veiculos, materiais, insumos e equipamentos necessarios para o
atendimento domiciliar; acompanhar o registro e a consolidagéo de informagdes em
prontuarios, sistemas e relatorios, garantindo a integridade, rastreabilidade e transparéncia
dos dados assistenciais. Coordenar agendas, fluxos e processos de trabalho das equipes,
promovendo integragéo com as Unidades Basicas de Saude, hospitais, CAPS e demais
servicos da rede municipal, acompanhar o cumprimento de protocolos assistenciais e de
seguranga do paciente, monitorando indicadores, metas, produtividade e resultados, propondo
ajustes quando necessario. Promover reunies técnicas, capacitagdes, formagao continuada
e acompanhamentos periédicos com 0s profissionais; articular agoes de promog&o, prevencao
e cuidado no ambito da atencdo domiciliar, além de acompanhar encaminhamentos,
atendimentos compartilhados, grupos terapéuticos e demais atividades previstas nas politicas
publicas de saude. Atender as determinacdes da Secretaria Municipal de Saude, contribuindo
para a organizagao administrativa, o planejamento das agdes, a melhoria continua dos
servicos e a correta aplicagéo dos recursos publicos vinculados as equipes EMAD,
observando os principios da legalidade, moralidade, economicidade, transparéncia e

.mento faz parte do protocolo N°2026.02.10.162537. 1124 +

eficiéncia.

NOMENCLATURA Diretor de Satuide Bucal
CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.
IMEDIATO

VAGAS 1
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ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo em Odontologia, com
registro ativo no Conselho Regional de Odontologia
(CRO)

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades

do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administracao Publica
Municipal sejam atingidos.

Dirigir, planejar e supervisionar as acbes e servicos de saude bucal no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, assegurando a implementagdo das politicas publicas voltadas a
promogao, prevengao e recuperagao da saude odontologica da populagéo, em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS. Elaborar e executar o plano municipal
de saude bucal, integrando-o ao Plano Municipal de Saude; coordenar as equipes de
odontologia das unidades basicas & especializadas, assegurando o cumprimento dos
protocolos clinicos e das normas técnicas vigentes; supervisionar o funcionamento dos
consultérios odontolégicos, laboratorios e centros de especialidades odontologicas; promover
a capacitagdo continuada dos profissionais de odontologia da rede municipal, acompanhar
indicadores epidemiolégicos e propor agdes de melhoria nos servicos ofertados; fiscalizar o
uso adequado dos materiais, equipamentos e insumos odontologicos, garantindo qualidade e
economicidade; elaborar relatérios técnicos e pareceres sobre.a execugdo das politicas de
saude bucal; representar a Secretaria de Salide em reunides, comissdes e conselhos
municipais relacionados a éarea; promover campanhas educativas de prevengéo €
conscientizagéo em saude bucal, em articulagao com escolas e instituicdes sociais; e executar
outras atribuigdes correlatas determinadas pela autoridade superior, observando os principios
da eficiéncia, legalidade e transparéncia na gestao publica.

Az
&

az parte do protocolo N°2026.02 10.162537.112

NOMENCLATURA Diretor de Atengao Primaria

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS v 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo em Enfermagem,

Medicina, Odontologia, Administragcdo Publica,

..... Gestao em Saude ou areas afins, preferencialmente

com experiéncia na coordenagdo de unidades
basicas ou programas da Ateng&o Primaria & Saude
DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragao Publica
Municipal sejam atingidos.

.nento

{

Este di..

Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as agdes e Servigos da Atencao Primaria a Satde
no ambito da Secretaria Municipal de Saude, assegurando a efetividade das politicas publicas
voltadas & promog&o, prevengao, protecéo e recuperagéo da satde da populagéo, conforme
as diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS e da Politica Nacional de Atengéo Basica —
PNAB.

Coordenar o funcionamento das Unidades Basicas de Saude (UBS), Estratégias de Sadde da
Familia (ESF), Nucleos de Apoio @ Saude da Familia (NASF) e demais servigos vinculados a
atengao primaria; garantir a articulagéo entre as equipes multiprofissionais e a integragéo com
os demais niveis de atencdo; acompanhar e avaliar os indicadores de salude e desempenho
das equipes; supervisionar a execugao de programas e politicas estratégicas, como saude da
mulher, da crianga, do idoso, imunizagao e vigilancia em saude; promover capacitagdes e
orientagdes técnicas aos profissionais da rede; assegurar a adequada gestéo dos recursos
humanos, materiais e financeiros das unidades; elaborar relatérios técnicos e administrativos,
pareceres e planos de agao; representar a Secretaria de Saude em comissdes, conselhos e
reuniées regionais de saude; e desempenhar outras atividades correlatas, visando a eficiéncia,
universalidade e integralidade do atendimento no ambito da atencdo primaria municipal.
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NOMENCLATURA Diretor de Farmacia Basica

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo em Farmacia, com

registro ativo no Conselho Regional de Farmécia
(CRF)

DESCRIGAO PRINCIPAL

Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administracao Publica
Municipal sejam atingidos.

seguranga e uso racional.

representar a Secretaria de S

Dirigir, planejar e supervisionar as atividades da Farmacia Basica Municipal, assegurando a
execugao das politicas de Assisténcia Farmacéutica no ambito do Sistema Unico de Saude —
SUS e a garantia do acesso da populagdo aos medicamentos essenciais com qualidade,

Atuar como Responsavel Técnico perante o Conselho Regional de Farméacia e demais orgaos
fiscalizadores; coordenar o recebimento, armazenamento, controle de estoque, distribuicéo e
dispensacdo de medicamentos e insumos farmacéutices; garantir o cumprimento das normas
sanitarias, técnicas e éticas aplicaveis a gestao de medicamentos; supervisionar as atividades
das equipes da farmacia, assegurando a execugao adequada dos procedimentos de controle
e rastreabilidade; elaborar relatérios técnicos, pareceres € indicadores de desempenho da
Assisténcia Farmacéutica Municipal; orientar prafissionais e usuarios quanto ao uso racional
de medicamentos e a farmacovigilancia, coordenar a aquisig&o e reposicao de medicamentos
em articulagdo com os setores de compras € controle interno: fiscalizar contratos e convénios
relacionados ao fornecimento de-medicamentos € materiais hospitalares; manter articulagéo
com as Unidades Basicas de Saude e hospitais municipais para o atendimento das demandas;
atide junto aos érgéos de controle, conselhos e instancias do
SUS: e executar outras atividades correlatas, observando os principios da legalidade,
eficiéncia, transparéncia e economicidade na gestao publica.

NOMENCLATURA Diretor de Pedagdgico Educacao Infantil e
Creche

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGAO PRINCIPAL

Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragao Publica
Municipal sejam atingidos.

O Diretor Pedagdgico sera responsavel por criar, implementar e revisar o curriculo da
educagéo infantil e dos CMEIls da rede municipal, assegurando sua adequacao ao
desenvolvimento infantil e avaliando continuamente a eficacia das abordagens pedagogicas,
ajustando-as quando necessario. Também tera como atribuicoes oferecer orientagcéo e
suporte aos supervisores e professores na elaboragéo de planos de aula e atividades
educativas, liderar equipes docentes e nao docentes promovendo um ambiente colaborativo
e positivo, propor e coordenar programas
avaliacdes regulares de desempenho, fornecendo feedback construtivo. Sera responsavel por
assegurar que 0S recursos e materiais educacionais sejam adequados e bem distribuidos,
planejar, elaborar, executar e analisar resultados das avaliagbes dos alunos para identificar
lacunas de aprendizagem, garantir o cumprimento das normas e regulamentos

de desenvolvimento profissional continuo € conduzir
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governamentais, manter comunicaggdo aberta com profissionais da educag&o e propor
atividades que garantam as instituicdes escolares uma comunicagéo eficaz com os pais,
informando-os sobre o progresso e desenvolvimento das criancas. Devera organizar reunides,
workshops e eventos para formag&o dos profissionais da educacéo, mediar e resolver conflitos
que possam surgir na equipe, assegurar praticas de higiene no ambiente escolar, organizar e
participar de eventos da SEMED, bem como atender as demandas dessa Secretaria. Além
disso, sera responsavel pela organizagdo de processos seletivos simplificados, quando
necessario, e pelo planejamento anual das atividades e eventos dos CMEIs, garantindo um
ambiente educativo de exceléncia que favorega o desenvolvimento infantil

NOMENCLATURA Diretor de Pedagogico de 1° ao 3° anos

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO
4 VAGAS 1
o ESCOLARIDADE Ensino Superior
N DESCRIGCAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
B do departamento vinculado, para garantir que os
© objetivos e metas da Administragao Publica

Municipal sejam atingidos.

Responsavel por realizar reunices regulares com supervisores para identificar areas de
melhoria no curriculo, planejar, elaborar, executar e analisar resultados das avaliagdes dos
alunos, com o objetivo de identificar lacunas de aprendizagem, além de capacitar e colaborar
com os professores na elaboragéo de planos de aula que atendam aos padrées educacionais
e integrem tecnologias e métodos inovadores de ensino. Deveréa revisar periodicamente o
curriculo para garantir sua relevancia e eficacia, incorporando feedback de alunos, pais e
professores. Também realizara observacées em sala de aula para avaliar praticas de ensino,
fornecer feedback construtivo e identificar oportunidades de desenvolvimento profissional,
organizando workshops e sessoes de treinamento sobre novas metodologias pedagégicas.
Sera responsavel por oferecer mentoria e apoio individual a professores, especialmente aos
novatos, e promover um ambiente colaborativo para compartilhamento de recursos e ideias.
Entre suas fungdes, estdo elaborar e gerenciar horarios de aula, supervisionar a utilizagéo de
materiais educacionais, preparar relatorios mensais sobre desempenho e atividades
escolares, garantir a conformidade da documentagdo requerida pelas autoridades
educacionais e facilitar a comunicagéo entre pais e professores. Além disso, planejara e
coordenara eventos escolares e desenvolvera estratégias e programas para incentivar a
participagdo dos pais na vida escolar. Cabera ao coordenador implementar sistemas de
acompanhamento do progresso académico e social dos alunos, analisar dados de
desempenho para identificar necessidades adicionais, coordenar programas de tutoria e
auxiliar na promog&o da incluséo e do respeito a diversidade. Sera responsavel por garantir a
alfabetizagdo dos alunos até o final do segundo ano, o letramento em portugués e matematica
até o terceiro ano, além de assegurar a recuperagéo no contraturno para estudantes com
dificuldades. O coordenador também participara de eventos e atividades da SEMED,
atendendo a outras demandas conforme necessario, sempre promovendo a integragéo e o
desenvolvimento da comunidade escolar.

......

smnen

Este du.

NOMENCLATURA Diretor de Pedagogico de 4° ao 5° anos

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades

do departamento vinculado, para garantir que os
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objetivos e metas da Administracédo Publica
Municipal sejam atingidos.

Responsavel por atender as demandas da Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) e dos ciclos
de 4° e 5° ano do ensino fundamental, realizando reunides regulares com supervisores e
professores para identificar areas de melhoria no curriculo, organizar o calendario de
funcionamento e promover a integragéo pedagdgica dessas modalidades. Suas atribuicdes
incluem planejar, elaborar, executar e analisar os resultados das avaliagbes dos alunos,
identificando lacunas de aprendizagem e promovendo agdes pedagégicas que assegurem a
efetivacdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). O coordenador capacitara e
colaborara com os professores na elaboragéo de planos de aula alinhados aos padrées
educacionais, integrando tecnologias e métodos inovadores de ensino. Revisara
periodicamente o curriculo para manté-lo atualizado e eficaz, incorporando feedback de
alunos, pais e professores. Ele realizara observacdes regulares em sala de aula para avaliar
praticas pedagégicas, fornecer feedback construtivo e identificar oportunidades de
desenvolvimento profissional, organizando workshops e sessoes de treinamento sobre novas
metodologias. Além disso, oferecerd mentoria e suporte individual a professores,
especialmente aos novatos, e promovera um ambiente colaborativo para o compartilhamento
de recursos e ideias. Entre suas responsabilidades estdo a elaboragao e gest&o de horarios
de aula, a supervisdo de materiais e recursos educacionais, a preparagéo de relatérios
mensais sobre desempenho escolar e a garantia da conformidade com as normas
governamentais. O coordenador facilitara a comunicagéo entre pais e professores, organizara
eventos escolares e desenvolvera estratégias para:envolver a comunidade escolar em
atividades integradoras. Ele implementara sistemas de acompanhamento do progresso
académico e social dos alunos, analisara dados de desempenho para identificar necessidades
adicionais e coordenara programas de recuperagao para estudantes com dificuldades,
garantindo que os alunos do 5° ano saiam alfabetizados, letrados e com um repertério cultural
ampliado. Em conjunto com o departamento de inclusdo, auxiliara na implementacdo de
programas gque promovam a diversidade e a inclusdo. Também organizara e participara de
eventos da SEMED, atendendo a outras demandas conforme necessario.

ento faz parte do protocolo N°2026.02.10.162537.1 122

NOMENCLATURA Diretor de Inclusdo
CARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.
IMEDIATO
g VAGAS 1
i ESCOLARIDADE Ensino Superior
== DESCRIGAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
@ do departamento vinculado, para garantir que os
i objetivos e metas da Administragao Publica
Municipal sejam atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar & planejar as politicas e acdes relacionadas a
inclusdo educacional, garantindo que todos os estudantes, independentemente de suas
condicdes, tenham acesso a uma educagao de qualidade e a condigées adequadas para o
seu desenvolvimento, coordenar a implementagdo de programas € projetos de inclus&o
voltados a estudantes com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, altas
habilidades e necessidades educacionais especificas, promover a formagéo continua dos
profissionais da educagao para o atendimento inclusivo, garantindo que os docentes e equipes
pedagdgicas estejam preparados para trabalhar com a diversidade no ambiente escolar,
articular com outros setores, como saude, assisténcia social e psicologia, para garantir um
atendimento integral e eficaz aos estudantes com necessidades especiais, garantir a
adequacdo da infraestrutura escolar para atender as demandas de acessibilidade, como
adaptagées nos espagos, mobiliarios e materiais pedagogicos, coordenar e supervisionar a
aplicagéo de metodologias e recursos pedagdgicos que favoregam a aprendizagem inclusiva,
elaborar e implementar estratégias para identificar e atender precocemente as necessidades
educacionais especificas dos alunos, monitorar e avaliar os resultados das agdes de incluséo
educacional, utilizando indicadores de desempenho e propondo ajustes para melhorar a
qualidade do atendimento, coordenar o processo de matricula, acompanhamento e avaliagao
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dos estudantes com deficiéncia ou necessidades educacionais especificas, garantindo que
sejam atendidos em conformidade com a legislagéo vigente, representar a administracéo
escolar em eventos, reunides e comissdes sobre inclus&o educacional, buscar parcerias com
outras instituigdes, como universidades, ONGs e organizagdes especializadas, para aprimorar
as praticas de inclusdo e promover a troca de conhecimentos, coordenar e supervisionar a
elaboracdo de relatérios sobre as agbes e resultados da inclus&o, propondo agdes para
garantir a permanéncia e o sucesso dos alunos no ambiente escolar, promover a integracéo
da comunidade escolar, incluindo pais, alunos e profissionais, nas agdes de incluséo,
estimulando a participagéo ativa no processo educacional, garantir o cumprimento das normas
e diretrizes relacionadas a educagéo inclusiva, respeitando os direitos dos alunos e
assegurando um ambiente de ensino acolhedor, seguro e igualitario, assegurar o cumprimento
das normativas legais e regulamentagdes relacionadas a inclus&o educacional, incluindo a Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI), garantindo a igualdade de direitos e o acesso a educagao para
todos os estudantes.

NOMENCLATURA Diretor de Projetos, Programas, Conselhos e
Convénios da Educacao

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragdo Publica
Municipal sejam atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar € planejar a execugao de projetos e programas
educacionais, buscando promover-a melhoria continua do ensino e da aprendizagem nas
unidades de ensino, coordenar a elaboragdo, implementagdo e monitoramento de projetos
pedagdgicos e programas educacionais de diversas areas, Como ensino fundamental, médio
e educagao de jovens e:adultos, em consonancia com as politicas publicas e as diretrizes
educacionais do municipio, articular com as escolas, secretarias e outros 6rgaos para garantir
a integragéo e a efetividade dos projetos e programas, gerir a implementagéo de convénios
com instituicdes publicas e privadas, buscando a ampliagao de recursos e a oferta de
programas complementares para os alunos, supervisionar o0 processo de criagéo e gestao de
conselhos educacionais, como o Conselho Municipal de Educag&o, garantindo a participagéo
da comunidade escolar na formulagdo e avaliagdo das politicas educacionais, elaborar
relatérios periédicos sobre o andamento dos projetos e programas educacionais,
apresentando resultados, indicadores de impacto e propondo melhorias nas agdes
desenvolvidas, coordenar o planejamento e a execugdo de projetos interinstitucionais,
buscando parcerias com organizagdes sociais, universidades e outras instituicdes para
ampliar as oportunidades educacionais e culturais para os estudantes, promover a articulagéo
entre os diversos setores da educacéo, salde, cultura e assisténcia social, para garantir a
oferta de servigos e apoio integral aos alunos, garantir o cumprimento das normativas legais
e regulamentagdes vigentes, como as leis de educagao nacional e municipal, assegurando a
transparéncia e a eficacia na implementagdo dos programas e projetos, coordenar o
acompanhamento dos convénios firmados pela Secretaria de Educagdo, garantindo a
execucdo adequada dos recursos e a prestagéo de contas, representar a gestao educacional
em eventos, reunides e comissdes relacionadas a projetos, programas e convénios, buscar e
articular novos convénios e parcerias com diferentes instituicdes para potencializar a oferta de
recursos e servicos educacionais, promover a gestdo de recursos humanos e materiais,
assegurando que os projetos e programas sejam desenvolvidos de maneira eficaz e que
atendam as necessidades da rede de ensino, estimular a participagéo da comunidade escolar
e dos pais no acompanhamento e avaliagdo dos projetos e programas, garantindo a
transparéncia e o envolvimento de todos os interessados na educagdo, coordenar a
elaboragéo e execugéo de estratégias de comunicagéo, tanto internas quanto externas, para
divulgar os projetos e programas educacionais e suas acdes, avaliar periodicamente os

to faz parte do protocolo N°2026.02.10.162537.1 12\
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resultados dos programas educacionais, utilizando indicadores de desempenho para propor
ajustes e melhorias nas metodologias aplicadas, assegurar o cumprimento da legislacéo
educacional e das diretrizes do Ministério da Educagéo, garantindo que todas as acdes
estejam de acordo com os principios da educacéo publica, gratuita e de qualidade para todos.

NOMENCLATURA Diretor de Transporte Escolar

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administracao Publica
Municipal sejam atingidos.

Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao transporte escolar no &mbito
da Secretaria Municipal de Educagéo, assegurando o cumprimento das normas legais e a
oferta de um servico seguro, regular e eficiente aos estudantes da rede publica municipal de
ensino.

Planejar e organizar as rotas de transporte escolar, garantindo a cobertura adequada das
areas urbanas e rurais; fiscalizar a execugéo dos contratos e convénios de transporte escolar,
zelando pela conformidade com as normas do Departamento Nacional de Transito
(DENATRAN) e demais érgdos competentes; supervisionar as condigdes dos veiculos
utilizados, observando os requisitos de seguranca, documentagéo e manutengéo preventiva;
coordenar a atuagdo dos motoristas e monitores, promovendo a capacitagéo continua e o
cumprimento das normas de conduta e seguranca; acompanhar o controle de consumo de
combustivel, manutengdo e gastos operacionais, assegurando o uso racional dos recursos
publicos; elaborar relatérios técnicos e administrativos sobre o funcionamento do transporte
escolar e propor melhorias NoOs Servicos; atender as demandas das escolas e das
comunidades quanto & logistica de transporte de alunos; representar a Secretaria Municipal
de Educacdo em reunides, conselhos e eventos relacionados @ mobilidade e transporte
estudantil: e executar outras atividades correlatas, observando os principios da legalidade,
eficiéncia, moralidade e transparéncia na administracao publica.

&

al

to faz parte do protocolo N°2026.02.10.162537.112

2 NOMENCLATURA Diretor de Nutricao Escolar
g CARGA HORARIA 40 horas
3 INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
3 SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.
£ IMEDIATO
t VAGAS 1
ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo em Nutrigdo, com registro
ativo no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN
DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragao Publica
Municipal sejam atingidos.

Dirigir, planejar e supervisionar as atividades da area de Nutricio Escolar da Secretaria
Municipal de Educagéo, assegurando a execugdo das politicas publicas de alimentacao
escolar em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar —
PNAE e com os principios da seguranga alimentar e nutricional. Atuar como Responsavel
Técnico (R.T.) junto ao Conselho Regional de Nutricionistas e aos 6rgdos de controle,
garantindo o cumprimento das normas sanitarias e nutricionais aplicaveis; elaborar e
supervisionar cardapios escolares balanceados e adequados as faixas etarias, respeitando
habitos alimentares regionais e restrigbes nutricionais especificas; coordenar o controle de
qualidade, armazenamento, preparo € distribuicdo dos géneros alimenticios nas unidades
escolares; acompanhar a execugdo orgamentaria e o uso dos recursos do PNAE, assegurando
a transparéncia e a correta aplicagéo dos recursos; supervisionar e orientar as equipes de
merendeiras e manipuladores de alimentos, promovendo capacitacdo e boas praticas de
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higiene e manipulagdo; realizar visitas técnicas e emitir relatorios de inspecdo e
acompanhamento das unidades de alimentag&o escolar; articular-se com os setores de
compras e controle interno para garantir a regularidade dos processos licitatérios e a qualidade
dos produtos adquiridos; elaborar relatérios técnicos, pareceres e documentos exigidos pelos
6rgéos fiscalizadores; representar a Secretaria de Educagdo em reunides, conselhos e
eventos técnicos da area; e executar outras atribuicdes correlatas, observando os principios
da legalidade, eficiéncia e transparéncia na administracdo publica.

112k

-
/

NOMENCLATURA Diretor de Esporte

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGCAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da.Administragio Publica
Municipal sejam atingidos.

O Diretor de Esporte é o responsavel pelo planejamento, coordenacao, execucio e avaliagdo
das politicas publicas e agées institucionais voltadas ao esporte, a atividade fisica e ao lazer,
visando @ promogdo do desenvolvimento humano, da incluséo social e da melhoria da
qualidade de vida da populagdo. Compete=he formular, implementar e acompanhar
programas, projetos e eventos esportivos, em consonancia com as diretrizes constitucionais
que reconhecem o esporte como direito-social e dever do Estado, nos termos do art. 217 da
Constituicdo Federal, bem como com alegislaco infraconstitucional aplicavel. Cabe ao
Diretor de Esporte administrar recursos orgamentérios e financeiros destinados 2 area,
observando as normas de Direito:Financeiro e Orgamentério, a Lei n® 4.320/1964 e a Lei de
Responsabilidade Fiscal, zelando pela legalidade, eficiéncia e transparéncia na aplicagéo dos
recursos publicos. Incumbe-ihe, ainda, articular parcerias com entidades publicas e privadas,
associacOes, federagdes e.organizagcbes da sociedade civil, respeitando as regras de
convénios, termos de colaboracdo e fomento, bem como os principios da Administracéo
Publica. O Diretor de Esporte deve assegurar a observancia das normas de controle interno,
prestar contas aos 6rgdos competentes e fomentar praticas esportivas inclusivas,
educacionais e de rendimento, com atengdo aos direitos humanos, a acessibilidade e a
igualdade de oportunidades, contribuindo para a efetividade das politicas publicas esportivas
e para o fortalecimento da gestéo publica.

ste du . mento faz parte do protocolo N°2026.02.10.16253°

B

NOMENCLATURA Diretor Administrativo de Agricultura e Meio
Ambiente

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administracao Publica
Municipal sejam atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as agdes administrativas dos setores de
agricultura e meio ambiente, garantindo a implementagao das politicas publicas voltadas a
sustentabilidade ambiental e ao desenvolvimento agricola no municipio, coordenar a execugao
de programas e projetos relacionados & agricultura sustentavel, conservagéo ambiental,
manejo de recursos naturais e prote¢éo dos ecossistemas, articular com 6rgéos municipais,
estaduais e federais, bem como com organizacdes da sociedade civil, para viabilizar e
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fortalecer as politicas e agdes no setor de agricultura e meio ambiente, gerenciar os processos
administrativos relacionados ao setor, incluindo a gestéo de recursos humanos, materiais e
financeiros, assegurando a execugao eficiente das atividades, supervisionar a elaboragéo e
implementacdo de normativas, regulamentos e planos de agdo para o desenvolvimento
sustentavel da agricultura e a preservagdo ambiental, monitorar o cumprimento das
legislacbes ambientais e agricolas, garantindo que as praticas adotadas estejam em
conformidade com as normativas vigentes, coordenar e supervisionar as acées de fiscalizagao
e controle ambiental, incluindo a gestdo de residuos sélidos, uso da agua, tratamento de
efluentes e licenciamento ambiental, planejar e coordenar as atividades de educagao
ambiental e de sensibilizagéo da populagéo sobre a importancia da conservagao dos recursos
naturais, supervisionar o controle e a distribuicdo de recursos financeiros e materiais para
apoiar os agricultores e projetos ambientais, garantindo a aplicacéo eficiente e transparente
dos recursos publicos, desenvolver estratégias para promover a sustentabilidade agricola e
ambiental no municipio, coordenando agdes de incentivo a agricultura orgénica, agroecolégica
e ao uso racional dos recursos naturais, gerenciar a comunicagéo e divulgacéo das agdes e
programas das areas de agricultura e meio ambiente, garantindo a transparéncia e o
envolvimento da populagéo, elaborar relatérios periédicos sobre o andamento das agdes e
projetos no setor, apresentando resultados e propondo melhorias nas estratégias
implementadas, coordenar as agdes de planejamento e gestéo de areas verdes e unidades
de conservagéo, promovendo a preservagao da biodiversidade e a recuperagéo de areas
degradadas, atuar junto aos conselhos municipais de agricultura e meio ambiente,
promovendo a participagdo da comunidade na formulagao e avaliagao das politicas publicas
do setor, representar a administragdo municipal em:eventos, reuniées e comisses sobre
temas relacionados a agricultura, meio ambiente e sustentabilidade, buscar parcerias com
instituicdes académicas, de pesquisa e organizagdes ndo governamentais para fortalecer as
acdes de preservagéo ambiental e desenvolvimento rural sustentavel, coordenar a gestéo de
recursos hidricos no municipio, garantinde a protecéo das fontes de agua e o uso racional dos
recursos hidricos para a agricultura e outros setores, promover a articulagéo entre as areas
de agricultura e meio ambiente, para a impiementacdo de praticas agricolas sustentaveis e
para o uso adequado dos recursos naturais, assegurar a implementagéo de programas e
politicas de adaptagéo e mitigacdo aos impactos das mudangas climaticas, promovendo a
resiliéncia ambiental e agricela no municipio.

NOMENCLATURA Diretor de Maquinario e Manuteng¢ao

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragdo Publica
Municipal sejam atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas a gestéo do
maquinario e @ manutengdo de equipamentos utilizados nas obras publicas, garantindo o bom
funcionamento e a utilizacdo eficiente dos recursos materiais e das maquinas da
administracdo municipal, coordenar as agdes de manutengéo preventiva e corretiva das
maquinas e equipamentos, assegurando que estejam em perfeito estado de conservagao e
operacéo para atender as demandas de obras e servigos publicos, elaborar e implementar um
cronograma de manutencdo que contemple todas as maquinas e equipamentos do setor,
coordenando as intervencdes conforme as necessidades operacionais, gerenciar o estoque
de pecas e materiais necessarios para a manutengdo das maquinas, garantindo que os
insumos estejam disponiveis no momento da necessidade, supervisionar a equipe
responsavel pela operagdo e manutengdo dos maquinarios, promovendo o treinamento
continuo dos profissionais para garantir a seguranga e a eficiéncia na operagédo dos
equipamentos, planejar a substituicdo e aquisicdo de novos maquinarios, conforme as
demandas das obras e os recursos disponiveis, coordenar as atividades de transporte e

distribuicdo do maquinario nas obras e servicos publicos, garantindo que os equipamentos
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sejam direcionados adequadamente para cada projeto, elaborar relatérios periddicos sobre as
condi¢bes e o desempenho do maquinario, apresentando diagnésticos e propondo melhorias
nos processos de manutengdo e gestdo dos equipamentos, garantir que todos os
procedimentos relacionados ao uso e a manuten¢do do maquinario estejam em conformidade
com as normas de seguranga e regulamentacdes técnicas, promover a integracéo do setor de
magquinario com outros setores da Secretaria de Obras, facilitando a execugao das obras e
servicos de infraestrutura publica, assegurar a eficiéncia na gest&o dos recursos financeiros
destinados ao maquinario e & manutengéo, controlando os custos de operagéo e manutengéo
das maquinas, representar a administragao municipal em eventos, reunides e comissées
relacionadas a gestao de obras e infraestrutura, buscar parcerias com fornecedores de pegas,
equipamentos e servicos especializados em maquinario para melhorar as condigbes
operacionais, coordenar a analise e definicdo de prioridades para a utilizagéo do maquinario
nas obras publicas, buscando otimizar o tempo de uso e os custos operacionais, garantir a
manutencdo das normas ambientais relacionadas ao uso de maquinario, especialmente em
relagdo ao impacto ambiental das atividades e ao cumprimento das regulamentagdes de
residuos e emissGes, desenvolver estratégias para aumentar a vida Gtil dos maquinarios,
adotando melhores praticas e tecnologias para a manutengéo e operagao dos equipamentos,
monitorar e avaliar o desempenho dos equipamentos, realizando ajustes no planejamento de
manutencao e operagéo conforme necessario, promover a transparéncia nas acées do setor,
garantindo que a populagéo tenha acesso a informagées sobre o andamento das obras e o
uso dos maquinarios publicos.

2284

NOMENCLATURA Diretor Administrativo de Obras

CARGA HORARIA 40 horas ;

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragdo Publica
Municipal sejam atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades administrativas
relacionadas a gestdo da Secretaria de Obras, garantindo a eficiéncia na execugdo dos
projetos e servicos de infraestrutura urbana, gerir os recursos humanos, materiais e
financeiros do setor, assegurando que as obras e servigos publicos sejam realizados dentro
do prazo, do orgamento e com qualidade, coordenar a elaboragdo e execucdo do
planejamento estratégico da Secretaria, estabelecendo metas, prioridades e cronogramas
para os projetos de obras publicas e infraestrutura, gerenciar a alocagéo e distribuicdo de
recursos financeiros para as diversas obras e servicos da Secretaria, monitorando a aplicago
correta dos recursos e a prestagéo de contas, supervisionar os processos de contratagdo de
materiais, servicos e empreiteiras para as obras, garantindo que sejam realizadas de acordo
com a legislagdo vigente e com as melhores praticas de gestdo publica, coordenar a
administragéo de contratos e convénios firmados pela Secretaria, garantindo a execugio de
servicos e obras de forma eficiente e de acordo com os termos acordados, elaborar relatérios
periddicos sobre o andamento das obras e projetos, apresentando resultados, dificuldades e
propondo solugbes para otimizar a execugdo das atividades, supervisionar a gestdo de
documentagdo e processos administrativos da Secretaria, como licitacdes, alvaras e
autorizagbes, garantindo a conformidade com as exigéncias legais e regulamentares,
promover a integracdo entre os diversos setores da Secretaria, como planejamento,
fiscalizag&o e execucdo de obras, para garantir a fluidez das operagdes e o atendimento das
necessidades da populagdo, coordenar a comunicagéo e divulgagéo das acdes da Secretaria,
fornecendo informagdes claras a populagéo sobre as obras em andamento e seus impactos,
assegurar que todas as atividades da Secretaria de Obras cumpram as normativas ambientais
e de seguranca do trabalho, garantindo a execugao de projetos que respeitem o meio ambiente
e as condi¢gdes de trabalho, gerenciar a infraestrutura e os equipamentos da Secretaria,
assegurando que os recursos materiais € os maquindrios sejam adequadamente utilizados e
mantidos, garantir a organizagéo e a eficiéncia do setor administrativo, promovendo melhorias
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nos processos e na gestdo da Secretaria, representar a Secretaria de Obras em reunides,
comissdes e eventos, defendendo e apresentando os projetos, resultados e necessidades do
setor, coordenar o processo de fiscalizagdo das obras em execugao, garantindo que as
normas de qualidade, seguranga e regulamentagao sejam cumpridas durante todo o processo
de execugao das obras, buscar parcerias com outros 6rgéos publicos e privados para ampliar
as possibilidades de execugdo de obras e projetos no municipio, supervisionar o
acompanhamento de metas e indicadores de desempenho das obras publicas, assegurando
que os objetivos sejam alcangados de forma eficiente, sustentavel e com a participagéo da

comunidade.

NOMENCLATURA Diretor Administrativo e de Conselhos de
. Desenvolvimento Social

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA ) Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas. da Administragdao Publica
Municipal sejam atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades administrativas e
operacionais relacionadas ao desenvolvimento social no municipio, assegurando a
implementac&o das politicas publicas voltadas ao bem-estar e & melhoria da qualidade de vida
da populag&o, coordenar a gestéo de recursos financeiros, materiais e humanos da area de
desenvolvimento social, garantindo a execucao eficaz de programas e projetos sociais,
articular com outros setores da administragéo publica, organizages ndo governamentais e
entidades da sociedade civil para-promover agées integradas no ambito do desenvolvimento
social, coordenar a elaboragde e implementacéo de planos e estratégias que atendam as
necessidades da populagéo em: situac&o de vulnerabilidade social, garantir a atuagéo dos
conselhos de desenvolvimento social, como o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
garantindo que as decisGes sejam tomadas de forma participativa e transparente,
supervisionar a organizag&o, convocagéo e gestao das reuniées dos conselhos, assegurando
que as pautas sejam atendidas e os temas discutidos em conformidade com as necessidades
da comunidade, coordenar a elaboragéo de relatérios sobre as agdes e programas do setor,
apresentando resultados, analise de impacto e propondo ajustes para melhorar as politicas
publicas de desenvolvimento social, promover a capacitagéo continua dos servidores da area
de assisténcia social, para garantir o atendimento de qualidade as familias e individuos em
situagéo de vulnerabilidade, acompanhar e avaliar os programas e servicos prestados no
ambito do desenvolvimento social, utilizando indicadores de impacto e propondo melhorias
nas agdes executadas, coordenar a articulagéo de programas e politicas publicas com outros
érgéos de assisténcia social e saude, para garantir o atendimento integral das familias e
individuos em risco social, gerir a distribuicdo e alocacdo dos recursos destinados aos
programas de assisténcia social, buscando otimizar os recursos disponiveis e atender as
necessidades da populagéo, supervisionar a execugdo dos programas de transferéncia de
renda, inclus&o produtiva, seguranga alimentar e outras a¢des sociais, buscando maximizar
seus resultados, promover e articular agdes de incluséo social, apoio a pessoas com
deficiéncia, idosos, criangas e adolescentes, familias em situag&o de rua e outras populagées
vulneraveis, coordenar a participagéo da populagéo nos processos decisérios dos conselhos
e nas agbes de desenvolvimento social, assegurando a representatividade e a cidadania,
garantir o cumprimento das normativas legais e regulamentagées relacionadas ao setor de
assisténcia social, como a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), promovendo a
transparéncia e o controle social, representar a administragdo municipal em reunides, eventos
e comissdes sobre desenvolvimento social, buscando estreitar lacos com outras esferas de
governo e organizagdes do setor, coordenar e supervisionar a implementagao de projetos

sociais _inovadores, que atendam as necessidades da comunidade e promovam o

GESTAO 2025 - 2028

SAO GOTARDO COMPROMISSO E ACAO

Pagina 56 de 110
(34) 3671- 7244 saogotardo@saogotardo.mg.gov.br

Rua Professora Maria Coeli Franco, n° 13 - Sdo Gotardo - MG | CEP:38800-000
Pagina 59/133




£

PREFEITURA DE GESTAO 2025 - 2028

SAO GOTARDO COMPROMISSO E ACAO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 ~ INSC. EST. ISENTO

desenvolvimento sustentavel, elaborar e gerir os processos de licitagéo, contratos e parcerias
com instituicoes e organizagdes para a execugéo dos projetos de desenvolvimento social.

NOMENCLATURA Diretor de Cultura e Turismo

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo (preferencialmente com

formac&o técnica ou superior em Turismo, Historia,
Administragdo, Comunicag&o, Produgéo Cultural ou
areas correlatas)

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administracdo Publica
Municipal sejam atingidos.

Dirigir, planejar e coordenar as atividades voltadas ‘@ promocdo da cultura e ao
desenvolvimento do turismo no ambito do Municipio, assegurando a valorizagdo das
manifestagées artisticas, histéricas e culturais locais, bem como o fortalecimento do potencial
turistico e econémico regional.
Elaborar, implementar e acompanhar planos, programas e projetos de incentivo a cultura e ao
turismo, em consonéncia com as diretrizes.da Administragdo Municipal; promover a
preservagéo do patriménio cultural, histérico e artistico, em cooperagéo com instituiges
publicas e privadas; coordenar a realizagdo de eventos, feiras, festivais, exposicoes,
apresentagdes e outras atividades culturais e turisticas; fomentar a economia criativa e apoiar
artistas, produtores culturais e empreendedores locais; articular parcerias com drgaos
estaduais, federais e entidades da'sociedade civil para captacdo de recursos e fortalecimento
das politicas culturais e turisticas; supervisionar o funcionamento de museus, centros culturais
e pontos de apoio ao turismo; promover a divulgagdo do Municipio como destino turistico,
estimulando o turismo sustentavel, religioso, histérico e ecologico; acompanhar a execugao
orcamentaria dos projetos culturais e turisticos, zelando pela correta aplicagdo dos recursos
publicos; elaborar relatérios técnicos e pareceres sobre as agdes desenvolvidas; representar
0 Municipio em eventos, conselhos e féruns de cultura e turismo; e desempenhar outras
atribuicbes correlatas, observando os principios da legalidade, eficiéncia, moralidade e
valorizacdo da identidade local.

2284
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NOMENCLATURA Diretor do CREAS

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragao Publica
Municipal sejam atingidos.

Dirigir, planejar e coordenar as atividades do CREAS, garantindo que os servicos oferecidos
atendam as necessidades da populagéo em situag@o de vulnerabilidade social e violagéo de
direitos. Ele deve gerir a equipe técnica, composta por assistentes sociais, psicélogos,
advogados e outros profissionais, assegurando que as intervengdes e atendimentos sejam
realizados com qualidade, respeito e dentro das normativas estabelecidas. O diretor é
responsavel por elaborar e implementar planos de ag&o voltados a protecdo de pessoas em
situag&o de violéncia, abuso, exploragéo sexual, negligéncia e outras formas de violagao de
direitos. Ele deve também organizar e supervisionar os atendimentos individuais e em grupo,
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promovendo a orientagdo, acompanhamento e encaminhamentos necessarios, visando a
reintegrac&o social e ao fortalecimento das familias. O diretor do CREAS também deve
promover a articulag&o entre as diversas redes de assisténcia, saude, educacéo e seguranga,
garantindo que os casos atendidos sejam tratados de forma intersetorial, com o envolvimento
de outros servigos e 6rgaos publicos. Ele é responsavel por realizar o acompanhamento de
casos de alta complexidade, como vitimas de violéncia doméstica, criangas e adolescentes
em situacdo de abuso e pessoas em situacdo de rua, buscando solucdes eficazes para a
reintegrac&o e protecéo dessas pessoas. Deve garantir a atualizacédo dos cadastros dos
usuarios e manter o controle e monitoramento das agdes, realizando a coleta de dados e a
elaboracdo de relatérios gerenciais sobre os atendimentos realizados. Ele também é
responsavel por gerir os recursos financeiros destinados ao CREAS, garantindo que os
servicos sejam prestados de forma eficiente e dentro do orcamento disponivel. O coordenador
deve representar o CREAS em reunides, comissdes e eventos relacionados a assisténcia
social, buscando sempre a melhoria dos servicos e a integracdo das acdes com outras
politicas publicas. Além disso, ele deve capacitar e promover a formag&o continua da equipe
técnica, assegurando que todos os profissionais estejam atualizados em relagcéo as melhores
praticas e legislagbes vigentes.

NOMENCLATURA Diretor do CRAS

CARGA HORARIA 40 horas i

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administracio Publica
Municipal sejam atingidos.

Dirigir, planejar e coordenar as atividades do CRAS, assegurando que os servicos atendam
as necessidades da populagdo em situagéo de vulnerabilidade social e risco, garantindo o
cumprimento das politicas publicas de assisténcia social; deve gerir a equipe técnica composta
por assistentes sociais, psicologos, educadores e outros profissionais, assegurando que todos
atuem conforme as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e as normas
vigentes; implementar e monitorar servigos de acolhimento e atendimento as familias, como
orientagéo sobre direitos sociais, programas de transferéncia de renda, inclusdo social e
acesso a outros servicos da rede de protegdo social;, promover atividades em grupo, como
oficinas, cursos e palestras, visando fortalecer as relagées familiares e comunitarias, além de
realizar o acompanhamento continuo das familias em situagéo de alta vulnerabilidade social;
articular com outras politicas publicas e servigos sociais, como saude, educagdo, seguranga
e cultura, promovendo agdes intersetoriais para atender de forma integral as necessidades
dos usuarios; realizar a orientagéo as familias sobre o acesso e usufruto de programas como
o Bolsa Familia, garantindo a inclus&o social e o fortalecimento da rede de apoio; monitorar
os atendimentos, coletando dados e elaborando relatérios gerenciais sobre a execucdo dos
servigos e os resultados alcangados, além de gerenciar os recursos financeiros e materiais
destinados ao CRAS; representar o CRAS em reunides, eventos e comissdes, buscando
sempre aprimorar a qualidade dos servigos prestados e fortalecer a rede de assisténcia social:
promover a capacita¢éo continua da equipe técnica, garantindo a atualizagéo constante dos
profissionais em relagdo as melhores praticas, politicas publicas e legislagdes na area da
assisténcia social.

COORDENADOR
NOMENCLATURA Coordenador de Gabinete
CARGA HORARIA 40 horas
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INVESTIDURA ) Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Chefe de Gabinete

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo (preferencialmente com

formag&o técnica ou superior em Administragéo,
Gestéo Publica ou areas correlatas)

DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragdo Publica
Municipal sejam atingidos.

Planejar, acompanhar e avaliar o cumprimento das tarefas e demandas internas do gabinete;
auxiliar na elaborag&o de relatérios, despachos e documentos administrativos; coordenar o
fluxo de informagdes e processos entre o gabinete e os demais 6rgdos da Administragéo
Municipal, garantindo celeridade e conformidade administrativa; organizar agendas, reunides
e eventos oficiais em conjunto com a assessoria direta do Prefeito; supervisionar a tramitagéo
de documentos e correspondéncias oficiais; apoiar na gestdo de pessoal do gabinete,
distribuindo tarefas e acompanhando o desempenho das equipes; colaborar na elaboragéo e
acompanhamento de projetos e acdes estratégicas determinadas pelo Prefeito e pelo Chefe
de Gabinete; assegurar o cumprimento das normas legais, administrativas e de controle
interno; e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

2284

NOMENCLATURA Coordenador de Controle Interno

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Controlador Interno

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo (preferencialmente com

formacéo técnica ou superior em Administracéo,
Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou areas
correlatas)

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragao Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar, sob orientagdo da Controladoria Interna, as atividades de fiscalizag&o, auditoria e
controle dos atos administrativos e financeiros do Poder Executivo Municipal, assegurando a
legalidade, legitimidade, eficiéncia e  transparéncia da  gestdo publica.
Acompanhar a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos e entidades
municipais; auxiliar na verificagdo do cumprimento das normas legais, regulamentos e
instrugdes administrativas; supervisionar os processos de prestacédo de contas, convénios,
contratos, licitagées e demais atos de gestao; propor medidas corretivas e de aprimoramento
dos controles internos e externos; elaborar relatérios, pareceres e recomendagdes técnicas
sobre auditorias e inspegdes realizadas; apoiar o desenvolvimento e a implementagio de
rotinas de controle preventivo e de gestdo de riscos; acompanhar o atendimento as
determinagdes do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e de outros érgéos de controle;
zelar pela observancia dos principios da moralidade, economicidade e publicidade dos atos
publicos; coordenar as equipes envolvidas em atividades de conferéncia e controle
documental; promover agdes de orientagdo e capacitagdo dos servidores sobre normas e
procedimentos administrativos; e executar outras atribuigbes correlatas, visando ao
fortalecimento da governanca e a integridade institucional do Municipio.

documento faz parte do protocolo N°2026.02.10.162537.

NOMENCLATURA Coordenador do Setor Tributario
CARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
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SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLAR_IDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragdo Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar, supervisionar € planejar as atividades relacionadas a gestdo tributaria do
municipio, garantindo a arrecadag&o eficiente dos tributos e a conformidade com as normas
fiscais vigentes, coordenar as agées de fiscalizagao tributaria, garantindo o cumprimento das
obrigagdes fiscais por parte dos contribuintes e a regularidade da arrecadacao, supervisionar
0 processo de langamento e cobranga de tributos municipais, como IPTU, ISS, ITBI e taxas
administrativas, promover a andlise e revisdo dos tributos langados, identificando possiveis
inconsisténcias e propondo corregdes, elaborar relatérios periddicos sobre a arrecadagao
tributaria, apresentando resultados, tendéncias e propondo estratégias para otimizar a gestao
fiscal, coordenar a implementagdo de sistemas informatizados de gestdo tributaria,

% assegurando que a tecnologia utilizada seja eficiente e acessivel para os contribuintes, realizar
N estudos e analises sobre a legislagéo tributaria municipal, estadual e federal, propondo ajustes
¢ e melhorias na politica fiscal do municipio, coordenar @ atendimento aos contribuintes,
o orientando-os sobre as obrigagdes fiscais e facilitando o cumprimento das exigéncias

tributarias, garantir que o setor tributério esteja em conformidade com as normativas legais e
regulamentagdes fiscais, promovendo a transparéncia e a justica fiscal, realizar a analise de
recursos administrativos apresentados pelos contribuintes, buscando solugdes conciliatérias
e respeitando os principios da legalidade e da equidade tributéria, representar o setor tributario
em reunides, comissdes e eventos sobre temas relacionados a arrecadagéo fiscal, tributagéo
e planejamento financeiro, coordenar a elaboragéo de planos e estratégias para aumentar a
arrecadacdo municipal, identificando.novas fontes de receita e implementando praticas
tributarias eficientes, supervisionar o processo de revisdo e atualizagdo cadastral dos
contribuintes, garantindo que os dados utilizados na arrecadag&o sejam precisos e completos,
realizar a integragéo do setor tributario com outros setores da administragéo municipal, como
planejamento, finangas e controle interno, para otimizar a gest&o tributaria e promover a
arrecadacao eficiente, coordenar a capacitagdo continua dos servidores do setor, garantindo
que a equipe esteja atualizada com as mudangas na legislacdo e nas praticas tributarias,
promover campanhas educativas sobre tributos municipais, incentivando a regularizacéo fiscal
e a cidadania tributaria, elaborar e implementar agdes para combater a sonegagéo fiscal e a
evasao tributaria, buscando a justica tributaria e o equilibrio fiscal no municipio.

documento faz parte do protocolo N°2026.02.10.162

NOMENCLATURA Coordenador de Tecnologia da Informacgao
0 CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administracdo Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas a gestao e implementacao de
solugbes tecnolégicas no ambito municipal, garantindo a eficiéncia e seguranca dos sistemas
de informag&o e infraestrutura de T, coordenar a gestao dos recursos tecnolégicos, humanos
e materiais necessarios para o desenvolvimento, operagdo e manutengdo dos sistemas e
servicos de Tl da administragdo publica, planejar e implementar estratégias para a
modernizagéo e inovagdo tecnoldgica, promovendo a digitalizagdo dos servicos publicos e
melhorando o atendimento a populagéo, supervisionar a infraestrutura de redes, servidores e
sistemas de comunicagdo, garantindo a disponibilidade e a continuidade dos servigos
prestados, coordenar a equipe de profissionais de T, assegurando o cumprimento de metas
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e a qualidade dos servicos prestados, realizar a andlise e implementagdo de sistemas
informatizados para a gestdo publica, buscando otimizar os processos administrativos e
aumentar a eficiéncia operacional, coordenar a seguranga da informagéo, implementando
medidas para proteger os dados da administragéo publica, prevenindo ataques cibernéticos e
garantindo a integridade dos sistemas, desenvolver e implementar politicas e procedimentos
de governanca de TI, assegurando que as atividades do setor estejam em conformidade com
as melhores préticas e normas de seguranga, coordenar a gestao de contratos e fornecedores
de servigos de T, garantindo que as parcerias sejam eficientes e atendam as necessidades
da administrac&o publica, supervisionar o desenvolvimento e a manutengao de sites, portais
e sistemas online, garantindo a acessibilidade e a qualidade dos servigos digitais oferecidos a
populagéo, promover a capacitagdo continua dos servidores municipais em ferramentas e
sistemas de TI, a fim de garantir que a equipe esteja atualizada e bem equipada para o uso
das tecnologias disponiveis, coordenar a integragéo de sistemas municipais, promovendo a
interoperabilidade entre diferentes plataformas e servigos, elaborar relatérios e indicadores
sobre o desempenho dos sistemas e servigos de Tl, identificando oportunidades de melhorias
e propondo solugbes para otimizar as operagdes, promover agdes de inclusdo digital,
garantindo que a populagéo tenha acesso a servigos tecnolégicos e capacitacdo para
utilizagéo de plataformas digitais, coordenar a implementagéo de solugdes em nuvem e de
backup de dados, assegurando a continuidade dos servigos e a seguranga da informagéo,
garantir o cumprimento das normativas e regulamentagdes relacionadas ao uso de tecnologia
e prote¢éo de dados, como a Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD), promover a inovagéo
no uso da tecnologia, buscando solugdes criativas e €ficientes para os desafios da gestao
publica, representar a administragéo municipal em eventos, reuniées e comissdes sobre temas
relacionados & tecnologia da informagédo, buscar parcerias e convénios com empresas e
instituicGes especializadas para implementar novas solucdes tecnolégicas no municipio.

NOMENCLATURA Coordenador de Fiscalizagdo de Posturas

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragao Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar, supervisionar e planejar as atividades de fiscalizagéo relacionadas as posturas
municipais, assegurando que as normas e regulamentos sobre o uso do solo, ocupacéo do
espaco publico e a ordem urbana sejam cumpridos, coordenar a equipe de fiscais, distribuindo
tarefas e monitorando a execugdo das atividades de fiscalizagdo de posturas, como a
verificagdo de infragbes relacionadas a publicidade, construgéo civil, € a manutengdo de
calgadas, coordenar a aplicagdo de penalidades, como autuagdes, notificagdes e multas,
garantindo que todas as agdes sejam realizadas de acordo com a legislagéo vigente, elaborar
relatorios periddicos sobre a fiscalizagéo de posturas, identificando irregularidades e propondo
solugbes para otimizar o cumprimento das normas municipais, garantir a integragdo entre a
fiscalizagcdo de posturas e outros setores da administragdo municipal, como o urbanismo e a
segurancga publica, promovendo a coeréncia nas agdes de fiscalizagdo urbana, supervisionar
a elaboracéo de campanhas educativas e informativas para orientar a populagéo sobre as
posturas municipais e as suas obrigagdes, realizar a analise de processos administrativos
relacionados a fiscalizagdo, como recursos e defesas de autuagdes, assegurando que as
decisdes sejam tomadas de forma justa e conforme as normas estabelecidas, coordenar a
implementacdo de solugdes tecnoldgicas para a fiscalizagdo, como o uso de sistemas
informatizados para o monitoramento e controle das acgdes realizadas, representar a
Coordenadoria de Fiscalizagdo de Posturas em reunides, comissdes e eventos sobre temas
relacionados a fiscalizagdo urbana, atuar na revisdo e atualizagdo das normas de posturas
municipais, propondo melhorias e ajustes conforme as necessidades da cidade, assegurar
que todos os processos de fiscalizacdo sejam realizados com transparéncia, ética e em
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conformidade com os direitos dos cidad&os, promover agdes de melhoria continua nos
processos e na capacitacdo da equipe de fiscalizacéo.

NOMENCLATURA Coordenador de Recursos Humanos

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragido Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas no
municipio, assegurando que todos os processos de recrutamento, sele¢do, treinamento e
desenvolvimento de pessoal sejam realizados de forma eficiente e conforme as necessidades
da administragéo publica, coordenar a elaboragéo e implementacdo de politicas de recursos
humanos, incluindo plano de cargos, carreiras e salarios, beneficios, jornada de trabalho e
condigbes de trabalho, supervisionar as atividades de administracdo de pessoal, como
controle de ponto, folha de pagamento, férias e demais beneficios, coordenar os processos
de recrutamento e selecéo de novos colaboradores, assegurando que o municipio conte com
profissionais qualificados e alinhados as suas necessidades, promover a capacitacdo e o
desenvolvimento continuo dos servidores, identificando as demandas de treinamento e
implementando programas de aprimoramento, atuar no processo de avaliagdo de
desempenho dos servidores, elaborando estratégias para promover a melhoria continua no
desempenho individual e coletivo da equipe, garantir a implementagéo e a execucéo de
politicas de saulde ocupacional, segurancga no trabalho e qualidade de vida dos servidores
municipais, coordenar as atividades relacionadas a gestdo de conflitos e mediagéo de
situacbes que envolvam questdes ftrabalhistas, como acidentes de trabalho, licencas e
processos administrativos, ‘manter .a atualizagcdo dos dados cadastrais dos servidores,
assegurando a conformidade com as normativas vigentes, coordenar a gestdo de
aposentadorias, pensdes e autros beneficios previdenciarios dos servidores, assegurando que
,,,,, todas as solicitagbes sejam processadas de forma eficiente e em conformidade com a
£ legislagédo, elaborar relatérios e indicadores sobre o desempenho da &rea de recursos

2284

az parte do protocolo N°2026.02.10.162537

g humanos, identificando oportunidades de melhoria na gestdo de pessoal, garantir o
3 cumprimento das normas trabalhistas, regulamentagdes municipais e politicas internas
2 relacionadas ao setor de recursos humanos, atuar como apoio estratégico a gestéo,

fornecendo subsidios para decisdes sobre a alocagéo de recursos humanos e a otimizacio
i de processos administrativos, representar a area de recursos humanos em reunides,

comissbes e eventos relacionados a gestéo de pessoas no servigo publico, promover acdes
que incentivem o engajamento, a motivagdo e o bem-estar dos servidores municipais,
coordenar a implementacéo de sistemas tecnoldgicos de gestdo de pessoas, como softwares
de administragéo de pessoal, para melhorar a eficiéncia e a transparéncia nos processos de
recursos humanos.

NOMENCLATURA Coordenador de Frotas

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administracdo Publica
Municipal sejam atingidos.
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PREFEITURA DE

Coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas & gestéo da frota de veiculos
da administrag&o publica, garantindo o uso eficiente, seguro e econémico dos veiculos oficiais,
coordenar a aquisicdo, manutengao e substituicdo dos veiculos da frota, assegurando que os
veiculos atendam as necessidades da gest&o publica e estejam sempre em conformidade com
as normas de seguranga e regulamentacGes vigentes, supervisionar as atividades de
manutengao preventiva e corretiva dos veiculos, garantindo que todos os veiculos estejam em
boas condicdes de uso e operagdo, coordenar a gestdo de combustivel, monitorando o
consumo, custos e a eficiéncia do uso de combustivel, implementar e supervisionar processos
para o controle de documentagéo dos veiculos, como licenciamento, seguros e vistorias,
coordenar o acompanhamento da utilizacdo da frota, realizando o controle de rotas,
quilometragem e periodicidade de uso, para otimizar a distribuicdo e reduzir custos
operacionais, garantir que os motoristas sejam treinados e capacitados adequadamente,
promovendo a seguranga no transito e a manutencéo da frota, elaborar relatérios periédicos
sobre a gestdo da frota, incluindo custos de manutengéo, abastecimento e utilizago,
propondo melhorias na gestao de veiculos, coordenar a implementagéo de tecnologias para
monitoramento da frota, como sistemas de rastreamento, para garantir a seguranca e a
otimizagdo dos recursos, realizar a analise de custos operacionais da frota, identificando
oportunidades de redugéo de despesas e melhoria na eficiéncia, garantir o cumprimento das
normas ambientais e de seguranga no transporte, promovendo praticas sustentaveis e
seguras, coordenar a renovagao e aquisi¢ao de novos veiculos, conforme as necessidades da
administragéo publica, realizar a gestao de contratos relacionados a frota, como contratos de
manutencdo e locagdo de veiculos, representar a coordenacéo de frotas em reunides e
comissbes sobre temas relacionados a gestdo. de veiculos e transporte, garantir a
transparéncia e a eficiéncia no processo de gestao da frota, promovendo a utilizagéo racional
dos recursos publicos.

NOMENCLATURA Coordenador de Convénios

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administracdao Publica
Municipal sejam atingidos.

documento faz parte do protocolo N°2026.02.10.1

Coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas a gestdo de convénios
firmados entre a administragédo publica e outras entidades, publicas ou privadas, garantindo
que os processos estejam em conformidade com a legislagdo vigente e as normas
estabelecidas, coordenar a elaboragdo e andlise de projetos e termos de convénios,
assegurando que todos os requisitos legais e técnicos sejam atendidos antes da assinatura,
acompanhar a execugao dos convénios, monitorando o cumprimento das clausulas acordadas
e garantindo a execucao das atividades conforme o planejado, supervisionar a prestagéo de
contas dos convénios, analisando os documentos e relatérios apresentados pelas entidades
conveniadas, garantindo a correta aplicagéo dos recursos, coordenar a comunicagdo entre as
partes envolvidas no convénio, buscando solugdes para eventuais dificuldades ou pendéncias
durante a execugao, garantir a transparéncia na gestao dos convénios, elaborando relatérios
e indicadores que permitam o acompanhamento e a avaliagéo das acdes, coordenar a analise
e o controle dos prazos de execugao dos convénios, assegurando que as atividades sejam
realizadas dentro do cronograma estabelecido, promover a capacitacdo dos servidores
municipais envolvidos na gestdo de convénios, garantindo que todos possuam conhecimento
das normas e procedimentos necessarios para a correta execucéo dos projetos, garantir o
cumprimento das exigéncias legais relacionadas a fiscalizagdo de convénios, como a
apresentacéo de relatorios de execugdo financeira e fisica, apoiar a elaboracdo de novos
convénios e a revisdo de convénios existentes, propondo ajustes ou melhorias nos termos
acordados, coordenar a resolugdo de conflitos ou problemas relacionados a execugéo dos
convénios, garantindo que todas as partes envolvidas cumpram com suas responsabilidades,

realizar a gestdo de documentos relacionados aos convénios, como aditivos, prorrogacdes e
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eventuais alteracdes nos termos acordados, representar a administragdo municipal em
reunides, comissdes e eventos relacionados a gestao de convénios, garantir que a gestéo dos
convénios seja eficiente, eficaz e atenda aos interesses da populagéo, promovendo parcerias
que resultem em beneficios para a comunidade.

NOMENCLATURA Coordenador de Desenvolvimento Econémico

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARJDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragdo Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar, supervisionar e planejar as atividades voltadas para o fomento e a promog&o do
desenvolvimento econdmico no municipio, buscando fortalecer a economia local e atrair
investimentos que gerem empregos e melhorem a qualidade de vida da populagéo, coordenar
a elaboracdo e implementacdo de politicas publicas e projetos voltados para o
desenvolvimento econdmico, como incentivo a novos empreendimentos, apoio a pequenos
negécios e promogao do turismo e da agricultura local, atuar na atragéo de investimentos,
desenvolvendo parcerias com empresas e outrasentidades que possam contribuir para o
crescimento econdmico da cidade, coordenar o planejamento e a execugéo de agdes para
estimular o empreendedorismo, promovendo a capacitagao e 0 acesso a recursos para novos
empreendedores, acompanhar e avaliar..0 impacto das politicas de desenvolvimento
econdmico no municipio, realizando estudos e analises sobre indicadores econdémicos e
propondo melhorias nas estratégias adotadas, promover a articulagc@o entre a administragcéo
publica, o setor privado e a sociedade civil, buscando solugdes conjuntas para desafios
econdmicos locais, coordenar agdes para a modernizagéo da infraestrutura urbana e rural,
como melhoria de vias de acesso e oferta de servigos essenciais, com o objetivo de tornar o
municipio mais atrativo para novos negécios, elaborar e apresentar relatérios sobre o
desempenho econdmico do-municipio, identificando areas de crescimento e oportunidades de
expansdo para os setores produtivos, promover a capacitagdo da forca de trabalho local,
oferecendo programas de treinamento e qualificagéo para os moradores do municipio, visando
prepara-los para as demandas do mercado de trabalho, atuar na implementacao de agdes de
incentivo & inovacéo e a tecnologia, buscando atualizar o setor produtivo local e fomentar
novos negdcios na area de tecnologia e inovagéo, coordenar a execucéo de projetos e
programas voltados para a sustentabilidade econdmica, promovendo praticas que conciliem o
crescimento econdmico com a preservagdo do meio ambiente, representar a administracéo
municipal em reunides, eventos e comissdes relacionadas ao desenvolvimento econdmico,
promovendo a cidade e suas potencialidades, identificar e articular fontes de financiamento e
recursos para o desenvolvimento de projetos de impacto econdmico, garantindo a
implementagado de programas que atendam as necessidades da populagéo e ao crescimento
da economia local.

NOMENCLATURA Coordenador Compras

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 5

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGCAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragao Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas ao processo de aquisicéo de

bens e servicos para a administragdo publica, garantindo que todos os procedimentos sejam
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realizados de acordo com a legislagéo vigente e com as normas de transparéncia e eficiéncia,
coordenar o planejamento das compras, identificando as necessidades dos diversos setores
da administragdo publica e elaborando os procedimentos adequados para atender a essas
demandas, supervisionar a elaboragéo de editais, contratos e outros documentos necessarios
para a realizagao de licitagdes, assegurando que todos os processos sejam realizados com a
maxima clareza e objetividade, coordenar e acompanhar a execugéo dos contratos de compra,
monitorando o cumprimento das clausulas contratuais, prazos e qualidade dos produtos e
servigos fornecidos, garantir que todas as compras realizadas estejam em conformidade com
as normas de licitagdo e com os principios da administragéo publica, como a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, coordenar a analise e o controle de
orcamentos, assegurando que as compras sejam realizadas dentro dos limites financeiros
estabelecidos, realizar a gestdo do estoque de materiais, controlando o consumo e
reabastecimento de itens necessarios para o funcionamento da administragdo publica,
promover a negociacdo com fornecedores, buscando condigdes vantajosas para o municipio,
garantir que os processos de compras sejam eficientes e que atendam as necessidades de
todos os setores da administragdo, coordenar a emisséo de relatérios periédicos sobre as
compras realizadas, fornecendo dados sobre os custos, prazos e eficiéncia das aquisigcdes,
garantir a conformidade dos fornecedores com as exigéncias contratuais e regulamentares,
promovendo a fiscalizagido do cumprimento de prazos e qualidade dos produtos ou servigos
fornecidos, coordenar a capacitagdo dos servidores envolvidos no processo de compras,
garantindo que estejam atualizados quanto as normas e procedimentos legais, representar a
area de compras em reunides e comissdes relacionadas a gestao de aquisi¢bes e contratacéo
de fornecedores, identificar oportunidades de melhorias nos processos de compras, propondo
mudancas que aumentem a eficiéncia e a transparéncia do setor, e garantir a sustentabilidade
dos processos de compras, promovendo agdes que respeitem os principios ambientais e
sociais na escolha de fornecedores e produtos.

NOMENCLATURA Coordenador de Licitacoes

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO :

VAGAS 1

ESCOLARIDADE ‘ ' Ensino Médio Completo

DESCRIGCAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragdo Publica
Municipal sejam atingidos.

coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas a realizag&o de processos
licitatérios, garantindo que todos os procedimentos sejam conduzidos de acordo com a
legislagdo vigente, as normas internas e os principios da administrag&o publica, coordenar a
elaboragéo e a publicagdo de editais de licitagao, assegurando que estejam completos, claros
e em conformidade com a legislagéo pertinente, supervisionar a analise e a aprovagéo dos
documentos de habilitagdo e propostas apresentadas pelas empresas participantes,
garantindo que todas as fases do processo sejam transparentes e justas, coordenar o
acompanhamento das licitagdes durante sua execugdo, verificando a conformidade dos
contratos com as clausulas acordadas e monitorando o cumprimento de prazos e condigdes
estabelecidas, assegurar que todas as licitagdes sejam realizadas de forma eficiente, dentro
dos prazos estabelecidos e com o menor custo para a administracéo publica, coordenar o
controle e o gerenciamento dos contratos firmados a partir dos processos licitatorios,
garantindo que todas as partes cumpram suas obrigacdes, realizar a analise e o
acompanhamento das modalidades de licitagdo mais adequadas para cada tipo de
contratagdo, como concorréncia, tomada de pregos, convite e pregéo, garantir a transparéncia
de todo o processo licitatério, realizando o devido controle documental e a publicagéo de
informagdées em veiculos de comunicagdo adequados, coordenar o processo de revisdo e
fiscalizagdo dos contratos, garantindo que as clausulas sejam cumpridas de acordo com o
estabelecido, representar a area de licitagdes em reunies, comissdes e outras instancias
relacionadas a gestao publica e processos licitatorios, coordenar a capacitagéo continua da

equipe envolvida nas licitagdes, garantindo que todos os servidores estejam atualizados
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quanto as mudangas na legislagéo e praticas de licitagdo, elaborar relatérios sobre 0s
processos licitatorios realizados, analisando os resultados e propondo melhorias nos
procedimentos, promover a adogao de boas préticas de governanca e ética no processo de
licitagdo, assegurando a isengédo e a imparcialidade nas escolhas feitas, garantir o
cumprimento dos prazos legais e regulamentares em todas as etapas do processo licitatorio
e fornecer apoio juridico e técnico para a solugdo de eventuais impugnagdes, recursos ou

controvérsias.

NOMENCLATURA Coordenacio de Tesouraria

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
@ departamento vinculado, para garantir que os
@« objetivos e metas da Administragcao Publica

; Municipal sejam atingidos.

Coordenar, planejar, organizar e dirigir as atividades de gestdo-financeira, assegurando o
controle e o registro das movimentagoes financeiras, © cumprimento das obrigacoes e a
liquidez dos recursos publicos; supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do
setor, promovendo a eficiéncia nos processos de arrecadacédo e pagamento; monitorar o
cumprimento de metas, prazos e indicadores relacionados & tesouraria, garantindo a
conformidade com as normas financeiras e fiscais; elaborar relatérios gerenciais, propondo
melhorias nos processos de controle financeiro; promover a articulagdo com outros setores,
assegurando a integracéo das acoes financeiras; realizar outras atividades correlatas as
funcbes do cargo..

el

Jocumento faz parte do protocolo N°2026.02.10.162

NOMENCLATURA Coordenador de Contabilidade

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do

departamento vinculado, para garantir que os

4 objetivos e metas da Administragao Publica
; Municipal sejam atingidos.

Coordenar, planejar, organizar e dirigir as atividades contabeis, assegurando a correta
escrituragdo e registro das movimentagoes financeiras e patrimoniais; supervisionar 0s
recursos humanos, financeiros e materiais do setor, promovendo a eficiéncia e a conformidade
com as normas contabeis e fiscais; monitorar o cumprimento de metas, prazos e indicadores
relacionados & contabilidade, garantindo a transparéncia e a integridade das informacgdes;
elaborar relatorios e demonstrativos contabeis, propondo melhorias nos processos de registro
e controle financeiro; promover a articulagdo com outros setores para a integragdo das
informagdes e o suporte as decisdes estratégicas; realizar outras atividades correlatas as
fungdes do cargo.

NOMENCLATURA Coordenador de Patriménio Municipal
CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.
IMEDIATO

VAGAS 1
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ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragao Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar, controlar e supervisionar as atividades relacionadas & administragéo, registro,
conservagao e inventario dos bens patrimoniais méveis e imoveis do Municipio, assegurando
a correta gestéao e preservagao do patriménio publico.
Manter atualizado o sistema de controle patrimonial da Administragdo Municipal, garantindo o
registro e a identificagéo dos bens publicos; coordenar inventarios periédicos e supervisionar
os processos de incorporagao, baixa, doagao, cessAo e transferéncia de bens; acompanhar e
fiscalizar a movimentagao de materiais e equipamentos entre os setores; verificar o estado de
conservagao dos bens e propor medidas para manutencéo, recuperagdo ou substituicao;
orientar as unidades administrativas quanto ao uso, guarda e responsabilidade sobre os bens
patrimoniais sob sua custodia; elaborar relatérios técnicos, planilhas e pareceres sobre a
situagao patrimonial do Municipio; apoiar as acdes de auditoria interna e externa relacionadas
ao controle patrimonial; zelar pela observancia das normas de contabilidade publica, controle
interno e legislaga@o aplicavel, promover a integragdo entre os setores de contabilidade,
almoxarifado e controle interno; e executar outras atribuicdes-correlatas determinadas pela
autoridade superior, observando os principios da eficiéncia, transparéncia e zelo pelo
patriménio publico.

2284

NOMENCLATURA Coordenador de Transito

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragao Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar e supervisionar as atividades operacionais, administrativas e educativas
relacionadas ao transito e a mobilidade urbana no Municipio, assegurando a execugao
eficiente das politicas publicas e o cumprimento da legislacdo de transito vigente.
Planejar, organizar e acompanhar as agoes de fiscalizagao, sinalizag&o, controle e orientagao
do trafego de veiculos e pedestres; coordenar o trabalho das equipes de agentes de transito,
promovendo o cumprimento das normas legais e das diretrizes definidas pela diregao superior;
supervisionar a instalagdo e manuten¢éo da sinalizagdo horizontal, vertical e semaférica;
acompanhar o levantamento de dados sobre o fluxo viario e propor medidas para melhorar a
seguranga e fluidez do transito; coordenar campanhas educativas e ages de conscientizagdo
sobre seguranga no transito, em articulagdo com escolas e instituicdes locais; fiscalizar a
execugdo de contratos e convénios relacionados ao setor; elaborar relatérios técnicos e
administrativos sobre as atividades do departamento; zelar pela conservagdo dos
equipamentos e veiculos utilizados nas operagdes de transito; participar de reunioes,
comissdes e conselhos municipais de transito; e desempenhar outras atribuicbes correlatas
determinadas pela autoridade superior, observando os principios da legalidade, eficiéncia,
moralidade e seguranca na gest&o publica.

documento faz parte do protocolo N"QOZ&DZ.TO.MZBB?‘,

Es

NOMENCLATURA Coordenador da UAI
CARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.
IMEDIATO
VAGAS 1
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
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DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragdo Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar, planejar e supervisionar as atividades administrativas, operacionais e de
atendimento ao publico da Unidade de Atendimento Integrado (UAI) do Municipio,
assegurando a prestagdo de servicos publicos de forma &gil, eficiente e humanizada.
Gerir o funcionamento diario da unidade, garantindo o cumprimento das metas e padrées de
qualidade estabelecidos pela Administragdo Municipal; coordenar o atendimento presencial e
digital aos cidadaos, orientando quanto aos servigos prestados e fluxos de procedimentos;
supervisionar as equipes de servidores e estagiarios, promovendo a capacitagéo e o bom
desempenho das atividades; acompanhar indicadores de produtividade e satisfagdo do
usuario, propondo melhorias nos processos € fluxos de atendimento; fiscalizar o uso e a
conservagao das instalagdes, equipamentos e sistemas da unidade; garantir a observancia
das normas administrativas, éticas e de sigilo das informagdes; articular-se com secretarias e
érgaos parceiros para ampliar e aprimorar 0s servicos ofertados na UAI; elaborar relatérios de
gestao e desempenho da unidade; representar o setor em reunices, conselhos e eventos
institucionais: e desempenhar outras atividades correlatas, observando os principios da
| legalidade, eficiéncia, moralidade e transparéncia na gestdo publica.

2284

-
{

ocumento faz parte do protocolo N°2026.02.10.162537.

NOMENCLATURA Coordenacaa de Planejamento e Contratagdes

CARGA HORARIA 40 horas .

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 8

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administracao Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar as atividades relacionadas ao planejamento das contratagdes publicas e a gestao
dos processos licitatorios e contratuais do Municipio, assegurando a conformidade com a
legislagéo vigente, a eficiéncia administrativa e a economicidade na aplicagéo dos recursos
publicos.

Elaborar e acompanhar o Plano Anual de Contratagoes (PAC), em articulagdo com as
secretarias e setores demandantes; coordenar o levantamento e analise das necessidades de
bens, servicos e obras; supervisionar a elaborag&o dos termos de referéncia, estudos técnicos
preliminares e estimativas de custos; garantir a adequada instrugao dos processos
administrativos de licitagao e contratagéo direta; apoiar a Comissao de Licitagdo e o pregoeiro
nas etapas de julgamento e adjudicagao; orientar os servidores quanto as exigéncias legais e
prazos previstos na Lei n° 14.133/2021; fiscalizar o cumprimento das obrigacoes contratuais
e propor medidas corretivas quando necessario; acompanhar a execugdo orgamentaria e
financeira das contratagtes; elaborar relatérios gerenciais € indicadores de desempenho das
aquisicdes publicas; zelar pela padronizagdo de documentos e fluxos internos; promover a
transparéncia e o controle social das contratagdes publicas; representar o setor em reunioes,
comissdes e eventos técnicos; e executar outras atividades correlatas determinadas pela
autoridade superior, observando os principios da legalidade, eficiencia, moralidade,

publicidade e probidade administrativa.

N
(o

=8

NOMENCLATURA Coordenador dos CMEls
CARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.
IMEDIATO
VAGAS 1
ESCOLARIDADE Ensino Superior
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DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragao Publica
Municipal sejam atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades pedagégicas e
administrativas dos Centros Municipais de Educagao Infantil (CMEIls), assegurando a
execucdo das politicas educacionais voltadas & primeira infancia, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e a legislagéo vigente. Coordenar a
implementacdo do curriculo e das praticas pedagdgicas, garantindo que as acoes
desenvolvidas nos CMEls estejam alinhadas as normativas educacionais e promovam o
desenvolvimento integral das criangas. Supervisionar a equipe de diretores, pedagogos,
professores e demais profissionais da educagéo infantil, promovendo formagéo continuada,
desenvolvimento profissional e a implementagao de metodologias inovadoras. Garantir a
qualidade do ensino ofertado nos CMEls, acompanhando e avaliando os planos pedagogicos,
projetos educativos e estratégias didaticas, assegurando a eficacia dos processos de ensino-
aprendizagem. Coordenar e supervisionar agdes de inclusao e atendimento especializado,
garantindo que as criangas com necessidades educacionais especificas tenham acesso a um
ensino de qualidade e adequado as suas demandas. Monitorar e avaliar os indicadores de
desempenho dos CMEls, propondo agdes corretivas e melhorias continuas no atendimento
educacional, com foco na qualidade e eficiéncia dos servicos prestados. Gerenciar os recursos
humanos, materiais e tecnologicos necessarios ao funcionamento dos CMEIs, otimizando
processos para garantir eficiéncia na utilizagdo dos  recursos e melhoria das condigcbes
estruturais das unidades. Estabelecer diretrizes para o fortalecimento da gestdo democratica
e participativa, incentivando a integragéo entre escola, familia e comunidade na construgéo de
um ambiente educacional acolhedor e inclusivo. Articular com outros setores da administragéo
municipal e com o6rgdos estaduais e federais para promover a integracdo das politicas
educacionais, buscando parcerias para-a ampliacao e qualificagdo da educag&o infantil.
Supervisionar o cumprimento das normativas educacionais, sanitarias e de seguranca
aplicaveis aos CMEls, garantindo um ambiente seguro, saudavel e propicio ao aprendizado
das criangas. Realizar andlises de indicadores pedagégicos, administrativos e financeiros dos
CMEIs, elaborar relatérios periédicos para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas e
assegurar a aplicagao eficiente do orcamento destinado a educagao infantil. Representar a
administragdo municipal_em eventos, reunides e comissdes sobre a educagdo infantil,
contribuindo para a construgéo e implementagdo de politicas publicas que promovam a
qualidade e equidade no atendimento educacional. Assegurar que a gestéo dos CMEls esteja
em conformidade com a Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD), garantindo a privacidade e
a seguranga das informagdes das criangas e profissionais envolvidos. Supervisionar a
integracéo das agdes educacionais com as demais etapas da educagéo basica, promovendo
a continuidade do processo de aprendizagem e a articulagéo com o ensino fundamental.
Acompanhar e revisar processos administrativos e financeiros da coordenagéo dos CMEls,
assegurando a transparéncia e sustentabilidade na execugéo das politicas publicas voltadas
a educacio infantil.

2284

Jdocumento faz parte do protocolo NG2026‘02,1O\162537“.
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NOMENCLATURA Coordenador de Atividades Esportivas
Escolares

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGCAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administracao Publica
Municipal sejam atingidos.
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Coordenar, planejar e supervisionar as atividades esportivas desenvolvidas no ambito das
unidades escolares da rede municipal de ensino, promovendo o fortalecimento do esporte
educacional como instrumento de incluséo social, formagao cidada e melhoria da qualidade
de vida dos alunos.
Planejar e acompanhar a execugao de projetos, programas e eventos esportivos escolares,
integrando as agdes da Secretaria de Educacdo e do setor de Esportes; promover a
participagao das escolas em competicdes, jogos estudantis e eventos intermunicipais; orientar
professores, monitores e instrutores de educagdo fisica quanto a metodologia e ao
planejamento das atividades esportivas; supervisionar o uso € a manutencéo dos materiais e
espagcos destinados as praticas esportivas; garantir a observancia das normas de seguranca,
ética e respeito no ambiente esportivo; articular parcerias com instituicdes publicas e privadas
para o incentivo ao esporte escolar; acompanhar indicadores de desempenho e participagao
dos alunos em atividades fisicas; elaborar relatérios técnicos e de desempenho das agdes
esportivas; promover campanhas educativas sobre saude, lazer e atividade fisica; representar
a Secretaria em reunides, comissdes e eventos da area; e executar outras atribuicoes
correlatas, observando os principios da legalidade, eficiéncia, moralidade e promogéo da
educacao integral no servico publico.

<
e s}
N NOMENCLATURA Coordenador de Estudos Bilingues
¥ CARGA HORARIA 40 horas }
© INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICO | Assessoria Especial Pedagégica
IMEDIATO
VAGAS 1 i
ESCOLARIDADE Ensino.Superior
DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragao Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar, planejar e acompanharas acbes pedagdgicas relacionadas ao ensino bilingue no
ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, assegurando a implementagédo e o0
desenvolvimento de praticas educacionais adequadas as diretrizes curriculares nacionais e
municipais. Orientar metodolegicamente professores, gestores escolares e demais
profissionais envolvidos no processo de ensino-aprendizagem em lingua adicional, garantindo
a qualidade da oferta do ensino bilingue nas unidades escolares.

Promover estudos, formagdes, reunides pedagogicas e acompanhamento técnico junto as
equipes das escolas que ofertam programas bilingues; elaborar, adaptar e avaliar materiais
pedagdgicos, instrumentos de acompanhamento e estratégias de ensino compativeis com as
necessidades dos estudantes. Monitorar o cumprimento dos planos de ensino, dos projetos
pedagogicos e das metas educacionais diretamente relacionadas ao ensino bilingue.
Acompanhar indicadores de aprendizagem, desempenho e desenvolvimento linguistico dos
estudantes; propor melhorias e ajustes metodologicos; apoiar a implementagéo de projetos,
atividades culturais, eventos e agdes que valorizem o bilinguismo e a diversidade linguistica.
Articular com instituicdes, programas e setores da Secretaria que atuem no fortalecimento das
praticas pedagogicas e da formag&o continuada de professores.

Atender as demandas especificas da Secretaria Municipal de Educag&o relativas ao ensino
bilingue; apoiar processos administrativos, organizagdo de materiais, planejamento de agdes
e elaboragao de relatérios técnicos; zelar pela qualidade, legalidade e coeréncia pedagogica
dos programas bilingues implementados na rede municipal.

Jocumento faz parte do protocolo N°2026.02. 10.162

NOMENCLATURA Coordenador de Inclusao
CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.
IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior
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DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragao Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar, planejar e supervisionar as politicas e acdes voltadas & educagéo inclusiva na
rede municipal de ensino, assegurando o direito a aprendizagem, a acessibilidade e a
participagdo plena de todos os estudantes, especialmente aqueles com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Acompanhar a
implementacao das diretrizes da educagao inclusiva nas unidades escolares; orientar e apoiar
gestores, professores e equipes pedagdgicas na elaboragéo e execugao de planos de
atendimento educacional especializado (AEE); supervisionar as salas de recursos
multifuncionais e as praticas de adaptagdo curricular; promover a formagéo continuada de
profissionais da rede quanto a inclusdo e acessibilidade; coordenar agdes de parceria com
instituicdes de apoio, saude e assisténcia social para o atendimento integrado dos alunos;
garantir a observancia das normas de acessibilidade arquitetdnica, pedagogica e
comunicacional nas escolas; acompanhar indicadores de incluséo e desempenho dos
estudantes com necessidades especificas; promover campanhas e atividades de
sensibilizacdo sobre diversidade e respeito as diferengas; elaborar relatérios técnicos e
pareceres sobre o desenvolvimento das agdes inclusivas; representar a Secretaria de
Educacao em féruns, conselhos e eventos da area; e executar outras atribuigdes correlatas,
observando os principios da legalidade, equidade, eficiéncia e valorizagdo da dignidade
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humana.

NOMENCLATURA Coordenador de Recurso Humanos da Educagao

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO' | Assessoria Especial da Educagao

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGCAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administracao Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar e supervisionar as atividades de gestao de pessoas no ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo, assegurando a eficiéncia administrativa e o cumprimento da
legislagdo aplicavel aos servidores e profissionais da educacéo.
Planejar, organizar e acompanhar as rotinas de admissao, lotagéo, frequéncia, avaliagéo,
capacitagdo e desligamento de servidores da rede municipal de ensino; supervisionar o
cadastro funcional e os registros de pessoal; garantir o correto processamento da folha de
pagamento em articulagdo com o setor de recursos humanos central; orientar gestores
escolares e administrativos sobre procedimentos de gestdo de pessoal e cumprimento das
normas trabalhistas e estatutarias; acompanhar concessoes de direitos funcionais, como
férias, licengas, progressdes e adicionais; supervisionar a elaboragéo de relatorios de
frequéncia e desempenho; apoiar a execucdo de programas de formagéo continuada e
valorizagdo do magistério; fiscalizar o cumprimento das metas do Plano de Carreira dos
Profissionais da Educacao; elaborar relatérios técnicos, pareceres e indicadores de gestéo de
pessoas; zelar pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia na administracao de pessoal; representar o setor em reunides e comissdes internas;
e executar outras atividades correlatas, contribuindo para o fortalecimento da gestao
educacional e do desenvolvimento humano na rede municipal.

Jocumento faz parte do protocolo N°2026.02.10. 162537,
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NOMENCLATURA Coordenador de Departamento Nutricdo e
Responsabilidade Técnica

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
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TREEPITNRS TR GESTAO 2025 - 2028
SAO GOTARDO COMPROMISSO E ACAO

CNPJ; 18.602.037/0001-55 — INSC, EST ISENTO

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragdo Publica
Municipal sejam atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades do Departamento de
Nutricdo, garantir a execugéo de politicas publicas de alimentagéo e nutricdo alinhadas as
diretrizes da saude publica e as necessidades da populagao, assumir a responsabilidade
técnica pela gestdo dos servigos de nutricdo, assegurar que as praticas e procedimentos
sigam as normativas e regulamentacdes profissionais e de salde, supervisionar a equipe de
nutricionistas e outros profissionais da area, promover o desenvolvimento continuo dos
profissionais e garantir a qualidade do atendimento nutricional prestado, em conformidade com
as normas técnicas de seguranga alimentar e nutricional, elaborar e implementar estratégias
para melhorar a assisténcia nutricional, desenvolver protocolos, fluxos assistenciais e planos
de controle alimentar, com foco na eficiéncia e eficacia dos servicos prestados, coordenar e
supervisionar as agdes de promog&o da saude alimentar, educagdo nutricional e prevengéo
de doengas relacionadas a alimentagéo, por meio de programas que atendam as
necessidades da populagdo, especialmente em areas de maior vulnerabilidade, monitorar e
avaliar indicadores de satde nutricional e desempenho das equipes de nutri¢éo, propor agdes
corretivas e melhorias continuas no atendimento, gerenciar os recursos humanos, materiais e
tecnolégicos necessérios ao funcionamento do departamento, otimizar processos para
garantir eficiéncia na utilizagéo dos recursos, articular com outros departamentos e servicos
de salude do municipio, promover a integracaa das'acdes e a continuidade no atendimento
aos pacientes, desde a ateng&o basica até a alta complexidade, garantir o cumprimento das
normativas sanitarias e regulamentacdes em saude, supervisionar as praticas de controle de
qualidade alimentar e de segurangaalimentar nas unidades de atendimento, realizar anélises
de indicadores assistenciais e administrativos, elaborar relatorios periodicos para a gestao
municipal e subsidiar a tomada de decisoes estratégicas, representar a administragao
municipal em eventos, reuniées e comissoes sobre nutricdo e saude publica, buscar parcerias
para a melhoria dos servicos de alimentagdo e nutricdo, assegurar a adequagado do
Departamento de Nutrigéo'as exigéncias legais da Lei Geral de Protec@o de Dados (LGPD),
garantir a privacidade e a seguranca das informagdes dos pacientes, supervisionar a gestéo
dos servicos de nutrigdo em parceria com outras especialidades e profissionais, criar planos
de acao conjuntos para otimizar os resultados e melhorar a assisténcia, acompanhar e revisar
processos administrativos e financeiros do departamento, assegurar a aplicagéo eficiente do
orcamento e a execugdo das politicas plblicas de nutricdo de forma transparente e

Jocumento faz parte do protocolo N°2026.02.10. 71
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NOMENCLATURA Coordenador do Ambulatério de Fisioterapia

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragdo Publica
Municipal sejam atingidos.
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CNPJ: 18.602.037/0001-55 — INSC, EST. ISENTC

Coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas ao funcionamento do
ambulatdrio de fisioterapia, garantindo que os servigos prestados atendam aos padrées de
qualidade, eficiéncia e seguranga para os pacientes, coordenar a equipe de fisioterapeutas,
técnicos e auxiliares, assegurando que todos os profissionais estejam devidamente
capacitados e que os atendimentos sejam realizados de acordo com as necessidades dos
pacientes, supervisionar a elaboragéo e a implementagéo de programas de reabilitagao fisica,
baseados em protocolos clinicos e orientagdes médicas, coordenar o atendimento aos
pacientes, garantindo a adequada avaliagéo, diagnéstico e acompanhamento dos tratamentos
fisioterapéuticos, controlar e otimizar o uso de recursos e equipamentos, garantindo a
manutencdo preventiva e corretiva dos materiais utilizados no ambulatério, acompanhar a
gestao de agendamentos e atendimentos, assegurando que as consultas sejam realizadas
dentro dos prazos e conforme a disponibilidade de profissionais e infraestrutura, coordenar a
elaboracdo de relatérios de acompanhamento dos pacientes, promovendo o monitoramento
continuo da evolugéo do tratamento e ajustes quando necessarios, garantir a atualizagéo de
prontudrios e a organizag&o dos registros dos pacientes, em conformidade com as normas da
saude e as legislages vigentes, coordenar a implementacéo de agoes de promogao a saude
e prevencao de doengas, por meio de atividades de orientagao e educacgdo dos pacientes e
familiares, assegurar o cumprimento das normas de biosseguranca, garantindo que todos os
procedimentos sejam realizados de maneira segura e dentro das boas praticas, promover a
integragdo do ambulatério de fisioterapia com outros servicos de salde, como meédicos,
enfermeiros e assistentes sociais, para garantir um atendimento holistico e eficaz,
acompanhar a gestéo de recursos financeiros do ambulatdrio, realizando o planejamento de
custos e o controle orgamentario, garantir o atendimento as necessidades de reabilitacéo e
fisioterapia da comunidade, coordenando as acdes necessarias para a inclusédo de novos
pacientes e a continuidade dos tratamentos em andamento, representar o ambulatério de
fisioterapia em reunides, comissoes e eventos relacionados a area da saude, e promover o
aprimoramento continuo dos servigos prestados, implementando melhorias baseadas em
feedbacks dos pacientes e da equipe.

NOMENCLATURA Coordenador de Radiologia e R.T

CARGA HORARIA - 40 horas

INVESTIDURA ; Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Diretoria de Desenvolvimento Social e Gestéo de

IMEDIATO Conselhos

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Técnico

DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragdo Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar, planejar e supervisionar os servicos de radiologia e diagnéstico por imagem da
rede municipal de saude, assegurando a qualidade técnica dos exames, o cumprimento das
normas de biosseguranca e a observancia da legislagéo profissional e sanitaria vigente.
Atuar como Responsavel Técnico (R.T.) pelos servigos de radiologia perante o Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia e demais érgaos de fiscalizagéo; coordenar as equipes
técnicas e administrativas vinculadas ao setor; supervisionar o funcionamento dos
equipamentos de radiodiagnéstico, tomografia, mamografia e outros procedimentos de
imagem; garantir o cumprimento dos protocolos técnicos e operacionais relacionados a
protegao radioldgica e a seguranca dos pacientes e profissionais; elaborar e atualizar manuais
de rotinas e procedimentos; acompanhar a manutencao preventiva e corretiva dos
equipamentos; supervisionar o armazenamento e controle de filmes, produtos quimicos,
materiais de consumo e registros digitais de exames; propor melhorias na gestdo e integracdo
dos servigos de imagem com as unidades basicas e hospitalares; capacitar as equipes quanto
as normas de operagéo, ética profissional e seguranca ocupacional; elaborar relatérios
técnicos e administrativos sobre produgéo, custos e desempenho; representar a Secretaria de
Saude junto aos érgdos de controle, conselhos e instituicdes de ensino; zelar pelo

cumprimento das exigéncias legais e regulamentares aplicaveis & radiologia; e executar outras
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SAO GOTARDQ COMPROMISSO E ACAD

CNPJ: 18.602.037/0001-55 ~ INSC. EST. ISENTO

atribuigcbes correlatas, observando os principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e
qualidade na prestagcéo dos servigos publicos de satde.

NOMENCLATURA Coordenador do Servigo de E-Multi
CARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.
IMEDIATO
VAGAS 1
- ESCOLARIDADE Ensino Superior
o DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
E: departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administracao Publica
Municipal sejam atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades do servico de E-Multi
Saude, garantindo a implementagao e a operagéo de solugdes tecnoldgicas e inovadoras na
area de saude, com foco na integracdo de multiplos servicos e processos, assegurar o
desenvolvimento e a utilizagéo de plataformas digitais para otimizar o atendimento e a gestéo
dos servicos de saude, promover a integracdo de dados e informagdes entre diferentes
sistemas de salde, facilitando a comunicacao e o acompanhamento dos pacientes, gerenciar
a equipe técnica envolvida na implementagdo e manutengéo das tecnologias, garantindo a
capacitagdo continua dos profissionais e a eficiéncia no uso das ferramentas disponiveis,
coordenar a infraestrutura necesséria para o funcionamento do servigo, incluindo sistemas de
Tl, bancos de dados e dispositivos tecnologicos, supervisionar a gestdo da seguranca e
privacidade dos dados dos pacientes; em conformidade com a Lei Geral de Protecéo de Dados
(LGPD), garantir a implementacdo de processos e protocolos digitais que melhorem a
qualidade do atendimento & satde, promovendo a eficacia na gestéo de informagées e o
acesso rapido aos dados médicos, articular com outras areas e departamentos de saude para
garantir a integrago e continuidade do atendimento por meio de tecnologias digitais, promover
a coleta, andlise e utilizagéo de indicadores de saude através de sistemas de E-Multi Saude
para melhorar os resultados dos servicos prestados, coordenar as estratégias de
implementacdo de novas tecnologias e inovagbes digitais, avaliando a viabilidade e
adequacao das solugdes tecnolégicas para o contexto local, representar a diregéo do servigo
em eventos, reuniées e comissdes sobre inovagéo em saude e tecnologias digitais, buscar
parcerias com empresas, universidades e outras instituicdes para promover melhorias
continuas no servigo e ampliar a oferta de solugdes tecnoldgicas, elaborar relatérios periddicos
sobre o desempenho do servigo, apresentando os resultados a gestdo municipal para
subsidiar a tomada de decisdes estratégicas, garantir o alinhamento do servigo as diretrizes
de saude publica e as necessidades da populag&o, supervisionar a gestdo administrativa e
financeira do servico, assegurando a alocagao eficiente de recursos e a sustentabilidade das
operacdes do servico de E-Multi Saude.

B

NOMENCLATURA Coordenador de urgéncia e emergéncia

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do

departamento vinculado, para garantir que os
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PREFEITURA DE GESTAQ 2025 - 2028
SAO GOTARDO COMPROMISSO E ACAO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 — INSC. EST. ISENTO

objetivos e metas da Administracdo Publica
Municipal sejam atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as agdes e servigcos de saude voltados
ao atendimento de urgéncia e emergéncia, assegurando a continuidade, a integralidade e a
qualidade da assisténcia prestada a populagéo. Compete-lhe organizar e gerir os fluxos de
atendimento, protocolos assistenciais e a integragéo entre unidades de salde, servigos pre-
hospitalares, hospitalares e de regulagéo, em conformidade com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude, especialmente a universalidade, a integralidade e a equidade. Cabe
ao Coordenador de Urgéncia e Emergéncia garantir o cumprimento das normas técnicas e
legais aplicaveis, incluindo a legislacdo sanitaria, as diretrizes do Ministério da Saude, as
portarias que regulam a Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias e as normas de
vigilancia em saude. Incumbe-lhe administrar recursos humanos, materiais e financeiros
afetos a area, observando as regras de Direito Administrativo, Financeiro e Orgamentario, bem
como os principios da legalidade, eficiéncia e responsabilidade fiscal. Compete-lhe, ainda,
monitorar indicadores de desempenho, promover a qualificagdo das equipes, assegurar a
adequada prestacdo de contas e manter interlocugdo com os érgéos de controle e demais
entes federativos, atuando de forma estratégica para a efetivagdo do direito fundamental a

saude, nos termos do art. 196 da Constituicdo Federal.

NOMENCLATURA Coordenador de Recursos Humanos da Saude

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administracdo Publica
Municipal sejam atingidos.

Responsavel pelo planejamentg, coordenagao e superviséo da gestao de pessoas no ambito
do sistema de saude, assegurando a adequada organizagao, provimento, desenvolvimento e
valorizago dos profissionais.que atuam na area. Compete-lhe implementar e acompanhar
politicas de gestdo de pessoal em conformidade com os principios constitucionais da
Administragdo Publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como com a legislagéo aplicavel aos servidores publicos e
trabalhadores da satde. Cabe ao Coordenador de Recursos Humanos da Saude gerir os
processos de recrutamento, selegdo, lotagéo, avaliagéo de desempenho, capacitagéo e
dimensionamento das equipes, observando as diretrizes do Sistema Unico de Saude, as
normas trabalhistas e estatutarias, e os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
Incumbe-lhe, ainda, controlar a folha de pagamento, jornadas de trabalho, escalas,
gratificagdes e demais vantagens, zelando pela regularidade dos atos administrativos e pela
sustentabilidade financeira da gestao. Compete-lhe manter interlocugédo com os 6rgéos de
controle interno e externo, prestar informagdes e subsidiar atomada de decis6es dos gestores,
atuando de forma estratégica para garantir a continuidade, a eficiéncia e a qualidade dos
servicos de saude, em efetivagéo do direito fundamental a salde previsto no art. 196 da
Constituicdo Federal.

documento faz parte do protocolo N°2026.02.10.162637. «

NOMENCLATURA Coordenador de Vigilancia Sanitaria

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
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SAO GOTARDO COMPROMISSO E ACAO

CNPJ:18.602.037/0001-55 — INSC, EST. ISENTO

objetivos e metas da Administragao Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas a vigilancia sanitaria no
municipio, visando proteger e promover a saude publica por meio do controle e monitoramento
das condi¢des sanitarias de estabelecimentos e servicos, coordenar a elaboragéo e execugéo
de programas de fiscalizagdo e controle de produtos, servicos e ambientes que possam
representar riscos a saude da populagdo, supervisionar a analise e a vistoria em
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, como hospitais,
farmacias, restaurantes, supermercados e industrias, assegurando o cumprimento das
normas sanitarias e regulamentagdes vigentes, coordenar a gestdo e a fiscalizagéo de
medicamentos, cosméticos, alimentos e produtos de consumo, garantindo que estes atendam
aos padrdes de qualidade e seguranca exigidos pela legislagéo, promover a realizagéo de
acdes educativas e orientagbes para estabelecimentos e para a populagdo, visando o
cumprimento das normas sanitarias e a prevengdo de doengas, coordenar a emisséo de
relatérios técnicos sobre as atividades realizadas pela vigilancia sanitaria, bem como sobre as
irregularidades encontradas e as providéncias tomadas, acompanhar e avaliar os indices
epidemiolégicos e os riscos a satde, propondo medidas preventivas e corretivas, coordenar a
investigacdo e o controle de surtos sanitarios, como infecgdes alimentares e epidemias, em
colaboragéo com outras autoridades de salde, coordenar a capacitag&o continua da equipe
de vigilancia sanitaria, promovendo treinamentos e atualizagoes sobre as novas normas, leis
e técnicas de fiscalizagdo, representar a vigilancia sanitaria em reunides e comissoes
relacionadas & sautde publica, garantindo que as demandas do setor sejam atendidas e as
politicas publicas sejam implementadas de forma eficaz, coordenar a articulagéo com outros
érgaos publicos, como a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), e com entidades
do setor privado, para garantir o cumprimento das normas e promover a saude publica,
supervisionar o processo de licenciamento e autorizagéo de estabelecimentos e servicos,
garantindo que atendam aos requisitos legais € técnicos exigidos, coordenar as agdes de
controle de produtos falsificados ou-inadequados no mercado, desenvolvendo medidas
preventivas para proteger a salde da populagéo, e garantir que a vigilancia sanitaria atue de
forma eficiente, transparente e.ética, atendendo as necessidades da comunidade e
preservando a saude publica.

documento faz parte do protocolo N°2026.02.10.162537. . 12284

NOMENCLATURA e Coordenador de Recepcgéao e Faturamento

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragdo Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar, supervisionar e controlar das atividades de recepgéo, registro, processamento e
faturamento dos servicos de saude prestados no @mbito do Sistema Unico de Saude,
assegurando a correta produgéo, consolidagéo e envio das informacdes aos sistemas oficiais
do SUS. Compete-lhe organizar e supervisionar os fluxos de atendimento e de registro dos
usuarios, garantindo a adequada identificagéo, acolhimento e classificagéo dos pacientes, em
conformidade com os principios da universalidade, integralidade e equidade do SUS. Cabe ao
Coordenador de Recepgdo e Faturamento da Satde assegurar a correta alimentagéo,
conferéncia e validagao dos dados nos sistemas de informagéo em saude, tais como SIA/SUS,
SIH/SUS, e demais sistemas correlatos, observando as normas técnicas, operacionais € 0s
prazos estabelecidos pelo Ministério da Saude. Incumbe-lhe orientar e capacitar as equipes
de recepgao e faturamento, monitorar indicadores de produgéo, glosas e inconsisténcias, bem
como adotar medidas corretivas para garantir a regularidade do repasse de recursos
financeiros ao ente publico. Compete-lhe, ainda, atuar de forma integrada com as areas
assistencial, contabil e financeira, zelar pelo cumprimento das normas de controle interno,
manter interlocucdo com os érgéos de controle e participar da elaborac@o de relatérios,
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prestacdes de contas e instrumentos de gestéo, contribuindo para a transparéncia, a eficiéncia
administrativa e a sustentabilidade financeira do sistema publico de saude, em efetivagao do
direito fundamental & satde previsto no art. 196 da Constituico Federal.

NOMENCLATURA Coordenador de Tratamento Fora do Domicilio

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da. Administragao Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas ao acompanhamento e
organizag&o de tratamentos médicos realizados fora do damicilio do paciente, garantindo que
todos os processos ocorram de forma eficiente, segura e conforme as normas e regulamentos
estabelecidos pela salde publica, coordenar:o_processo de solicitagdo, autorizagéo e
acompanhamento de tratamentos, exames.e internacées em outros municipios ou estados,
garantindo que os pacientes recebam o atendimento necessario e adequado, supervisionar a
elaboragdo de relatérios e a gestéo de documentacao relacionada aos tratamentos fora do
domicilio, garantindo a atualizagéo continua dos prontuarios e a integridade das informacoes,
coordenar a comunicagdo entre-os. pacientes, suas familias e os profissionais de saude
envolvidos no tratamento, promovendo uma integrag&o eficiente entre as equipes médicas e
os 6rgdos responsaveis pela salde publica, garantir a analise e o controle de custos
relacionados ao tratamento fora do domicilio, assegurando que as despesas sejam realizadas
de acordo com os parametros estabelecidos e dentro do orgamento, coordenar o suporte
logistico necessario para a realizagdo do tratamento, como transporte, hospedagem e
alimentacao, assegurando que os pacientes tenham todas as condigdes necessarias para o
tratamento com dignidade, coordenar o monitoramento da evolugdo dos tratamentos
realizados fora do domicilio, acompanhando a alta do paciente e o retorno ao municipio,
coordenar a articulagdo com as unidades de salde e profissionais médicos para garantir que
os pacientes tenham o devido acompanhamento antes, durante e apds o tratamento fora do
domicilio, coordenar a analise de indicadores de desempenho relacionados aos tratamentos
fora do domicilio, identificando pontos de melhoria e propondo ajustes nas préticas e
processos adotados, promover a capacitagéo continua da equipe envolvida no processo,
garantindo que estejam atualizados com as praticas, legislagdes e procedimentos mais
recentes, representar o setor em reunides e comissoes, apresentando relatérios e resultados
das acdes desenvolvidas, coordenar o desenvolvimento de agdes preventivas e educativas
para reduzir a necessidade de tratamentos fora do domicilio, sempre que possivel, e garantir
a transparéncia e a ética no processo de acompanhamento e gestdo dos tratamentos
realizados fora do municipio.

NOMENCLATURA Coordenador de Transporte de Saude

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGCAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
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objetivos e metas da Administracdo Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas ao transporte de pacientes e
insumos dentro do sistema de salde, garantindo a eficiéncia, seguranga e pontualidade nos
servicos prestados, coordenar a logistica de transporte de pacientes para atendimentos
médicos, exames, tratamentos e internagdes, assegurando que todos os deslocamentos
sejam realizados de forma adequada e conforme as necessidades clinicas, supervisionar a
frota de veiculos de transporte de saude, garantindo que estejam devidamente mantidos,
equipados e preparados para atender as exigéncias do setor, coordenar a gestéo de pessoal
envolvido no transporte, como motoristas, acompanhantes e outros profissionais, garantindo
que recebam a devida capacitagdo e treinamento para lidar com situagées de emergéncia e
atender as necessidades dos pacientes, coordenar a elaboragdo e a execugdo de
cronogramas de transporte, garantindo que os pacientes sejam atendidos dentro dos prazos
estabelecidos, coordenar a analise de custos operacionais do transporte, buscando otimizar
os recursos e garantir a utilizagéo eficiente da frota, garantir o cumprimento das normativas
de seguranca no transporte de pacientes, incluindo a utilizagéo correta de equipamentos e
protocolos para garantir a integridade dos pacientes durante o deslocamento, coordenar a
comunicagéo com outras unidades de salde, como hospitais, clinicas e ambulatérios, para
garantir que os pacientes sejam transportados conforme as prioridades e necessidades de
atendimento, realizar o acompanhamento e o controle da documentacéo e registros de
transporte, como roteiros, relatérios de viagem e protocolos de atendimento, coordenar a
articulagéo com empresas terceirizadas de transporte; guarido necessario, para garantir que
os servicos prestados estejam em conformidade com as exigéncias da saude publica,
coordenar as acgdes de transporte emergencial, como o deslocamento de pacientes em
situagdes criticas, garantindo a agilidade e a seguranca, coordenar a implementagéo de
estratégias para melhorar a eficiéncia do transporte de satde, como o uso de tecnologia para
otimizar rotas e reduzir tempos de espera, representar a coordenagéo de transporte em
reunides e comissoes, apresentando os resultados das atividades desenvolvidas e propondo
melhorias no servico, e garantir que todos os servigos de transporte de saude sejam realizados
de forma ética, transparente e em conformidade com as normas da area da salde e com a
| legislacéo vigente.

NOMENCLATURA Coordenador de Transporte Escolar

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragao Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas ao transporte de estudantes,
garantindo a seguranca, pontualidade e eficiéncia no transporte escolar, coordenar a frota de
veiculos utilizados para o transporte dos alunos, assegurando que os veiculos sejam
devidamente mantidos, inspecionados e adaptados para o transporte seguro de estudantes,
coordenar a gestdo da equipe envolvida no transporte escolar, como motoristas e monitores,
garantindo que recebam capacitagdo adequada, inclusive em temas como seguranga no
transito e primeiros socorros, planejar e elaborar os roteiros de transporte, assegurando que
as rotas sejam eficientes e que os horérios atendam as necessidades dos alunos e das
escolas, supervisionar o cumprimento das normas e regulamentos relacionados ao transporte
escolar, incluindo a legislacdo de transito e os requisitos de seguranca, coordenar a
comunicagéo com as escolas e com as familias, informando sobre horarios, rotas e possiveis
alteragdes, coordenar a coleta e o controle das autorizagbes necessarias para o transporte de
estudantes, garantindo que todos os documentos exigidos estejam em conformidade,
monitorar a utilizagao dos veiculos, assegurando o cumprimento das condigdes de seguranga,
e implementar acdes preventivas para evitar acidentes ou situagdes de risco, coordenar o

controle de custos operacionais do transporte escolar, buscando otimizar recursos e garantir
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que o servico seja prestado de forma econdmica e eficaz, coordenar a analise de relatérios e
indicadores de desempenho, avaliando a eficiéncia do servigo e identificando oportunidades
de melhorias, representar a coordenagdo em reuniées com gestores escolares, autoridades
locais e outros 6rgaos envolvidos no transporte escolar, e implementar estratégias de
melhorias continuas no servigo de transporte escolar, garantindo sempre o cumprimento das
normas de seguranga e proporcionando um servigo de qualidade para os estudantes e suas

12284

familias.

NOMENCLATURA Coordenador de Nutricao Escolar

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas ‘da Administracdo Publica
Municipal sejamatingidos.

337,

coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas a alimentagéo escolar,
garantindo que os alunos recebam refeicdes saudaveis, seguras e adequadas as suas
necessidades nutricionais, coordenar a elaboragéo de cardapios balanceados e diversificados,
respeitando as diretrizes nutricionais e as preferéncias alimentares da comunidade escolar,
supervisionar a compra, armazenamento e distribuicdo dos alimentos, assegurando a
qualidade e a seguranga alimentar de todos.os produtos utilizados nas refeicbes, coordenar a
equipe de nutricionistas, cozinheiros e auxiliares de cozinha, promovendo a capacitagéo
continua e a conscientizacdo sobre boas praticas de higiene, manipulagéo e preparo dos
alimentos, acompanhar a execucgéa do programa de alimentagéo escolar, garantindo que as
refeicbes sejam preparadas e servidas conforme os padroes de qualidade estabelecidos,
coordenar a implementagao de politicas e programas de promog&o da alimentagéo saudavel,
como campanhas educativas sobre alimentagéo equilibrada e a importancia de habitos
alimentares saudaveis, realizar a analise de cardapios e praticas alimentares, garantindo que
atendam as necessidades nutricionais dos estudantes, considerando aspectos como faixa
etaria, condicdes de saude e restricdes alimentares, coordenar a gestao do estoque de
alimentos e materiais utilizados na preparagéo das refeicdes, buscando otimizar recursos e
evitar desperdicios, realizar o controle de custos operacionais do servigo de alimentagéo
escolar, buscando equilibrio entre qualidade e sustentabilidade financeira, coordenar a
comunicagdo com as escolas, as familias e os érgéos governamentais, garantindo a
transparéncia sobre os processos de compra e preparo das refeicoes, representar a
coordenagdo em reunides e comissdes relacionadas a alimentagao escolar, apresentando
relatérios e resultados das atividades desenvolvidas, coordenar agbes de controle e
monitoramento das condi¢des sanitarias e de seguranga alimentar, garantindo que todas as
normas e regulamentagdes sejam atendidas, e implementar melhorias continuas nos servigos
de nutricdo escolar, promovendo uma alimentacéo saudavel e acessivel para todos os alunos.

documento faz parte do protocolo N*2026.02.10.162¢

NOMENCLATURA Coordenador Administrativo de Esporte

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Curso Superior

DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragdo Publica
Municipal sejam atingidos.
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coordenar, supervisionar e planejar as atividades administrativas relacionadas aos programas
e servigcos esportivos, garantindo a eficiéncia na gestdo de recursos, infraestrutura e
operacdes. Ele deve coordenar a execugéo de projetos esportivos, organizando as atividades
de lazer e competi¢des, além de garantir que todos os eventos atendam aos requisitos legais,
or¢camentarios e operacionais. O coordenador supervisiona a gestao de recursos financeiros
destinados as agbes esportivas, buscando otimizar os investimentos e assegurar que os
recursos sejam aplicados conforme os objetivos estabelecidos. Ele também deve organizar e
supervisionar a logistica dos eventos e treinamentos, assegurando a disponibilidade de
materiais, equipamentos e instalagcbes adequadas para a pratica esportiva. Além disso,
coordena a comunicagéo com equipes, atletas, treinadores e outros profissionais, garantindo
que todos os envolvidos tenham as informagdes necessarias sobre horarios, regras e normas
dos programas. O coordenador é responsavel pela contratagéo e gestdo de pessoal, como
monitores, instrutores e outros profissionais, promovendo o desenvolvimento profissional
continuo e garantindo a qualidade no atendimento e nos servigos prestados. Ele também deve
elaborar relatérios gerenciais, avaliando o desempenho dos programas esportivos e propondo
melhorias nas atividades. Além disso, o coordenador realiza o controle de documentag&o,
registros de participagéo e informagdes administrativas relacionadas as atividades esportivas,
garantindo que todos os processos sejam transparentes e bem organizados. Representa o
setor em reunides e eventos com outras entidades publicas, privadas e comunitarias,
buscando parcerias e apoio para o desenvolvimento das politicas e programas esportivos. Por
fim, o coordenador deve assegurar que todos os eventos e agdes esportivas atendam as
normas de seguranga, acessibilidade e bem-estar, promovendo uma pratica esportiva
inclusiva, saudavel e de qualidade para a comunidade. Participar de comissdes e conselhos.

2284

537.

{

62

Coordenar, supervisionar e executar as atividades operacionais relacionadas aos programas
e eventos esportivos, garantindo que todas as agdes sejam realizadas de forma eficiente e
organizada. Ele deve planejar e coordenar a logistica dos eventos esportivos, como
competicdes, campeonatos e treinamentos, assegurando que todas as necessidades de
infraestrutura, materiais e equipamentos sejam atendidas dentro dos prazos estabelecidos. O
coordenador operacional supervisiona o uso de instalagdes esportivas, garantindo que
estejam bem preparadas, seguras e adequadas para as atividades. Ele também coordena a
equipe de apoio operacional, como arbitros, técnicos, monitores e auxiliares, garantindo que
todos os profissionais envolvidos nas atividades esportivas recebam as orientagdes
necessarias e cumpram suas fungdes adequadamente. Além disso, o coordenador
operacional deve organizar o transporte de atietas e equipes para eventos fora da localidade,
garantir que as condi¢bes de seguranga sejam seguidas em todas as atividades, além de
supervisionar a montagem e desmontagem de estruturas para eventos. Ele também deve
monitorar e controlar os materiais e equipamentos esportivos, realizando inventéarios
periédicos e garantindo que estejam sempre disponiveis e em bom estado de conservagao. O
coordenador operacional também sera responsavel pela execugdo das atividades de
manutengdo preventiva e corretiva das instalagées esportivas, garantindo que os espagos
estejam adequados para o uso continuo. Além disso, deve promover a comu nicagao constante
com os demais setores, como o administrativo e o técnico, para garantir a integracéo e a
fluidez das operagdes. Ele também representa a coordenagdo operacional em reunides,
propondo melhorias e solugdes para eventuais problemas identificados durante a execucao
das atividades. Ao final de cada evento ou programa, o coordenador realiza avaliagbes

S

g

g NOMENCLATURA Coordenador Operacional de Esporte

£t CARGA HORARIA 40 horas

:i INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

3 SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

2] IMEDIATO

8 VAGAS 1

S ESCOLARIDADE Curso Superior

g DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
a departamento vinculado, para garantir que os
8 objetivos e metas da Administracdo Publica
£ Municipal sejam atingidos.
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operacionais, compilando relatérios sobre o desempenho das atividades e propondo ajustes
para otimizar futuras operagdes. Participar de comissées e conselhos

NOMENCLATURA Coordenador de Projetos e Eventos Esportivos

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento e/ou

IMEDIATO Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Curso Superior.

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestao do
departamento ou coordenadoria ou Secretaria
vinculada.

Responsavel por planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a
organizagéo, planejamento e execugdo de eventos esportivos no ambito municipal, garantindo
que sejam realizados de forma eficiente, segura e conforme as diretrizes estabelecidas;
planejar e implementar estratégias para a promogéo de eventos e projetos esportivos,
assegurando a participagéo da comunidade e a inclus&o de diversas modalidades; coordenar
o processo logistico, incluindo a contratagdo de servigos, fornecimento de materiais,
transporte, seguranca e estrutura necessaria para a realizagdo dos eventos; articular com
outros setores e entidades esportivas para garantir o alinhamento das agdes e a adequagao
dos recursos disponibilizados; monitorar o cumprimento dos cronogramas, or¢amentos e
regulamentos, garantindo que todas as etapas do:evento sejam realizadas com qualidade;
elaborar relatérios de avaliagéo e resultados pas-evento, identificando pontos de melhoria e
propondo inovagdes para eventos futuros; promover a capacitagéo e a integragédo da equipe
de trabalho, assegurando o bom desempenho de todos os envolvidos na realizagdo das
atividades esportivas. Participar de comissdes e conselhos; coordenar a marcagéo e logistica
de horarios dos espagos esportivos.

2284

az parte do protocolo N°2026.02.10.162537.

NOMENCLATURA Coordenador de Cultura e Turismo
CARGA HORARIA : 40 horas
INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
S SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.
= IMEDIATO
5 VAGAS 1
8 ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
' DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
Nt departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administracdao Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar, planejar e supervisionar as agdes e politicas culturais e turisticas no municipio,
promovendo o desenvolvimento e a valorizagao da cultura local e o fortalecimento do turismo
como vetor econémico e social. Ele deve articular e promover eventos culturais, festivais e
atividades turisticas que incentivem a participagdo da comunidade e atraiam visitantes,
sempre respeitando a identidade cultural da regido e buscando a integracéo entre os diversos
setores sociais. O coordenador é responsavel por coordenar e acompanhar a execugéo de
projetos culturais e turisticos, garantindo que os recursos sejam aplicados corretamente e que
as agdes atendam as necessidades e expectativas da populagdo. Além disso, ele supervisiona
o desenvolvimento de programas e agdes de incentivo a cultura, como apoio a artistas locais,
promogao de manifestagdes culturais tradicionais e realizagéo de cursos e workshops para a
capacitagdo da comunidade. No setor de turismo, o coordenador deve elaborar e implementar
estratégias de promogao turistica do municipio, buscando a atragéo de turistas e a valorizagao
dos pontos turisticos locais, além de coordenar campanhas de divulgacdo de eventos e
atragdes culturais. O coordenador também deve interagir com entidades publicas e privadas,
como associagdes de turismo, secretarias estaduais e federais, visando fortalecer as parcerias
e implementar acdes integradas. Ele realiza a gestéo do orcamento destinado a cultura e ao
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turismo, promovendo a otimizagéo dos recursos e assegurando que as atividades sejam
realizadas dentro das previsdes financeiras. O coordenador também deve supervisionar a
infraestrutura dos espagos culturais e turisticos, garantindo que as instalagdes estejam
adequadas e seguras para receber o publico. Além disso, ele deve realizar o monitoramento
de indicadores de desempenho, avaliando o impacto das agdes realizadas e propondo
melhorias continuas. Ele representa o municipio em eventos, reuniées e comissoes sobre
cultura e turismo, buscando sempre o fortalecimento dessas areas no contexto local e regional.

4284

NOMENCLATURA Coordenador de Eventos Culturais

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas ‘da Administragdo Publica
Municipal sejamatingidos.

Responsavel pelo planejamento, organizagao, coordenacao e execucgdo de eventos e agdes
culturais promovidos ou apoiados pela entidade, visando a promogao da cultura, da identidade
local, da diversidade cultural e do acesso democratico: aos bens culturais. Compete-lhe
elaborar, implementar e acompanhar projetos culturais, festivais, mostras, exposigdes e
demais atividades artisticas, em consonancia com 0s principios constitucionais da liberdade
de expressao cultural, do pluralismo e da valorizagao das manifestagdes culturais, nos termos
dos arts. 215 e 216 da Constituicao Federal. Cabe ao Coordenador de Eventos Culturais gerir
recursos orgamentarios e financeiros destinados a area, observando as normas de Direito
Administrativo, Financeiro e Or¢camentério, a Lei n° 4.320/1964, a Lei de Responsabilidade
Fiscal e a legislagdo especifica de-fomento a cultura, incluindo editais, convénios, termos de
colaboracdo e instrumentos congéneres. Incumbe-lhe articular parcerias com artistas,
produtores culturais, entidades da sociedade civil e demais érgéos publicos, assegurando a
legalidade, a transparéncia.e a adequada prestagdo de contas dos recursos aplicados.
Compete-lhe, ainda, supervisionar a logistica, a contratagéo de servicos, a execugao dos
eventos e a avaliagdo dos resultados, promovendo acdes culturais inclusivas e acessiveis,
com respeito aos direitos humanos, a diversidade e a participago social, contribuindo para o
fortalecimento das politicas publicas culturais e da gestao democratica da cultura.

jocumento faz parte do protocolo N°2026.02.10.162537
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NOMENCLATURA Coordenador de Agricultura

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragdao Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar, planejar e supervisionar as atividades relacionadas ao setor agricola, com o
objetivo de promover o desenvolvimento sustentavel da produgdo rural e garantir a
implementagdo de politicas publicas voltadas para o fomento & agricultura local. Ele deve
coordenar e monitorar programas € projetos agricolas, como incentivo a producéo de
alimentos, desenvolvimento de técnicas agricolas e o apoio a produtores rurais, visando a
melhoria da produtividade e a sustentabilidade das préaticas agricolas. O coordenador também
deve promover a capacitagdo técnica dos agricultores, oferecendo treinamentos, cursos €
orientacdes sobre boas praticas agricolas, uso responsavel de insumos e manejo sustentavel
da terra. Além disso, ele acompanha o uso de recursos financeiros destinados a agricultura,
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garantindo que sejam aplicados de forma eficaz e transparente, além de buscar parcerias com
entidades publicas e privadas que possam colaborar com o desenvolvimento do setor. O
coordenador deve assegurar que os agricultores tenham acesso a tecnologias e inovagoes
que melhorem seus processos produtivos, contribuindo para a competitividade da agricultura
local. Ele também é responsavel pela articulagéo de agdes com outras areas, como a saude,
o meio ambiente e o turismo, visando & integragdo das politicas publicas e ao fortalecimento
da agricultura local. O coordenador acompanha as questoes relacionadas ao cadastro de
propriedades rurais, gestéo de areas agricolas e a regularizagdo fundiaria, além de garantir a
conformidade com as regulamentagdes ambientais e de seguranca alimentar. Ele deve
promover o controle e monitoramento da produgéo agricola no municipio, avaliando os
resultados dos programas implementados e propondo ajustes sempre que necessario.
Também representa a coordenag@o de agricultura em reunides, eventos e comissdes,
buscando sempre o fortalecimento da agricultura municipal e o atendimento das necessidades
dos produtores rurais.

NOMENCLATURA Coordenador de Meio Ambiente
% CARGA HORARIA 40 horas
~N INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
= SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.
© IMEDIATO
o VAGAS 1
S ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
o4 DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
P departamento vinculado, para garantir que os
% objetivos ‘¢ metas da Administracao Publica
N _|/Municipal sejam atingidos.
o
O

Coordenar, planejar e supervisionar as acoes relacionadas a preservagédo e a gestéo
ambiental no municipio, visando ‘@ protegéo dos recursos naturais e a promogéo da
sustentabilidade. Ele deve desenvolver e implementar politicas e programas ambientais, como
o gerenciamento de residuos, conservacao da biodiversidade, recuperagdo de areas
degradadas e controle da poluigdo. O coordenador também deve promover a educacéo
ambiental, buscando conseientizar a populagéo sobre a importancia da preservagdo ambiental
e 0 uso responsavel dos recursos naturais, além de coordenar atividades de sensibilizagéo e
engajamento da comunidade em agoes de preservagdo ambiental. Ele & responsavel pela
articulagdo com outras secretarias e 6rgaos governamentais, como as areas de saude,
urbanismo e agricultura, para garantir que as politicas publicas ambientais sejam integradas
com outras acdes e atendam as necessidades da populagdo. O coordenador também
supervisiona a fiscalizagéo de areas de preservagdo ambiental, como parques, reservas e
areas de protecéo, garantindo que as regulamentacoes ambientais sejam cumpridas e que 0s
danos ao meio ambiente sejam minimizados. Além disso, ele deve coordenar a implementacéo
de agdes de sustentabilidade nas atividades urbanas, como o manejo de residuos solidos, o
uso racional da agua e a gestao de espagos publicos. O coordenador realiza o monitoramento
e o controle das acdes ambientais, avaliando os resultados e identificando oportunidades de
melhorias, bem como gerencia os recursos financeiros e materiais destinados as atividades
ambientais, buscando a eficiéncia na aplicag&o dos recursos. Ele também representa o setor
ambiental em reunides e comissdes, buscando parcerias e implementando projetos em
conjunto com outras entidades publicas e privadas, além de promover a realizagéo de estudos,
pesquisas e diagnosticos ambientais para subsidiar a formulacdo de politicas publicas e
garantir que o municipio esteja em conformidade com as normativas ambientais vigentes.

~

. documento faz parte do proto

Es.

NOMENCLATURA Coordenador de Obras
CARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.
IMEDIATO
VAGAS 1
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
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DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administracdo Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar, planejar e supervisionar a execugéo de projetos de construgéo, reforma e
manutengao de obras no municipio, garantindo que todas as atividades sejam realizadas de
acordo com os prazos, orgamentos e especificagbes estabelecidas. Ele deve elaborar e
acompanhar o cronograma fisico-financeiro das obras, garantindo a utilizagéo eficiente dos
recursos financeiros e materiais, além de coordenar a equipe técnica e operacionais
envolvidas nos projetos, como engenheiros, arquitetos, mestres de obras e operarios. O
coordenador também é responsavel pela gestdo de contratos com empresas terceirizadas,
quando necessario, assegurando que as obrigagées contratuais sejam cumpridas e que a
qualidade dos servigos prestados atenda as exigéncias técnicas e legais. Ele deve garantir a
conformidade das obras com as normas de seguranga, acessibilidade e regulamentagdes
ambientais, monitorando o cumprimento das licengas necessarias e as condigées de trabalho
nos canteiros de obras. Além disso, o coordenador realiza o acompanhamento das condi¢bes
de infraestrutura do municipio, identificando areas que necessitam de melhorias e propondo
solugdes adequadas para garantir a seguranca e o bem-estar da populagéo. O coordenador
também & responsavel por realizar vistorias perioédicas nas obras em andamento, avaliando o
progresso e a qualidade do trabalho executado, e propondo ajustes sempre que necessario.
Ele deve promover a comunicagéo constante coma administragao publica, com a comunidade
e com outros setores da gestdo municipal, garantindo que os projetos atendam as
necessidades da populagéo e sejam executados de maneira eficiente e transparente. Ao final
de cada obra, o coordenador realiza o acompanhamento da entrega, garantindo que todos os
aspectos técnicos e legais estejam finalizados, além de elaborar relatérios sobre o
desempenho do projeto e sugerir melhorias para futuras obras.

2284

NOMENCLATURA Coordenador de Projetos

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA : Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO -

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do

departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragdo Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar, planejar e supervisionar os projetos de construcéo, reforma e infraestrutura no
municipio, garantindo que as obras atendam as necessidades da comunidade e sejam
executadas com eficiéncia, dentro do prazo e do orgamento. Ele deve elaborar, em conjunto
com a equipe técnica, o planejamento das obras, considerando os aspectos técnicos, legais e
financeiros, além de acompanhar a execugéo de cada etapa dos projetos, assegurando que
os padrdes de qualidade e seguranca sejam atendidos. O coordenador & responsavel por
realizar a gestdo dos recursos necessarios para cada projeto, incluindo materiais,
equipamentos e pessoal, garantindo que todos os elementos sejam utilizados de maneira
eficaz. Ele também deve supervisionar o trabalho de empreiteiras, engenheiros, arquitetos e
operéarios envolvidos nas obras, assegurando que as metas e os cronogramas sejam
cumpridos, além de garantir a conformidade com as normas de seguranca e regulamentagdes
ambientais. O coordenador de projetos da Secretaria de Obras é encarregado de realizar
vistorias periédicas nas obras em andamento, avaliando a qualidade do trabalho executado,
identificando problemas e propondo solugoes. Ele também deve gerenciar e monitorar
contratos firmados com empresas terceirizadas, assegurando que as condigdes estabelecidas
sejam cumpridas. Além disso, o coordenador deve manter a comunicagéo constante com a
administracdo municipal e outros setores envolvidos nas obras, garantindo a fluidez dos
processos € a integragéo entre as equipes. Ele é responsavel pela elaboracao de relatérios
sobre o andamento dos projetos, fornecendo informagoes sobre o progresso, o cumprimento
de prazos e orcamentos, e sugerindo ajustes ou melhorias quando necessario. O coordenador
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também participa de reunides e comissdes relacionadas aos projetos, buscando sempre

otimizar os processos e garantir que os projetos atendam as necessidades da populagéo de
forma sustentavel e eficiente.

- |

NOMENCLATURA Coordenador de Limpeza Urbana

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLAR~IDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administracdo Publica
Municipal sejam atingidos.

;284

Coordenar e supervisionar as atividades de limpeza e conservacao das vias publicas, pragas,
parques e outros espagos urbanos no municipio, com o objetivo de garantir um ambiente
limpo, saudavel e agradavel para a populagé@o. A coordenagéo deve elaborar e implementar
programas de coleta de residuos sélidos, incluindo a coleta seletiva, e coordenar a gestéo dos
servicos de varrigao, poda, remogéo de entulhos e desobstrugéo de vias publicas. Além disso,
deve monitorar a execugdo dos servicos de limpeza, garantindo que as equipes sigam os
cronogramas estabelecidos e que os servicos sejam realizados de maneira eficiente e dentro
dos padrées de qualidade. O coordenador também & responsavel por gerenciar 0s recursos
necessarios para a realizagéo das atividades, como materiais de limpeza, equipamentos e
veiculos, assegurando a adequada utilizacdo desses recursos. Ele deve promover a
conscientizagdo da populagdo sobre a importancia da limpeza urbana, implementando
campanhas educativas e incentivando a colaboragéo dos cidaddos na manutenc&o da cidade
limpa. A coordenagao também deve garantir que as areas publicas estejam livres de lixo,
entulhos e outros residuos, evitando problemas de saude publica e melhorando a qualidade
de vida da populag&o. O coordenador realiza a gestao e supervisdo dos contratos relacionados
a coleta e destinacéo final dos residuos, buscando sempre a eficiéncia e o cumprimento das
normas ambientais. Ele é responsavel por acompanhar as condigées das areas publicas e
tomar as providéncias necessarias em caso de emergéncias relacionadas a limpeza, como o
atendimento a areas afetadas por desastres naturais ou acidentes. Além disso, o coordenador
deve elaborar relatérios de desempenho, avaliar a eficacia dos servicos de limpeza e sugerir
melhorias continuas. Ele também deve representar a coordenagao em reunides, comissoes e
eventos, promovendo a troca de experiéncias e buscando solugdes inovadoras para a gestao
de limpeza urbana.

locumento faz parte do protocolo N°2026.02.10.162537

NOMENCLATURA Coordenador de Vias Urbanas

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administracao Publica
Municipal sejam atingidos.
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Coordenar, planejar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo e manutengéo das
vias publicas no municipio, com o objetivo de garantir a fluidez do trafego, a seguranga viaria
e a melhoria da infraestrutura urbana. Ele deve elaborar e implementar planos para a
pavimentacdo, recuperagdo e sinalizagdo das vias, além de coordenar os servigos de
manutengdo, como tapa-buracos, limpeza de drenagens e reparos em calgadas e meios-fios.
O coordenador € encarregado de gerenciar a execugdo de projetos de urbanizagéo,
viabilizando o desenvolvimento de novas vias e a requalificagcdo das existentes, sempre em
conformidade com as normas de acessibilidade e seguranca. Ele também realiza a
coordenagdo das equipes responsaveis pelos servicos de manutengéo e operagao das vias,
garantindo que as atividades sejam realizadas dentro dos prazos estabelecidos e com a
qualidade necessaria. Além disso, o coordenador deve monitorar o trafego nas vias urbanas,
identificando pontos criticos e propondo solugdes para melhorar a circulagéo de veiculos e
pedestres, como a implementagdo de semaforos, redutores de velocidade e faixas de
pedestres. O coordenador também é responsavel por articular com outros setores da
administracdo publica, como a Secretaria de Transportes e a Policia de Transito, para garantir
a integracdo das agdes e otimizar a gestdo das vias urbanas. Ele deve realizar vistorias
regulares nas ruas e avenidas, avaliando as condigées das vias e identificando necessidades
de melhorias ou reparos urgentes. O coordenador também é responsavel por coordenar a
gestdo de contratos relacionados & manutengéo e execugéo de obras viarias, garantindo que
as empresas contratadas cumpram as clausulas estabelecidas e entreguem servicos de
qualidade. Além disso, ele deve acompanhar as questées orcamentarias relacionadas as
obras e servigos viarios, gerenciando recursos e assegurando aalocacg&o eficiente de fundos
para as atividades da coordenag&o. O coordenador representa a coordenagao em reunioes e
eventos relacionados ao planejamento urbano e @ mobilidade, buscando sempre aprimorar as
condicdes de circulagdo e o bem-estar da populacao.

2284

NOMENCLATURA Coordenador de Contratos e Convénios

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO :

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administracdo Publica
Municipal sejam atingidos.

documento faz parte do protocolo N°2026.02.10.1625637. .

Coordenar, planejar e supervisionar todas as atividades relacionadas a gestéo de contratos e
convénios no setor de obras, assegurando que as parcerias e acordos firmados sejam
executados de acordo com os termos estabelecidos e cumpram as exigéncias legais,
financeiras e técnicas. Ele deve gerenciar o processo de licitagdo para contratagéo de
empresas, prestadores de servigos e fornecedores de materiais e equipamentos necessarios
para as obras, garantindo que todos os procedimentos sejam transparentes, eficientes e em
conformidade com a legislacdo vigente. O coordenador também realiza o acompanhamento
da execugao dos contratos de obras, verificando se as obras est@o sendo realizadas dentro
dos prazos, orgamentos e padrdes de qualidade definidos. Ele € responsavel por monitorar o
cumprimento das clausulas contratuais, fiscalizando o desempenho das empresas
contratadas e garantindo que todos os aspectos legais, como a seguranca no trabalho e a
conformidade com as normas ambientais, sejam atendidos. O coordenador também tem a
funcdo de elaborar relatérios periédicos sobre o andamento dos contratos e convenios,
fornecendo informagdes detalhadas sobre os resultados alcangados, os problemas
identificados e as solugdes adotadas. Além disso, ele deve atuar na negociagao e celebragéo
de convénios com 6rgaos publicos e privados para viabilizar a execugéo de projetos de obras,
buscando sempre maximizar os recursos disponiveis e garantir o cumprimento dos objetivos
acordados. O coordenador deve promover a comunicagao continua entre os diversos setores
da administragdo publica envolvidos nos projetos de obras, assegurando a integragéo das
acbes e a resolugao rapida de eventuais problemas. Ele também & responsavel por auditar e
revisar os contratos em vigor, propondo ajustes ou renovacdes quando necessario, e
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realizando a gestdo de pagamentos e documentos financeiros relacionados aos contratos e
convénios. Além disso, o coordenador deve representar a coordenagdo em reunibes e
comissdes, buscando sempre otimizar as operagdes e a execugéo das obras de acordo com
os padrdes estabelecidos.

EL.

NOMENCLATURA Coordenador de Fiscalizagdao de Obras

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administracdo Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar, planejar e supervisionar a fiscalizagdo das obras publicas no municipio, garantindo
que os projetos de construgdo, reforma e infraestrutura sejam executados conforme os
parametros técnicos, legais e regulamentares estabelecidos. Ele deve elaborar e implementar
planos de fiscalizagéo, assegurando o cumprimento das normas de seguranca, qualidade e
acessibilidade durante todas as etapas da obra. O coordenador realiza a vistoria periddica nas
obras em andamento, verificando o andamento dos cronogramas, a utilizagdo correta dos
materiais, a conformidade com os projetos aprovades € a observancia das normas ambientais
e de seguranca do trabalho. Ele também & responsavel por identificar e corrigir irregularidades
ou desvios nos processos de execucdo das obras, notificando as empresas contratadas e
tomando as providéncias necessarias para a corregdo. O coordenador deve garantir que as
obras sejam realizadas dentro do.orcamento e no prazo estabelecido, realizando o
monitoramento continuo dos custos e propondo ajustes quando necessario. Além disso, ele &
responsavel por acompanhar a qualidade do trabalho realizado pelas equipes contratadas,
incluindo empreiteiros, engenheiros, arquitetos e operarios, para assegurar que o servico
entregue atenda aos padrdes exigidos. O coordenador de fiscalizagao de obras tambem &
encarregado de coordenar.a equipe de fiscais, orientando e treinando os profissionais
responsaveis pela execugao das vistorias e relatérios, garantindo a uniformidade e precisao
nas inspecdes. Ele deve representar a coordenagdo em reunides com fornecedores,
empreiteiras e outros setores da administragéo publica, visando sempre a melhoria da
qualidade das obras e a resolugéo de problemas que possam surgir. O coordenador também
realiza a gestdo da documentag&o relacionada as obras, como contratos, relatorios de
fiscalizagdo, termos de compromisso e outros documentos, assegurando que toda a
documentacao esteja organizada e disponivel para auditorias. Além disso, o coordenador deve
manter a comunicagdo constante com a administragdo municipal, fornecendo atualizagées
sobre o progresso das obras e propondo solugdes para eventuais desafios.

12284

documento faz parte do protocolo N°2026.02.10.162537. .

NOMENCLATURA

Coordenador de Manutencao de Maquinario

CARGA HORARIA

40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Assessoria Especial em Obras

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do

departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragdo Publica
Municipal sejam atingidos.
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Coordenar, planejar e acompanhar as atividades de manutengéo preventiva e corretiva do
maquinario, veiculos pesados, equipamentos e ferramentas utilizados pela Secretaria de
Obras Publicas, garantindo o pleno funcionamento e a disponibilidade operacional da frota.
Organizar rotinas de inspegéo, diagnosticar necessidades de reparo, acompanhar servigos
mecanicos internos e externos e assegurar a execugdo das manutengées dentro dos padrées
de seguranca, eficiéncia e economicidade. Supervisionar o uso, conservagao e controle do
maquinario, orientando operadores e equipes quanto ao manejo adequado dos equipamentos;
monitorar registros de utilizagéo, consumo de combustivel, quilometragem, horas-maquina e
demais indicadores técnicos. Programar revisées periodicas, controlar o envio e o retorno de
maquinas e veiculos para oficinas credenciadas, acompanhar ordens de servigo e verificar a
conformidade dos servigos prestados. Coordenar a aquisigéo, o recebimento e a distribuicao
de pegas, materiais e insumos necessarios a manutencao, mantendo controle de estoque e
organizando os fluxos de solicitagéo e reposi¢éo. Auxiliar na elaboragéo de especificagcbes
técnicas, orgamentos e informagdes para instrug@o de processos administrativos e licitatérios
relacionados & manutengao da frota e dos equipamentos. Acompanhar a atuagdo de equipes
operacionais e de manutengdo, promovendo reunides de alinhamento e garantindo o
cumprimento das normas de segurancga do trabalho e da legislagdo pertinente. Atender as
determinagées da Secretaria de Obras Publicas, elaborando relatérios, monitorando
desempenho da frota, propondo melhorias e contribuindo para.a eficiéncia geral dos servigos
de infraestrutura executados pelo Municipio.

284

NOMENCLATURA Coordenador da Residéncia Inclusiva

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario‘Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGCAO PRINCIPAL ; Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragao Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar, planejar e supervisionar as atividades da Residéncia Inclusiva, garantindo um
ambiente adequado e acolhedor para pessoas com deficiéncia que necessitam de cuidados
especializados e apoio para sua incluséo social; deve assegurar que os servigos prestados
atendam aos principios da inclusdo, respeito e autonomia, promovendo o bem-estar fisico,
psicolégico e social dos residentes; gerenciar a equipe multidisciplinar composta por
profissionais como assistentes sociais, psicélogos, cuidadores e outros, garantindo que todos
os envolvidos no atendimento estejam capacitados e atuem de acordo com as necessidades
especificas dos residentes; assegurar a implementagdo e acompanhamento de planos
individuais de atendimento para cada residente, promovendo a integracdo dos mesmos a
comunidade e ao convivio social; garantir que as condigdes estruturais da residéncia sejam
adequadas e seguras, realizando manutengdes preventivas e corretivas quando necessario;
coordenar a articulagdo com outros servigos de saude, educacdo e assisténcia social,
garantindo que os residentes tenham acesso a uma rede de apoio intersetorial; realizar o
monitoramento continuo do desenvolvimento e das necessidades de cada residente,
ajustando as estratégias de atendimento conforme as particularidades de cada caso; gerir os
recursos financeiros e materiais da Residéncia Inclusiva, garantindo o uso eficiente e conforme
o orcamento disponivel; elaborar relatérios periédicos sobre o andamento das atividades,
fornecendo informacdes detalhadas sobre os atendimentos, resultados alcangados e desafios
encontrados; representar a Residéncia Inclusiva em reunides, eventos e comissoes, buscando
sempre a melhoria dos servigcos prestados e a ampliagdo das condigoes de incluséo e
participagdo social dos residentes; promover acbes de sensibilizagdo e educagdo na
comunidade sobre a importancia da inclus&o e dos direitos das pessoas com deficiéncia.

locumento faz parte do protocolo N°2026.02.10.162537

NOMENCLATURA Coordenador de Servigos de Cuidado Domiciliar
CARGA HORARIA 40 horas
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INVESTIDURA . Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Diretoria de Desenvolvimento Social e Gestao de

IMEDIATO Conselhos

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragdo Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar, planejar e supervisionar os servigos de cuidado domiciliar voltados a pessoas
idosas, com deficiéncia ou em situagdo de vulnerabilidade social, assegurando a execugéo
das agdes da protecdo social basica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

Organizar e acompanhar as atividades das equipes de cuidadores e assistentes sociais
responsaveis pelos atendimentos domiciliares; garantir a prestagdo de servicos que
promovam a autonomia, a convivéncia familiar e comunitaria e a melhoria da qualidade de
vida dos beneficiarios; supervisionar visitas domiciliares, avaliagoes socioassistenciais e a

% elaboracdo dos planos individuais de atendimento; orientar familias e cuidadores quanto a
N praticas de cuidado e convivéncia; articular-se com as redes de saude, educagéo e direitos
e humanos para o encaminhamento e acompanhamento das demandas sociais; zelar pelo
7 correto registro das informagées nos sistemas do SUAS: acompanhar indicadores de
o™

6

Jocumento faz parte do protocolo N°2026.02.10.1

cobertura, metas e resultados do servigo; supervisionar o uso dos recursos materiais €
financeiros destinados as agdes domiciliares; elaborar, refatérios técnicos, pareceres e
prestagbes de contas; promover capacitacées para as ‘equipes vinculadas ao servigo;
representar a Secretaria em reunioes, conselhos.e comissoes intersetoriais; e executar outras
atribuicdes correlatas, observando os principios da legalidade, dignidade da pessoa humana,
eficiéncia, transparéncia e solidariedade social.

NOMENCLATURA Coordenador Inclusido Produtiva e Seguranca
Alimentar

CARGA HORARIA ’ 40 horas

INVESTIDURA b Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGCAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do

departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragdo Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar e supervisionar as agdes e programas voltados a inclusao produtiva e a seguranca
alimentar, visando promover a autonomia econdmica e a melhoria das condi¢des alimentares
da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social: deve articular com outras politicas
publicas e servigos, como salde, educagao e assisténcia social, para garantir a integracéo
das agbes e maximizar o impacto dos programas; coordenar o desenvolvimento de iniciativas
de capacitagéo profissional, geragéo de emprego e renda, e incentivo a produgéo local de
alimentos, garantindo que as populagdes atendidas adquiram habilidades e conhecimentos
para melhorar sua qualidade de vida; monitorar as atividades de distribuicdo de alimentos,
como os programas de seguranca alimentar e nutricional, assegurando que os beneficiarios
tenham acesso a uma alimentagdo adequada e saudavel; acompanhar a execugéo dos
projetos de inclusdo produtiva, como a implementag&o de cooperativas e grupos produtivos,
visando a incluso de individuos e familias no mercado de trabalho; realizar parcerias com
empresas, organizagdes e entidades do terceiro setor para potencializar os recursos e as
oportunidades para os beneficiarios; coordenar a elaboracdo e execugdo de projetos que
envolvam a doag3o, distribuicio e aproveitamento de alimentos, com foco na redugdo do
desperdicio e no combate & fome; garantir a gestéo eficiente dos recursos financeiros e

materiais dos programas, assegurando a conformidade com os orgamentos e metas
estabelecidas; elaborar relatérios periodicos sobre o andamento das atividades, os resultados
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obtidos e os impactos sociais gerados pelos programas de inclusdo produtiva e segurancga
alimentar; promover a capacitagdo da equipe técnica envolvida, garantindo que todos os
profissionais estejam atualizados com as melhores praticas de inclus&o social e seguranga
alimentar; representar o setor em reuniées, eventos e comissdes, buscando ampliar as
parcerias e as politicas publicas para fortalecimento da incluséo produtiva e seguranca

alimentar.
CHEFE DE DIVISAO

NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Marketing

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Diretor de Marketing

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Supervisionar as .atividades do departamento
vinculado, para‘ garantir que os objetivos e
metas da Administracao Publica Municipal
sejam atingidos:

Coordenar, desenvolver e implementar o plano estratégico de comunicagéo e marketing
institucional; coordenar campanhas informativas e educativas de interesse publico; orientar e
supervisionar a produgédo de materiais de divulgacao; garantir o cumprimento da legislagéo
relativa a publicidade institucional; avaliar.o impacto e o alcance das agbes de marketing,
elaborando relatérios e indicadores de desempenho; gerir as equipes responsaveis pela
comunicagdo, publicidade e midias digitais; promover o fortalecimento da imagem do
Municipio por meio de estratégias de engajamento social e de valorizagdo das politicas
publicas; articular a comunicagao-entre os 6rgéos e secretarias municipais; e exercer outras
funcdes correlatas determinadas pelo Prefeito ou autoridade superior.

documento faz parte do protocolo N°2026.02.10.162537. 1 . 22

NOMENCLATURA Chefe de Divisao de Cadastro e Fiscalizacao

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento e/ou

IMEDIATO Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento ou coordenadoria ou Secretaria
vinculada.

Responsavel por coordenar, organizar e supervisionar as atividades relacionadas ao cadastro
de contribuintes e a fiscalizagao tributaria municipal, garantindo o cumprimento da legislagao
vigente; realizar a gestdo e atualizag&o continua do cadastro imobiliario e mobiliario,
assegurando a confiabilidade das informagdes e a sua utilizacdo em processos fiscais e
administrativos; planejar e executar agdes de fiscalizagéo de tributos municipais, identificando
e combatendo irregularidades, evasdo fiscal e inadimpléncia; orientar contribuintes e
servidores sobre a correta aplicagdo da legislagéo tributaria, promovendo a regularizagéo
fiscal e 0 aumento da arrecadacéo; supervisionar a emissao de notificagdes, autos de infracéo
e outras pecas fiscais, assegurando a observancia dos procedimentos legais; elaborar
relatérios técnicos e gerenciais sobre a arrecadagdo e as atividades desenvolvidas,
subsidiando a tomada de decisdes estratégicas; manter a articulagdo com outros setores da
administragao tributaria e fiscal para otimizar processos e assegurar o cumprimento das metas
institucionais; garantir a capacitagao da equipe sob sua coordenagao, promovendo a eficiéncia
e a qualidade dos servicos prestados a populacao.
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NOMENCLATURA Chefe de Divisao de Cadastro Habitacional

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA ) Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento e/ou

IMEDIATO Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 2

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento ou coordenadoria ou Secretaria
vinculada.

Responsavel por coordenar, organizar e supervisionar as atividades relacionadas a gestéo do
cadastro habitacional municipal, garantindo a atualizagdo, integridade e confiabilidade das
informacdes; planejar e implementar estratégias para o registro e acompanhamento de
familias inscritas em programas habitacionais, assegurando que os dados reflitam a realidade
socioecondmica dos beneficiarios; supervisionar o atendimento ao publico, orientando os
cidadaos sobre os critérios e procedimentos de inscrigao, atualizagdo cadastral e participacéo
em projetos habitacionais; monitorar o cumprimento das diretrizes e politicas publicas
relacionadas a habitagdo, alinhando as atividades do setor as'normas legais e aos objetivos
institucionais: elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre.a.demanda habitacional e o
andamento das iniciativas na area, subsidiando a formulagdo de politicas e agdes estratégicas;
articular-se com outros setores e érgéos, promovendo a integragdo das informacdes e o
atendimento eficiente das demandas; garantir a capacitagao e o suporte técnico a equipe,
assegurando a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados & populagao.

NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Patrimdnio

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento e/ou

IMEDIATO Secretario Municipal vinculado.

VAGAS . 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento ou coordenadoria ou Secretaria
vinculada.

.. documento faz parte do protocolo N°2026.02.10.162537., ..284

Responsavel por coordenar, organizar e supervisionar as atividades relacionadas a gestéo,
controle e manutengéo do patriménio publico municipal, garantindo a identificagdo, registro,
atualizagéo e conservagdo de bens méveis e imoveis pertencentes a administragéo publica;
planejar e implementar procedimentos para o tombamento, inventario e acompanhamento do
uso e destinagdo dos bens patrimoniais, assegurando a conformidade com a legislagéo
vigente e os regulamentos internos; monitorar a realizagdo de vistorias, auditorias e inspegbes
periédicas, identificando eventuais irregularidades e propondo solugdes para a otimizagéo do
uso e preservacdo do patriménio; supervisionar a movimentacdo e a baixa de bens
patrimoniais, assegurando o correto registro nos sistemas de controle e a devida justificativa
documental: elaborar relatorios técnicos e gerenciais que subsidiem a tomada de decisbes
estratégicas sobre o patriménio municipal; articular-se com outros setores e 6rgdos para
garantir a integragéo das informagdes e a eficiéncia na gestao dos bens publicos; promover a
capacitagdo e o suporte técnico a equipe, assegurando a qualidade e a eficiéncia dos servigos
prestados e a valorizacdo do patriménio publico.

NOMENCLATURA Chefe de Divisdao de Equipamentos e Suporte
CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento e/ou
IMEDIATO Secretario Municipal vinculado.
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VAGAS 2
ESCOLARJDADE Ensino Médio Completo
DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e

técnicas, além de realizar a gestao do
departamento ou coordenadoria ou Secretaria
vinculada.

Atuando no Departamento de Tecnologia da Informagéo, é responsével por coordenar e
supervisionar as atividades relacionadas a gestdo, manutengéo e suporte de equipamentos
de TI, garantindo o pleno funcionamento e a eficiéncia da infraestrutura tecnolégica municipal;
planejar e implementar estratégias para a aquisigéo, instalagéo, configuragao e atualizagdo de
equipamentos e softwares, assegurando sua compatibilidade com as necessidades
institucionais; organizar e monitorar as demandas de suporte técnico, promovendo solugdes
rapidas e eficazes para problemas relacionados a hardware, software e conectividade;
supervisionar a realizagdo de inventarios periodicos dos equipamentos de TI, garantindo o
registro, controle e conservagao do patriménio tecnolégico; elaborar relatérios técnicos sobre
o desempenho dos equipamentos e sistemas, propondo melhorias e atualizagdes quando
necessario; articular-se com outros setores para garantir a integragéo e a compatibilidade
tecnoldgica entre as areas administrativas; promover a capacitagdo da equipe de suporte,
incentivando a adogao de boas praticas e o aprimoramento continuo dos servigos prestados
a administracdo publica e aos usudrios internos.

NOMENCLATURA Chefe de Divisio de Saude e Seguranca do
Trabalho

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento e/ou

IMEDIATO Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestao do
departamento ou coordenadoria ou Secretaria
vinculada.

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a medicina e seguranca do trabalho,
assegurando a protegéo da salde e a seguranga dos colaboradores; garantir o cumprimento
de normas regulamentadoras, prazos e padrées de qualidade nos processos da divisao;
elaborar planos de trabalho e relatérios detalhados sobre as agoes realizadas, apresentando-
os ao diretor do departamento; acompanhar e orientar a equipe na execugdo de exames,
treinamentos e medidas preventivas, promovendo um ambiente laboral saudavel e seguro;
propor melhorias e inovagdes nas politicas e praticas de seguranga e saude ocupacional;
realizar outras atividades correlatas as fungées do cargo.

NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Gestao de Pessoas

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento e/ou

IMEDIATO Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 2

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento ou coordenadoria ou Secretaria
vinculada.

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a administragéo e
desenvolvimento de recursos humanos na instituigéo, garantindo a aplicagéo das politicas de
gestdo de pessoas e o cumprimento da legislagdo trabalhista e funcional; planejar e

implementar estratégias para recrutamento, selecao, integracéo e treinamento de servidores,
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visando a atracgéo e retengéo de talentos, bem como ao aperfeicoamento continuo da for¢a de
trabalho; monitorar os processos de avaliagdo de desempenho, progressdes funcionais e
gestdo de carreiras, assegurando a transparéncia e a justica nas agbes de valorizagéo
profissional; supervisionar a administragéo de beneficios, folha de pagamento e demais rotinas
trabalhistas, garantindo a conformidade com as normas legais e regulatérias; promover agées
que incentivem a qualidade de vida no ambiente de trabalho, fortalecendo o engajamento, a
motivagao e a produtividade da equipe; elaborar relatdrios técnicos e gerenciais para subsidiar
a tomada de decisbes estratégicas na area de gestdo de pessoas; articular-se com outros
setores e 6rgaos para alinhar as praticas de recursos humanos as necessidades institucionais;
garantir a capacitagéo continua da equipe, fomentando um ambiente de trabalho colaborativo

e eficiente..
NOMENCLATURA Chefe de Divisdao de Gestao de Veiculos
CARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
- SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento e/ou
@ IMEDIATO Secretario Municipal vinculado.
* VAGAS 2
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestio do
departamento ou coordenadoria ou Secretaria
vinculada.

Responsavel por coordenar e supervisionar as-atividades relacionadas & administracéo da
frota municipal, garantindo a organizagéo, manutencdo e eficiéncia no uso dos veiculos
publicos; planejar e implementar estratégias para a distribui¢éo, controle e monitoramento do
uso da frota, assegurando a sua adequadaalocagéo conforme as necessidades institucionais;
supervisionar os processos de manutengéo preventiva e corretiva, bem como o abastecimento
e o controle de consumo de combustiveis, promovendo a conservagéo e o bom funcionamento
dos veiculos; organizar e manter atualizado o registro de documentos, licencas e seguros,
garantindo a conformidade legal e regulatéria de toda a frota; elaborar relatérios técnicos sobre
o desempenho e custos dafrota, subsidiando a tomada de decisdes estratégicas para a gestao
de veiculos; promover agbes que garantam a seguranga dos motoristas e usuarios,
assegurando o cumprimento das normas de transito e boas praticas de condug&o; articular-se
com outros setores para atender de forma eficiente as demandas de transporte, contribuindo
para o bom funcionamento das atividades institucionais.

. J4ocumento faz parte do protocolo N°2026.02.10.162537. .

NOMENCLATURA Chefe de Divisdao de Convénios
y CARGA HORARIA 40 horas
k2 INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento e/ou
IMEDIATO Secretario Municipal vinculado.
VAGAS 1
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento ou coordenadoria ou Secretaria
vinculada.

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a celebragao,
execucdo, acompanhamento e prestagéo de contas dos convénios, termos de cooperagao,
acordos e instrumentos congéneres firmados pelo Municipio, garantindo a legalidade,
regularidade e eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos; planejar e implementar
estratégias para a captagdo de recursos, elaboragéo de propostas, planos de trabalho e
projetos junto aos entes federativos e demais instituicbes concedentes, assegurando a
adequada formalizagdo e execugdo dos instrumentos. Supervisionar os procedimentos
administrativos, financeiros e operacionais dos convénios, acompanhando prazos, metas,
cronogramas fisico-financeiros e obrigagdes pactuadas, bem como a correta utilizacao dos
recursos, em conformidade com a legislacdo aplicavel, normas dos érgéos concedentes e
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principios da Administragdo Publica; organizar e manter atualizados os registros, sistemas,
documentos comprobatoérios, relatérios técnicos e prestagdes de contas, garantindo a
rastreabilidade, transparéncia e confiabilidade das informacgdes. Elaborar relatérios gerenciais
e técnicos sobre a execugao dos convénios, desempenho, resultados e impactos, subsidiando
atomada de decisées, o controle interno e o atendimento as demandas dos érgéos de controle
e fiscalizagéo; promover a articulagdo com secretarias municipais, setores técnicos, areas
financeira, contabil e juridica, bem como com os 6rgdos concedentes, visando assegurar a
integracéo das agdes, o cumprimento das metas e a correta execugéo dos instrumentos.
Orientar e acompanhar as equipes envolvidas na gestdo de convénios, promovendo
capacitacdes, padronizagao de procedimentos e melhoria continua dos processos; zelar pelo
cumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade e responsabilidade fiscal, contribuindo para a boa governanga, a
transparéncia e a regularidade da gestéo publica municipal.

% NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Desenvolvimento

Econémico :

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento e/ou

IMEDIATO Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento ou coordenadoria ou Secretaria
vinculada.

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades voltadas ao fomento e a gestéo de
iniciativas que promovam o desenvolvimento econdémico local, garantindo a elaboragéo e
execucao de projetos que estimulem o empreendedorismo, a geragéo de emprego e renda, e
a atragéo de investimentos; planejar e implementar estratégias para fortalecer os setores
produtivos do municipio, incentivando parcerias publico-privadas, capacitagdes e a integragéo
com politicas regionais e nacionais de desenvolvimento econdémico; monitorar e analisar
indicadores socioecondmicos, elaborando relatérios técnicos e gerenciais que subsidiem a
formulagao de politicas publicas eficazes; promover o didlogo com empresarios, associacdes
e entidades de classe, buscando compreender as demandas do setor produtivo e propor
solugdes adequadas; articular-se com outros setores da administragéo publica para alinhar as
acées de desenvolvimento econdémico as metas institucionais; organizar eventos, feiras e
campanhas para divulgacdo e incentivo as atividades econdémicas locais; garantir a
capacitagéo e suporte técnico a equipe, assegurando a eficiéncia e a qualidade dos servigos
prestados a populacéo e ao setor produtivo.

Jocumento faz parte do protocolo N°2026.02.10.162537.

Eg.

NOMENCLATURA Chefe de Divisao de Processos Licitatorios

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento e/ou

IMEDIATO Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 5

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento ou coordenadoria ou Secretaria
vinculada.

Responsavel por coordenar e supervisionar todas as etapas dos processos de licitagao no
ambito da administracdo publica, garantindo que sejam conduzidos em conformidade com a
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b

legislag&o vigente e os principios de legalidade, transparéncia e economicidade; planejar e
implementar estratégias para a organizacdo e execugéo das licitagbes, assegurando a
publicidade dos editais, a correta andlise das propostas e a escolha das opgdes mais
vantajosas para a administragdo; monitorar os prazos, requisitos e documentagbes
necessarias para cada modalidade de licitagdo, evitando inconsisténcias e atrasos; promover
o dialogo com fornecedores e prestadores de servigos, garantindo um relacionamento ético e
alinhado as normativas; elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre os processos
realizados, subsidiando a tomada de decisbes e o aperfeicoamento continuo dos
procedimentos; articular-se com outros setores e 6rgdos para atender as demandas de
contratagéo e aquisi¢ao de forma eficiente e dentro dos parametros legais; capacitar e orientar
a equipe envolvida nos processos licitatérios, assegurando a eficiéncia e a qualidade dos
servicos prestados a administragdo publica.

2284

NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Pagamentos

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento e/ou

IMEDIATO Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 2

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGCAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestio do
departamento ou coordenadoria ou Secretaria
vinculada.

Responsavel por coordenar e supervisionar todas. as atividades relacionadas a execugao de
pagamentos no ambito da administragdo publica, garantindo a correta aplicagéo dos recursos
financeiros e o cumprimento dos prazos estabelecidos; planejar e implementar procedimentos
para o processamento, conferéncia e autorizacéo de pagamentos, assegurando que estejam
em conformidade com as normas legais e regulamentares; monitorar o fluxo financeiro e a
disponibilidade de recursos, elaborando relatérios técnicos que subsidiem o planejamento e a
tomada de decisdes na area financeira; assegurar a organizagéo e arquivamento adequado
dos documentos fiscais, comprovantes e registros de pagamento, preservando a integridade
e a transparéncia das informagées; promover o alinhamento das operagdes de pagamento
com os demais setores da administracdo, garantindo a eficiéncia no cumprimento das
obrigacdes financeiras; acompanhar a execugédo orgamentaria e a gestao de despesas,
identificando e propondo melhorias nos processos; orientar e capacitar a equipe de trabalho,
promovendo um ambiente organizado, eficiente € comprometido com a qualidade do servico

olo N°2026.02.10.16253

Es.. documento faz parte do proto

publico.

NOMENCLATURA Chefe de Divisdao de Empenhos

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento e/ou

IMEDIATO Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGCAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestdao do
departamento ou coordenadoria ou Secretaria
vinculada.

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao registro e controle
dos empenhos no ambito da administragédo publica, garantindo a correta aplicagdo dos
recursos orgamentarios e a conformidade com a legislacéo vigente; planejar e implementar
procedimentos para o processamento, conferéncia e validagado de empenhos, assegurando
que as despesas estejam de acordo com os programas € projetos aprovados; monitorar o
cumprimento dos prazos para a realizagdo dos empenhos, evitando erros e atrasos que
possam comprometer a execugao orgamentaria; elaborar relatérios técnicos e gerenciais que
possibilitem o acompanhamento da execug&o orgamentaria e a tomada de decisbes na gestao
fiscal, assegurar a organizag&o e a transparéncia dos registros dos empenhos, garantindo que
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todos os documentos estejam devidamente arquivados e acessiveis para auditoria e controle;
articular-se com outros setores da administragdo publica para garantir a integragéo e o correto
alinhamento entre os processos de planejamento e execugdo orgamentaria; capacitar e
orientar a equipe envolvida nos processos de empenho, promovendo a eficiéncia e a
conformidade das atividades com as diretrizes legais e regulatorias.

NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Suporte Operacional

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 2

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administracao Publica
Municipal sejam atingidos.

Coordenar, supervisionar e planejar as atividades de suporte operacional aos servigos de
saude, garantindo que 0s processos administrativos e logisticos ocorram de maneira eficiente
e em conformidade com as normas e diretrizes da area da‘sadde;.coordenar a distribuicéo e
o controle de materiais e equipamentos necessarios aos servicos de saude, garantindo a
disponibilidade constante e a manuteng¢ao adequada de'insumos, coordenar a gestéo de
estoque de medicamentos, materiais médicos e hospitalares, assegurando o abastecimento
continuo e a conformidade com as normas sanitarias; supervisionar a logistica de transporte
de pacientes e materiais, garantindo que os servicos sejam realizados de maneira agil e
segura, coordenar a execugdo de processos administrativos, como gestdo de contratos,
compras, gestdo de pessoal e controle financeiro, visando otimizar os recursos disponiveis,
garantir a organizagéo e a limpeza das instalagées de saude, coordenando as equipes
responsaveis pela conservacao e manutengdo do ambiente, assegurar o cumprimento das
normativas de biosseguranca, promovendo praticas que garantam a seguranga dos pacientes,
profissionais de saude e visitantes, coordenar o suporte técnico, como a manutengao de
equipamentos médicos e hospitalares, garantindo o bom funcionamento e a seguranca dos
aparelhos utilizados, pramover a integracdo entre os diferentes setores de saude, como
atendimento médico, enfermagem e fisioterapia, para garantir um fluxo de trabalho eficiente e
colaborativo, coordenar a elaboragao de relatérios e a analise de indicadores de desempenho,
identificando oportunidades de melhoria nos processos operacionais, garantir a
implementagéo de planos de contingéncia em situagdes adversas, como emergéncias e surtos
de doencas, coordenar a gestdo de equipes de apoio, como auxiliares administrativos e
assistentes de servigos gerais, garantindo o bom desempenho das atividades operacionais,
representar a coordenagéo em reunioes internas e externas, apresentando o andamento das
atividades e propondo solugdes para eventuais problemas, e garantir a implementagéo de
boas praticas operacionais e de gestao, promovendo a melhoria continua no ambiente de
saude.

NOMENCLATURA Chefe de Divisao de Fiscalizacao e Posturas

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que os
objetivos e metas da Administragao Publica
Municipal sejam atingidos.
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Responsavel pelo planejamento, coordenagéo, supervisdo e execugdo das atividades de
fiscalizacdo administrativa e de posturas municipais, visando assegurar o cumprimento da
legislaco local, das normas urbanisticas, ambientais, sanitarias e de uso e ocupagao do solo.
Compete-lhe orientar, coordenar e fiscalizar as agdes dos agentes fiscais, garantindo a
observancia do poder de policia administrativa do Municipio, nos termos do Direito
Administrativo, com respeito aos principios da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoalidade e eficiéncia. Cabe ao Chefe de Divis&o de Fiscalizagdo e Posturas promover
a aplicagdo das leis, codigos de posturas, regulamentos e atos normativos municipais,
lavrando autos de infragdo, instaurando procedimentos administrativos, aplicando penalidades
e adotando medidas preventivas ou repressivas, assegurado o devido processo legal, o
contraditorio e a ampla defesa. Incumbe-lhe, ainda, planejar acoes fiscalizatérias, elaborar
relatorios e pareceres técnicos, articular-se com outros érgéos da Administragéo Publica e
com os 6rgaos de controle, bem como acompanhar a arrecadagao decorrente das atividades
de fiscalizagdo, quando houver. O cargo exige atuagao técnica, ética e imparcial, sendo
essencial para a ordenag&o urbana, a prote¢éo do interesse publico e a efetividade da fungéo
regulatéria e fiscalizatéria do Municipio.

NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Transportes
) CARGA HORARIA 40 horas
o INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
5 SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.
i IMEDIATO
e VAGAS 1
S ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
55; DESCRIGCAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
o departamento vinculado, para garantir que os
fé objetivos e metas da Administragao Publica
5 Municipal sejam atingidos.
= Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao transporte de
o pacientes, acompanhantes € equipes no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
I especialmente para atendimento do Tratamento Fora do Domicilio (TFD), garantindo a
2 organizagao, continuidade, seguranca e eficiéncia dos deslocamentos necessarios ao acesso
R aos servicos de saude; planejar e implementar estratégias para a distribuic&o, controle e
2 monitoramento dos veiculos e rotas, assegurando a adequada alocagéo dos recursos de
@ transporte conforme as demandas assistenciais e as diretrizes do Sistema Unico de Saude.
% Supervisionar os processos de agendamento, autorizagdo e execugdo dos transportes
& vinculados ao TFD, observando critérios técnicos, protocolos assistenciais, prioridades
J clinicas e normas vigentes; acompanhar a manutengao preventiva e corretiva dos veiculos
& utilizados no transporte sanitario, bem como o controle de abastecimento, consumo de

combustiveis, insumos e equipamentos, promovendo a conservacao, a disponibilidade e o
adequado funcionamento da frota. Organizar & manter atualizados os registros, sistemas e
documentos relacionados aos transportes realizados, incluindo escalas, autorizagdes,
relatérios de viagens, controle de passageiros e quilometragem, garantindo a rastreabilidade,
a transparéncia e a conformidade legal das informagoes; elaborar relatérios técnicos e
gerenciais sobre a demanda, custos, produtividade e desempenho do transporte da saude,
subsidiando o planejamento, a tomada de decisGes e 0 controle interno. Promover agdes
voltadas a seguranga dos pacientes, acompanhantes e motoristas, assegurando 0
cumprimento das normas de transito, das boas praticas de condugdo, das orientacdes
sanitarias e dos protocolos de humanizagao do atendimento; articular-se com a Coordenagéo
de Tratamento Fora do Domicilio, unidades de saude, setores administrativos e demais areas
da Secretaria Municipal de Saude para atender de forma integrada e eficiente as demandas
de transporte, contribuindo para o acesso oportuno aos servigos de saude e para a efetividade
das politicas publicas de saide. Atuar em conformidade com as determinagdes da Secretaria
Municipal de Saude e da Coordenagao de TFD, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e responsabilidade na
gest&o dos recursos publicos.
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NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Transito

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento e/ou

IMEDIATO Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 2

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além _de realizar a gestao do
departamento ou. coordenadoria ou Secretaria
vinculada.

Chefiar, coordenar e acompanhar as atividades relacionadas a organizagdo, controle e
fiscalizacdo do transito no @mbito municipal, assegurando o cumprimento das normas do
Codigo de Transito Brasileiro, das resolugdes do CONTRAN e da legislagao municipal
pertinente. Planejar e executar agdes de ordenamento do trafego, circulagao de veiculos e
pedestres, sinalizagéo vidria e seguranga. no transito, zelando pela mobilidade urbana,
prevencao de acidentes e fluidez das vias publicas. Supervisionar equipes de fiscalizagéo e
agentes de trénsito, distribuindo tarefas, orientando procedimentos, acompanhando
operacdes e garantindo a observancia das normas técnicas e administrativas. Coordenar a
implantagdo, manuteng&o e reviséoda sinalizag&o vertical, horizontal e semaférica, bem como
estudos de engenharia de trafego, levantamentos, vistorias e analises necessarias ao
planejamento viario. Atender demandas relacionadas a intervengées vidrias, eventos, obras
publicas e situagdes emergenciais, organizando desvios, bloqueios, orientagoes de circulagéo
e ajustes temporarios na malha viaria. Acompanhar a autuagéo de infracbes de transito,
verificando registros, notificagcdes, prazos, recursos e providéncias correlatas, mantendo
conformidade com as normas legais e procedimentais. Manter articulagdo com a Policia
Militar, Corpo de Bombeiros, SAMU, 6rgéos estaduais e demais setores municipais para acoes
integradas de seguranga viaria, educagéo no transito e atendimento a ocorréncias. Elaborar
relatérios, estatisticas, mapas de fluxo, pareceres e informagées técnicas de apoio a tomada
de decisdes pelo gestor municipal. Orientar servidores quanto as rotinas e condutas
esperadas, promover organizagdo administrativa da Diviséo, propor melhorias nos fluxos de
trabalho e contribuir para a implementag&o de politicas publicas de mobilidade, transito seguro
e educacio viaria no Municipio.

NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Compras

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento e/ou

IMEDIATO Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 5

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento ou coordenadoria ou Secretaria
vinculada.

Chefiar, coordenar e acompanhar as atividades relacionadas as compras publicas no @mbito
do Departamento de Compras e Licitagdes, assegurando a conformidade dos procedimentos
com a legislacdo de regéncia, especialmente a Lei n° 14.133/2021, normas municipais e
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principios da Administragdo Publica. Planejar, organizar e supervisionar as etapas de
solicitagéo, pesquisa de pregos, cotagdes, instrugao de processos e aquisicdo de materiais,
bens e servigos necessarios aos érgéos municipais. Controlar e orientar o fluxo de demandas
de compras recebidas das secretarias, verificando especificacées, justificativas, estimativas e
documentos essenciais para abertura de processos; coordenar a elaboracgado de pesquisas de
mercado, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e demais instrumentos
auxiliares as contratagées. Acompanhar prazos, instrugdo documental, organizagao
processual e observancia dos critérios de economicidade, vantajosidade e eficiéncia.
Supervisionar servidores da Divisdo, distribuindo tarefas, acompanhando resultados e
promovendo a padronizag&o das rotinas administrativas; manter registros e bancos de dados
atualizados de fornecedores, pesquisas de pregos, contratos e materiais adquiridos. Apoiar a
Comisséo de Licitagdo e o setor juridico, fornecendo informagées, documentos e subsidios
técnicos para andlise, emissdo de pareceres e preparacdo dos certames licitatorios.
Acompanhar o andamento das aquisigdes, desde a demanda inicial até a entrega dos
materiais ou conclus&o dos servigos, verificando conformidade, qualidade e cumprimento
contratual. Elaborar relatérios, planilhas, mapas de controle e demais instrumentos de
monitoramento, fornecendo informagées gerenciais a diregdo do Departamento e aos demais

3 gestores municipais. Atender as determinagées da Diretoria de Licitagdes e da Administragéo
By Municipal, contribuindo para o aprimoramento dos fluxos de trabalho, implementagéo de boas
s praticas de governanga e fortalecimento dos mecanismos de transparéncia e controle das
@ compras publicas.
<
e NOMENCLATURA Chefe de Divisao de UAI
e CARGA HORARIA 40 horas
o INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
N SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento e/ou
“é IMEDIATO Secretario Municipal vinculado.
8 VAGAS 1
ESCOLARIDADE “Ensino Médio Completo
DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento ou coordenadoria ou Secretaria
vinculada.

documento faz parte do protac

Chefiar, coordenar e acompanhar as atividades administrativas e operacionais da Unidade de
Atendimento Integrado — UAI, assegurando a organizagao, eficiéncia e qualidade dos servigos
prestados ao cidaddo. Planejar e supervisionar o atendimento ao publico, garantindo a
padronizacdo dos procedimentos, o cumprimento das normas internas e a integridade das
informagdes disponibilizadas pelos diversos setores atendidos na unidade. Gerenciar fluxos
de atendimento, distribuicdo de senhas, orientagdo ao usuario, recepgdo, triagem de
demandas e encaminhamento as areas competentes, zelando pela operacionalidade e pelo
bom funcionamento da UAI. Monitorar o desempenho das equipes, controlar horarios, escalas
de trabalho, produtividade e qualidade do atendimento, promovendo agbées de melhoria
continua e solucionando situagdes de conflito ou excepcionalidade. Supervisionar a tramitacéo
de documentos, protocolos, solicitagbes, certiddes, emissdes e demais servigos realizados na
UAI, garantindo a conformidade das informagGes registradas e a observancia das normas
legais e administrativas aplicaveis. Articular com secretarias, departamentos e o6rgéos
conveniados para assegurar a integragéo dos servigos e a comunicagao eficiente entre a UAI
e a Administragéo Municipal. Organizar relatérios, estatisticas, indicadores de atendimento e
avaliagbes de desempenho, fornecendo informagdes estratégicas para o aprimoramento dos
servigos. Manter controle de materiais, equipamentos, sistemas informatizados, infraestrutura
e demais recursos necessarios ao funcionamento da unidade. Atender as determinacdes da
Administragdo Municipal, implementar diretrizes de gestao e politicas publicas de atendimento
ao cidadao, promover capacitagdes internas e propor melhorias nos processos de trabalho,
garantindo transparéncia, eficiéncia, acessibilidade e qualidade no atendimento prestado pela

UAL.
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NOMENCLATURA Chefe de Divisao de Ajuda de Custo e
) Faturamento em Saude

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA ) Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento e/ou

IMEDIATO Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARJDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestiao do
departamento ou coordenadoria ou Secretaria
vinculada.

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestéo de ajudas de
custo e ao processo de faturamento no setor de salde, garantindo a correta alocagéo e a
conformidade dos recursos financeiros com as necessidades do servigo publico de saude;
planejar e implementar estratégias para o controle e a execugdo das ajudas de custo,
assegurando que os procedimentos atendam as normas legais e regulatérias; monitorar o
processo de faturamento, garantindo que todos os servicos prestados, materiais e
procedimentos realizados sejam devidamente registrados e faturados, promovendo a
eficiéncia financeira e a transparéncia nos gastos; elaborar relatérios técnicos e gerenciais

3

A sobre a execugao financeira das ajudas de custo e do faturamento, fornecendo informagdes

@ precisas para a gestdo da salde publica; articular-se com outros setores da administragao

S para garantir a correta integragéo das informagdes e o alinhamento das praticas de gestao de

o recursos financeiros; supervisionar o cumprimento. das metas orgamentarias, identificando

= possiveis desvios e propondo solugdes para otimizar 0.uso dos recursos disponiveis; capacitar

S e orientar a equipe envolvida nos processos de ajuda de custo e faturamento, assegurando a

g qualidade, a eficiéncia e a conformidade dos servicos prestados no setor de saude.

2

2

o

§ NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Regulacéo, Ajuda de Custo

s % e Faturamento em Saude

= CARGA HORARIA X 40 horas

= INVESTIDURA . Cargo de recrutamento amplo

8 SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento e/ou

2 IMEDIATO Secretario Municipal vinculado.

g VAGAS 1

3 ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

3 DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e

= técnicas, além de realizar a gestio do
departamento ou coordenadoria ou Secretaria
vinculada.

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestéo da regulagéo
basica, das ajudas de custo e ao processo de faturamento no setor de saude, garantindo a
correta alocacao e a conformidade dos recursos financeiros com as necessidades do servico
publico de salde; planejar e implementar estratégias para o controle e a execugéo das ajudas
de custo, assegurando que os procedimentos atendam as normas legais e regulatorias;
monitorar o processo de faturamento, garantindo que todos os servigos prestados, materiais
e procedimentos realizados sejam devidamente registrados e faturados, promovendo a
eficiéncia financeira e a transparéncia nos gastos; elaborar relatérios técnicos e gerenciais
sobre a execugao financeira das ajudas de custo e do faturamento, fornecendo informacgées
precisas para a gestdo da saude publica; articular-se com outros setores da administragao
para garantir a correta integragéo das informagdes e o alinhamento das praticas de gestao de
recursos financeiros; supervisionar o cumprimento das metas orgamentérias, identificando
possiveis desvios e propondo solugdes para otimizar o uso dos recursos disponiveis; capacitar
e orientar a equipe envolvida nos processos de ajuda de custo e faturamento, assegurando a
qualidade, a eficiéncia e a conformidade dos servicos prestados no setor de saude.

NOMENCLATURA | Chefe de Divisdo de Saude Bucal |
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CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA . Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento e/ou

IMEDIATO Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLAR~|DADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento ou coordenadoria ou Secretaria
vinculada.

Responsavel pelo planejamento, coordenagao, supervisdo e avaliagéo das agdes e servigos
de saude bucal no ambito da rede publica de salde, assegurando a organizagao, a qualidade
e a integralidade do atendimento odontolégico a populagdo. Compete-lhe implementar e
acompanhar as politicas publicas de salde bucal, em conformidade com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude, especialmente a universalidade, a integralidade e a
equidade, bem como com as normas técnicas e legais que regem a atengéo odontoldégica,
incluindo as diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal. Cabe ao Chefe de Diviséo de
Saude Bucal organizar os fluxos de atendimento, supervisionar as equipes de saude bucal,
acompanhar indicadores e metas, e promover a integragdo das‘agoes preventivas, educativas
e assistenciais. Incumbe-lhe, ainda, gerir recursos humanos, materiais e financeiros afetos a
area, observando as normas de Direito Administrativo, Financeiro e Orgamentério, a Lei n°
4.320/1964 e a Lei de Responsabilidade Fiscal, zelando pela legalidade, eficiéncia e adequada
aplicagao dos recursos publicos. Compete-lhe manter interlocugdo com os 6rgéos de controle,
participar da elaborag&o de planos e relatorios de gestdo, prestar contas e atuar de forma
estratégica para a efetivagéo do direito fundamental a saude, nos termos do art. 196 da
Constituicao Federal, com especial atengéo a promog&o da salde bucal como parte integrante
da atencéo & saude.
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NOMENCLATURA Chefe de Divisao de Patrimonio Cultural

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento elou

IMEDIATO i Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento ou coordenadoria ou Secretaria
vinculada.

Esi.

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a preservacgéo,
valorizagao e gestdo do patriménio cultural municipal, garantindo a protecéo e conservagao
de bens culturais materiais e imateriais; planejar e implementar estratégias de conservagéo e
restaurac@o de patriménio historico, arquiteténico, arqueolégico e artistico, em conformidade
com as diretrizes legais e normativas de preservagao; coordenar o levantamento e o inventario
do patriménio cultural, assegurando que todos os bens sejam devidamente catalogados e
monitorados: articular com outras instituicées e 6rgaos de preservagéo do patriménio, como
museus, universidades e entidades culturais, para promover agdes conjuntas de valorizagao
e educagdo patrimonial; promover a realizagdo de eventos, exposicoes e atividades
educativas que incentivem a populag&o a conhecer € a valorizar o patriménio cultural local;
elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre o estado de conservagéo do patriménio,
propondo agdes de melhoria e assegurando o cumprimento das normas de protecao do
patriménio; coordenar campanhas e iniciativas de conscientizagdo sobre a importancia da
preservagao cultural, incentivando a participagéo da comunidade na protegdo do patriménio;
e liderar a equipe da divisao, promovendo a capacitag&o e integragéo para o bom desempenho
das atividades.

[ NOMENCLATURA [ Chefe de Divisao de Turismo i
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CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento elou
IMEDIATO Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL

Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento ou coordenadoria ou Secretaria
vinculada.

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao desenvolvimento,
promogéo e gestdo do turismo no municipio, buscando atrair visitantes e fomentar o setor
como fonte de desenvolvimento econdmico local; planejar e implementar agdes de marketing
turistico, promovendo os pontos turisticos, eventos e atragdes do municipio, tanto para o
publico local quanto para turistas de fora: articular com empresarios, agéncias de viagem,
associagdes e outros érgéos do setor para criar parcerias e ampliar a oferta de servigos
turisticos de qualidade; coordenar a organizagao de eventos e atividades que fortalegam o
turismo, como festivais, feiras e exposicoes culturais e gastrondmicas, promovendo o
engajamento da comunidade e dos turistas; monitorar as condigdes de infraestrutura turistica,
propondo melhorias nos servigos e equipamentos essenciais a0 turismo, como transporte,
sinalizacdo, seguranca e atendimento ao visitante: elaborar relatérios sobre o desempenho do
setor, analisando indicadores de fluxo de turistas, receitas geradas e satisfagéo dos visitantes,
propondo agdes de melhoria continua; promover a capacitagao dos profissionais envolvidos
no turismo, estimulando a qualificagédo no atendimento e na gestdo de servigos turisticos; e
coordenar o planejamento e execugéo de politicas publicas voltadas ao turismo sustentavel,
respeitando as caracteristicas culturais e ambientais da regiéo.

NOMENCLATURA Chefe de Divisdo do CIARTE
CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA R, Cargo de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICO | Diretor de Cultura e Turismo
IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio

DESCRICAO PRINCIPAL

Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento ou coordenadoria ou Secretaria
vinculada.

legais e regulamentacoes vigentes.

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades artisticas e culturais realizadas no
centro, promovendo um ambiente de aprendizado e express&o para a comunidade; planejar,
organizar e acompanhar as agoes e projetos culturais, coordenando as equipes de instrutores
e artistas envolvidos nas atividades do centro, como aulas, exposicdes, apresentacoes e
eventos; garantir que as agdes do CIARTE atendam as necessidades culturais e artisticas da
comunidade, promovendo a incluséo e a
programas e atividades educativas para
a gestao administrativa do centro, contro

publicos de diferentes faixas etarias e perfis; realizar
lando os recursos materiais, humanos e financeiros
necessarios para o bom funcionamento das atividades, incluindo a organizag&o de espacos,
equipamentos e materiais artisticos: elaborar relatérios sobre o andamento das atividades,
avaliando resultados, identificando desafios e propondo melhorias continuas nas agdes e nos
processos; coordenar a divulgagéo das agdes do CIARTE, buscando ampliar o acesso € a
participagéo nas atividades, além de promover parcerias com outras instituicdes culturais e
artisticas para enriquecer as ofertas do centro; supervisionar o atendimento ao publico,
garantindo um servico de qualidade e respeitando as necessidades de cada participante; e
garantir que todas as atividades e eventos sejam realizadas de acordo com as normativas

diversidade, e assegurando o desenvolvimento de

[ NOMENCLATURA

| Chefe de Divisao Administrativa do Esporte i
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CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA ) Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento e/ou

IMEDIATO Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestio do
departamento ou coordenadoria ou Secretaria
vinculada.

Chefiar o planejamento, coordenacdo e supervisdo das atividades administrativas,
financeiras e operacionais vinculadas a area de esporte, assegurando o regular funcionamento
das unidades, programas e projetos esportivos. Compete-lhe gerenciar os processos
administrativos relativos a area, incluindo controle de pessoal, gestdo de materiais, apoio
logistico, acompanhamento de contratos, convénios e parcerias, em conformidade com os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Cabe ao Chefe de Divisdo Administrativa do Esporte acompanhar a execugédo orgamentéria e
financeira dos recursos destinados ao esporte, observando as normas de Direito Financeiro e
Orgamentario, a Lei n® 4.320/1964, a Lei de Responsabilidade Fiscal e a legislagcéo aplicavel
aos instrumentos de fomento e cooperagdo. Incumbe-lhe prestar. suporte administrativo as
acdes esportivas, manter articulagdo com os demais setores da Administracéo Publica e com
entidades parceiras, bem como elaborar relatérios, controles e informagoes gerenciais. O
cargo exige atuag&o técnica e organizada, sendo essencial para a eficiéncia da gestéo
administrativa do esporte e para a efetividade das politicas publicas esportivas, em
consonancia com o disposto no art. 217 da Constituicéo Federal.

NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Eventos Esportivos

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento e/ou

IMEDIATO Secretario Municipal vinculado.

VAGAS : 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento ou coordenadoria ou Secretaria
vinculada.

Chefiar, coordenar e acompanhar a organizagao, planejamento e execugao dos eventos
esportivos promovidos ou apoiados pela Administragao Municipal, garantindo a qualidade,
seguranga e regularidade das atividades. Planejar calendarios esportivos anuais, definir
cronogramas, coordenar logistica, supervisionar equipes envolvidas e assegurar a integracéo
com demais setores da Secretaria de Esportes e outros 6rgdos municipais. Organizar e
acompanhar inscrigdes, regulamentos, divulgagao, arbitragem, infraestrutura, materiais e
equipamentos necessarios a realizagéo de campeonatos, torneios, festivais, circuitos e demais
atividades esportivas. Supervisionar a utilizagéo de espagos esportivos durante os eventos,
verificando condigdes estruturais, montagem, limpeza, seguranca e cumprimento das normas
aplicaveis. Coordenar a atuagéo das equipes administrativas, técnicas e operacionais durante
a execucdo dos eventos, orientando servidores, distribuindo tarefas e monitorando o
desempenho das atividades. Realizar contato com atletas, associagdes, federagdes
esportivas, escolas, instituices publicas e entidades parceiras, promovendo articulagéo
institucional e apoio as agdes esportivas. Acompanhar processos administrativos relacionados
aos eventos, como solicitagdes de materiais, servicos, transportes, contratos, parcerias e
acées de apoio logistico, garantindo a observancia das normas de compras publicas e da
legislag@o vigente. Elaborar relatérios, planilhas, atas e registros das atividades executadas,
consolidando informagdes para prestagéo de contas, avaliagao de resultados e planejamento
das proximas agdes. Atender as diretrizes da Secretaria Municipal de Esportes, propor

melhorias nos processos de planejamento e execucéo dos eventos esportivos e contribuir para
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o fortalecimento de politicas publicas voltadas ao esporte, lazer e desenvolvimento
comunitario no Municipio.

NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Gestdao do Cemitério

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA ) Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento e/ou

IMEDIATO Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento ou coordenadoria ou Secretaria
vinculada.

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas & administragéo e
manutencdo do cemitério municipal, garantindo que todos os servigcos sejam prestados com
dignidade, respeito e conforme as normas legais vigentes; planejar e implementar estratégias
para a manutencao da infraestrutura do cemitério, incluindo limpeza, conservagao, sinalizagao
e seguranga, assegurando um ambiente adequado para os visitantes e familiares; coordenar
os processos de sepultamento, exumagao e outros servigos funerarios, garantindo que sejam
realizados de acordo com as normas sanitarias e regulamentagées municipais; administrar a
concessao de sepulturas e jazigos, mantendo o controle de espagos disponiveis e zelando
pela correta documentag&o e registro das informagdes; articular com as equipes envolvidas,
como servigos de limpeza, seguranga e manutengéo, para garantir o bom funcionamento do
cemitério: elaborar relatérios sobre a ocupagéo do cemitério, os servigos prestados e a gestao
do espago, propondo melhorias e agdes de ampliagéo, quando necessario; garantir o
atendimento adequado aos familiares e visitantes, promovendo um ambiente de respeito e
apoio; e coordenar a equipe de «trabalho,” proporcionando a capacitacdo e orientagbes
necessarias para o bom desempenho das fungées e o cumprimento das metas e normas
estabelecidas.

NOMENCLATURA Chefe de Divisao de Cadastro Unico e Bolsa
Familia
CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Diretor de Departamento e/ou Secretario
IMEDIATO Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL

Supervisionar as atividades operacionais e

técnicas, além de realizar a gestio do
departamento ou coordenadoria ou Secretaria
vinculada.

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo do Cadastro
Unico para Programas Sociais € ao Bolsa Familia no municipio, garantindo que os processos
de cadastramento, atualizagdo e acompanhamento dos beneficidrios sejam realizados de
forma eficiente e conforme as normas estabelecidas pelo governo federal; planejar e
implementar estratégias para a captagéo e inclusao de familias em situacdo de vulnerabilidade
social, assegurando a correta inscrigdo e a manutengéo de dados atualizados no sistema;
coordenar a organizacdo de processos de triagem, analise de documentos e validagéo das
informacées fornecidas pelas familias, garantindo a preciséo dos dados e a conformidade com
os requisitos do programa; monitorar o acompanhamento das familias cadastradas, garantindo
que as orientagdes e os beneficios sejam entregues de maneira eficaz, respeitando os prazos
e os critérios estabelecidos; articular com outras secretarias e o6rgaos municipais para
promover agdes interinstitucionais de apoio as familias em situacdo de vulnerabilidade,
promovendo o acesso a outros programas sociais e servicos publicos; elaborar relatorios
técnicos e gerenciais sobre o desempenho do Cadastro Unico e do Bolsa Familia, propondo
melhorias nas operacdes e nos processos de gestéo; coordenar a capacitacdo e orientacdo
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da equipe da divisdo, assegurando a qualidade no atendimento ao publico e o cumprimento
das normas legais e regulamentares.

AGENTE DE CONTRATAGAO

NOMENCLATURA Agente de Contratacdo

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Funcgao Gratificada de Recrutamento Restrito
SUPERIOR HIERARQUICO | Assessoria Especial de Administracao
IMEDIATO

VAGAS 5

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Supervisionar as etapas do processo de

contratagao publica, garantindo a conformidade
com a Lei n° 14.133/2021, gerenciando as
aquisicdes e contratacdes da administragao
publica e monitorando a execugao dos
contratos.

2284

Atuar como responsavel pelas etapas do processo de contratagéo publica, conforme disposto
na Lei n° 14.133/2021, garantindo a legalidade, eficiéncia e transparéncia nas aquisicoes e
contratagdes realizadas pela administragéo publica; conduzir as fases de planejamento,
selecdo do fornecedor e gestéo contratual, zelando pelo cumprimento das normas e critérios
estabelecidos: elaborar e revisar editais, termos.de referéncia e contratos administrativos,
assegurando a adequagao técnica e juridica dos documentos; supervisionar e acompanhar a
execugao contratual, verificando a conformidade dos servigos e fornecimentos com os termos
pactuados; propor solugdes para eventuais desafios ou irregularidades identificados durante
o processo de contratagéo; manter registros e relatorios detalhados sobre todas as etapas do
processo, prestando contas aos 6rgéos competentes; realizar outras atividades correlatas as
funcdes do cargo.

ASSISTENTE JURIDICO DO CREAS

Es.. documento faz parte do protocolo N°2026.02.10.182537.

NOMENCLATURA Assistente Juridico do CREAS

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Diretor do CREAS

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior em Direito e Registro na OAB

DESCRICAO PRINCIPAL Fornecer suporte técnico e pareceres em
questdes legais, de forma a garantir a
conformidade das acbes e decisOes
administrativas com a legislagao.

Responsavel por prestar apoio juridico as atividades desenvolvidas pelo Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, garantindo que os servicos sejam prestados dentro dos
parametros legais e conforme as normas vigentes; elaborar pareceres, pareceres técnicos e
documentos juridicos necessarios para a execugdo das atividades da instituicao,
especialmente nas demandas relacionadas & protegao e defesa dos direitos de criangas,
adolescentes, mulheres, idosos e pessoas em situagdo de vulnerabilidade; assessorar a
equipe do CREAS na orientag&o e acompanhamento de casos envolvendo a legislagéo sobre
violéncia, abuso e negligéncia, fornecendo suporte técnico na aplicagao das normas e
medidas protetivas; realizar a andlise e o acompanhamento de processos judiciais e
administrativos, dando suporte na elaboragéo de relatorios e acompanhamento da tramitagéo
dos casos: orientar os profissionais da equipe técnica quanto aos direitos legais das pessoas
atendidas pelo CREAS, garantindo que todas as agbes estejam em conformidade com a
legislagdo vigente e promovam a protecao integral do cidaddo; participar de reunides e
articulacdes com outras entidades, érgdos publicos e privados, promovendoe acdes integradas
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¥

e interinstitucionais, quando necessario, visando & resolugéo de conflitos e a garantia de
direitos; realizar o acompanhamento da execugdo das decisdes judiciais relacionadas aos
atendimentos do CREAS, assegurando que as medidas sejam implementadas de maneira
adequada e eficiente.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Sao Gotardo, 10 de fevereiro de 2026.

MAKOTO EDISON' a0 deformaciat por
SEKITA:328821579 massassrsrent

91 Dados: 2026.02.10 15:34:59 -03'00

MAKOTO EDISON SEKITA
Prefeito Municipal de Sao Gotardo
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PREFEITURA DE GESTAQ 2025 - 2028

SAO GOTARDO COMPROMISSO E ACAO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 - INSC. EST. ISENTO

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente;
Senhores(a) Vereadores(a);

Encaminho para apreciagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar que
promove alteragdes estruturais na Administragdo Municipal, com criagdo, reorganizagao e extincao
de cargos e unidades administrativas, em complemento & Lei Complementar n° 245/2025,

adequando-a as novas demandas institucionais do Municipio.

O presente projeto tem o objetivo de aperfeigoar a legislacéo ja vigente, promovendo
ajustes indispensaveis para o adequado funcionamento da maquina publica. A medida nao substitui

a legislacdo anterior, mas a complementa, atualizando sua redacdo para refletir a realidade

284

administrativa, operacional e social de S&o Gotardo.

A proposta observa integralmente os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade,
proporcionalidade e supremacia do interesse publico, conforme previstos nos arts. 37 e seguintes da
Constituicdo da Republica, bem como alinhamento aos parametros da Lei de Responsabilidade

Fiscal e da boa governanga publica.

Registra-se que, em 2025, primeiro ano da gestdo, a Administragéo priorizou uma postura
austera, rigorosa e de estabilizacao institucional, concentrando esforgos na regularizagéo das contas
publicas, na reorganizagéo\minima das unidades administrativas, estruturagdo dos servicos
essenciais, correcdo de paésivos administrativos herdados, e na readequagdo dos setores a

legislagdo vigente.

Essa atuagdo responsavel possibilitou reequilibrar as finangas municipais, garantindo
ambiente seguro e juridicamente adequado para que, agora, o Municipio possa planejar crescimento,

desenvolvimento sustentavel e modernizagao administrativa.

Superada a fase emergencial, inicia-se 0 ciclo de planejamento de médio e longo prazo,
que demanda a ampliagéo da estrutura administrativa, especialmente diante da criagdo de novos

servigos publicos estratégicos, tais como:

« Departamento Municipal de Transito, essencial a implementacgéo do Sistema Municipal

de Transito, fiscalizagéo e educacéo viaria;

. Unidade de Atendimento Integrado — UAI, voltada a modernizag&o e centralizacéo de

servicos ao cidadéo, garantindo atendimento eficiente, acessivel e humanizado;

. Diversas adaptacdes administrativas nas areas de saude, educacao, cultura, esporte,
assisténcia social, controle interno e gestdo de contratos, conforme a reorganizagdo prevista no
projeto.
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Essas mudancas significam avango institucional, permitindo que Sao Gotardo
acompanhe o crescimento populacional, econdémico e territorial, além de atender as demandas

crescentes por servigos publicos qualificados.

Ressalta-se que todas as alteragdes propostas foram elaboradas com base em estudos
técnicos e estimativas financeiras, observando a Lei Complementar n® 101/2000 (LRF), a capacidade
financeira do Municipio, a necessidade de reorganizagdo sem comprometer o equilibrio orgamentario,

a otimizagéo da forga de trabalho e redistribuigéo racional das competéncias.

A proposta nao representa aumento desproporcional de gastos, mas sim redistribuicao
eficiente, substituicao de fungdes, extingdo de cargos obsoletos e criagéo de unidades necessarias

ao fortalecimento da gestao publica.

Diante do exposto, reafirma-se que o projeto encaminhado visa modernizar,
profissionalizar e fortalecer a Administragao Municipal, ampliando a capacidade de atendimento a
populagéo e garantindo que S&o Gotardo avance em desenvolvimento institucional, econémico e

social.

Certo do espirito colaborativo entre os Poderes, solicito a analise e aprovagao da presente
proposigao, indispensavel para a continuidade das melhorias administrativas e para a implementacao

das politicas publicas planejadas para o municipio.
Renovo protestos de elevada consideragéo.

Prefeitura Municipal de Sdo Gotardo, 10 de fevereiro de 2026.
MAKOTO EDISON Joittese Srss™
SEKITA:32882157 ‘SEKITA:32882157991

Dados: 2026.02.10 15:35:18
991 0300

MAKOTO EDISON SEKITA
Prefeito Municipal de Sao Gotardo
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VR QTDE
VR ATUAL | PROPOSTO | ATUAL QTDE VR IMPACTO
CARGOS (a) (b) (c) PROPOSTA | (e)=((d-c)*(b))+((b-a)*c)
Assessor Especial - ASSESP 8.000,00 8.000,00 10,00 16,00 48.000,00
Assessor Juridico da Procuradoria - ASSEJUR | 6.000,00 8.000,00 2,00 3,00 12.000,00
Ouvidor - QUVI 3.750,00 4.500,00 1,00 1,00 750,00
Corregedor - CORRG 5.000,00 6.000,00 1,00 1,00 1.000,00
Diretor de Departamento - DIRDEP 6.000,00 6.000,00 19,00 36,00 102.000,00
Coordenador - COORD 4.500,00 4.500,00 40,00 62,00 99.000,00
Chefe de Divisdo - CHEDIV 3.000,00 3.000,00 22,00 [42,00 60.000,00
Controlador Interno - CONTI 8.000,00 10.000,00 1,00 1,00 2.000,00
Agente de Contratagdo - AGCONT 4.750,00 4.750,00 2,00 4,00 9.500,00
Supervisor do CIARTE 2.600,00 - 1,00 - (2.600,00)
TOTAL (f)=soma(e) 331.650,00
OBRIGAGAO PATRONAL (g) = (f*22,663) 75.161,84
TOTAL ANUAL (h) = ((f + g)*13,33) 5.422.801,82
IMPACTO (i) = (h) 5.422.801,82

Prefeitura Municipal de Sdo Gotardo, 10 de fevereiro de 2026.

Assinado de forma digital
MAKOTO EDISON fsiie s o
SEKITA:32882157 SEKITA:32882157991

Dados:2026.02.10
991 15:34:35 -03'00'

MAKOTO EDISON SEKITA
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