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1° SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 14 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026.

Disp6e sobre a remuneragdo dos profissionais da
CEBEMOS administracdo e do quadro do magistério do poder executivo

B ,,JQ& 9 3 d f,él@gé_,, de Sdo Gotardo, autoriza a recomposi¢ao salarial e revisao

geral anual dos vencimentos dos servidores ativos, inativos
e AR e pensionistas e, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GOTARDO, Estado de Minas Gerais, no uso de suas

atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado para o ano exercicio de 2026 a
atualizar os vencimentos para os servidores publicos municipais ativos e inativos cargos constantes
no Plano de Cargos e Salarios do Magistério Lei Complementar n° 92/2029 e suas alteragdes, Plano
de Cargos e Vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Sao Gotardo Lei Complementar
n° 67/2008 e suas alteragdes, 0s cargos dos servidores publicos do Municipio de S3o0 Gotardo
constantes na Lei Complementar.n® 234/2023, bem como os cargos dos servidores publicos
constantes na Lei Complementar n° 245/2025 no patamar percentual de 4,26% (quatro inteiros e vinte
e seis centésimos por cento), correspondente ao IPCA, apurado no periodo de janeiro a dezembro
de 2025 e mais 2,28% (dois”inteiros e vinte e oito centésimos por cento) de aumento real, totalizando

6,54% (seis inteiros e cinquenta e quatro centésimos por cento).

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar em 4,26% (quatro inteiros

.....

e vinte e seis centésimos por cento), correspondente ao IPCA e apurado no periodo de janeiro a

Es

dezembro de 2025 e mais 10,02%(dez inteiros € dois centésimos por cento) a titulo de aumento real,
totalizando o valor de 14,28% (quatorze inteiros e vinte e oito centésimos por cento) na remuneragao

dos servidores ocupantes dos cargos de:

| - Professor Pl;
Il - Professor do Quadro de Inativos (magistério);

Il - Professor de Educacéo Fisica.

§1° O reajuste previsto no caput deste artigo decorre da necessidade de adequacao
remuneratoria ao piso nacional do magistério, nos termos da legislagéo federal aplicavel, observada

a valorizagao dos profissionais da educacao.
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§2° O reajuste de que trata este artigo aplica-se sobre o vencimento basico do cargo,

conforme tabela vigente, e devera ser implementado com efeitos financeiros a partir da data prevista
nesta Lei.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste de 4,26% (quatro
inteiros e vinte e seis centésimos por cento), correspondente ao INPC e apurado no periodo de janeiro
a dezembro de 2025 e mais 37,02%(trinta e sete inteiros e dois centésimos por cento) a titulo de
aumento real, totalizando o valor de 41,28% (quarenta e um inteiros e vinte e oito centésimos por
cento) sobre o vencimento basico do cargo de Professor Auxiliar de Educacéo Infantil,
exclusivamente aos servidores que possuirem ensino superior completo e/ou magistério,
devidamente comprovada mediante apresentagdo de diploma e/ou certificado ao Departamento de

Recursos Humanos do Municipio, para fins de registro nia pasta funcional.

§1° O reajuste previsto no caput tem por finalidade promover a adequacéo €
compatibilizagdo remuneratoria ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, em razao do
reconhecimento legal da docéncia na Educagéo Infantil como integrante do magistério publico da
educagcao basica, nos termos da Lei Federal n® 15.326/2026, que alterou a Lei Federal n® 11.738/2008
e a Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB).

§2° O servidor ocupante do cargo de Professor Auxiliar de Educagao Infantil que nao
possuir ensino superior completo e/ou magistério, ou que nao comprovar formalmente a titulagéo
junto ao Departamento de Recursos Humanos, nao fara jus ao reajuste previsto no caput deste artigo,
aplicando-se, neste caso, exclusivamente o percentual de revisao/reajuste geral previsto no Art. 1°

desta Lei.

§3° O reajuste previsto neste artigo néo configura concessao discricionaria de vantagem,
mas medida de adequag&o normativa e harmonizacgdo do plano remuneratorio municipal as diretrizes

federais aplicaveis ao magistério.

Art. 4° Aqueles servidores publicos municipais alcang¢ados por norma federal ou estadual,
de estipulagéo de piso salarial, serdo contemplados pelos respectivos pisos salariais das categorias
dos cargos exercidos conforme suas respectivas leis federais e estaduais, ndo sendo contemplados

por esta lei.

Art. 5° Os recursos necessarios a execucdo da presente Lei correrdo por conta das

dotacdes da Lei Orgamentaria Anual.
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o, retroagindo seus efeitos a 01
de fevereiro de 2026.

Prefeitura Municipal de S&o Gotardo, 10 de margo de 2026.
MAKOTO EDISON Assinado de forma digital
SEKITA:32882157 soxnszsezisrost

Dados: 2026.03.10 15:16:55
991 -03'00'

MAKOTO EDISON SEKITA
Prefeito Municipal de Sdo Gotardo
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente;
Senhores(a) Vereadores(a);

Submetemos & elevada apreciacao desta Egrégia Camara Municipal o presente
Substitutivo ao Projeto de Lei Ordinaria n° 14/2026, que dispde sobre a revisdo geral anual e
recomposigao salarial dos vencimentos dos servidores publicos municipais do Poder Executivo de
Sio Gotardo, abrangendo servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como promovendo

adequacdes remuneratorias especificas no quadro do magistério municipal.

A proposigéo encontra fundamento no art. 37, inciso X, da Constituicdo da Republica, que
assegura a revisao geral anual da remuneragéo dos servidores publicos, sempre na mesma data e

= sem distingdo de indices, observadas as disponibilidades orcamentarias e financeiras do ente

@ federativo.

Nesse sentido, o Projeto de Lei estébelecé a recomposigéo inflacionaria correspondente
ao indice de 4,26%, referente a variacdo do IPCA apurada no periodo de janeiro a dezembro de

2025, assegurando a preservagao do poder aquisitivo dos servidores publicos municipais.

Além da recomposigao inflacionaria, a proposta contempla percentual de aumento real
de 2,28%, totalizando 6,54% de atualizacdo geral dos vencimentos, medida que reflete o
compromisso da Administracdo Municipal com a valorizagdo do funcionalismo publico, sem perder
de vista os principios da responsabilidade fiscal, do equilibrio das contas publicas e da

sustentabilidade financeira da Administrag&o.

No que se refere especificamente ao quadro do magistério municipal, a proposicao

promove adequacoes remuneratérias necessarias para garantira conformidade da estrutura salarial

Este wocumento faz parte do protocolo N°2026.03.10.

municipal com a legislacao federal que disciplina a valorizagéao dos profissionais da educacao basica.

Assim, o Art. 2° do Projeto autoriza reajuste de 14,28% para 0s cargos de Professor PI,
Professor do Quadro de Inativos (magistério) e Professor de Educagédo Fisica, percentual que
contempla a recomposicao inflacionaria e aumento real necessario a adequagao remuneratoria ao
Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, instituido pela Lei Federal n° 11.738/2008,

garantindo observancia as diretrizes nacionais de valorizagéo da carreira docente.

De igual forma, o Art. 3° estabelece reajuste de 41,28% para o cargo de Professor Auxiliar
de Educacéo Infantil, destinado aos servidores que possuirem formagao em ensino superior e/ou

magistério, devidamente comprovada.
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A medida justifica-se em razdo da recente evolugdo normativa no ordenamento
educacional brasileiro, que reconheceu expressamente a docéncia na educacdo infantii como
integrante do magistério da educagcao basica, exigindo a consequente compatibilizagéo da estrutura
remuneratéria municipal ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, conforme previsto na
Lei Federal n° 15.326/2026, que alterou dispositivos da Lei n° 11.738/2008 e da Lei n° 9.394/1996

(Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional).

Ressalta-se que tal adequagé@o nao constitui concessdo discriciondria de vantagem
remuneratéria, mas sim medida de harmonizagdo normativa, destinada a corrigir distorgcdes
remuneratérias historicas e garantir tratamento compativel com o enquadramento legal da atividade

docente na educacéo infantil.

A proposta observa ainda os principios da legalidade, da isonomia, da valorizagéo dos
profissionais da educagéo e da eficiéncia administrativa; reforgando o compromisso da Administragao
Municipal com a qualidade da educagdo publica.e com 0 reconhecimento do papel estratégico

desempenhado pelos profissionais da educacao na formacao das futuras geragoes.

O Projeto também preserva a coeréncia do sistema remuneratério municipal, ao
estabelecer que os servidores que estejam submetidos a pisos salariais definidos por legislagao
federal ou estadual especifica serao remunerados conforme as respectivas normas, evitando

duplicidade de critérios ou sobreposicdo indevida de vantagens.

Sob o aspecto orgamentario e financeiro, cumpre destacar que a proposta foi elaborada
em estrita observancia as disposicdes da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal), especialmente quanto aos limites de despesa com pessoal.

Conforme demonstrado no Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro que acompanha
o Projeto, mesmo apoés a implementacdo das medidas propostas, a despesa total com pessoal do
Poder Executivo Municipal permanece dentro dos limites legais estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, mantendo-se abaixo do limite prudencial previsto no art. 22 da referida

legislacéao.

Tal cenario demonstra que a iniciativa & fiscalmente responsavel, financeiramente viavel
e compativel com o planejamento orgamentario do Municipio, nao comprometendo o equilibrio das

contas publicas.

Dessa forma, a presente proposicéo busca congiliar a valorizago dos servidores publicos
municipais com a responsabilidade na gestéo fiscal, promovendo justica remuneratoria, adequacéo

normativa e fortalecimento da prestagéo dos servigos publicos a populagao.
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Por todo o exposto, considerando a relevancia da matéria para a Administragao Publica
Municipal e para os servidores que compdem seu quadro funcional, solicitamos o apoio dos nobres

Vereadores para a aprovagao do presente Projeto de Lei.

Por fim, tendo em vista a necessidade de implementacao tempestiva das medidas
remuneratérias previstas, requer-se a tramitacdo da matéria em regime de urgéncia, nos termos do

Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Prefeitura Municipal de Sao Gotardo, 10 de margo de 2026.
MAKOTO ED'SON l;ssinado de forma digital

SEKITA:32882157 Sonaszsezisrost

991 Dades; 2026.03.10 15:17:16
-03'00

MAKOTO EDISON SEKITA

Prefeito Municipal de Sao Gotardo
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