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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° P’\ DE (2 DE {CUeRCiRn DE 2025.

DISPOE SOBRE A REFORMA DA ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

O povo do Municipio de Sao Gotardo, por seus representantes, aprovou e eu Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1°. O Executivo Municipal de S3o Gotardo é 6rgédo com autonomia politica,
administrativa, financeira e juridica proprias, asseguradas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, pela Constituicdo do Estado de Minas Gerais, com a finalidade de dirigir,
controlar e executar as atividades de seu interesse, visando atender o bem-estar geral da
populagao.
Art. 2°. A Estrutura Organizacional da Administragao Direta do Executivo Municipal de
S&o Gotardo passa a ser a constante desta Lej Complementar.
Paragrafo tnico. A nomenclatura, quantidade de cargos e descricdo passa a ser a

constante desta Lei Complementar.

Secgéo |
Das Diretrizes
Art. 3°. A aplicagédo da presente Lei Complementar, devera objetivar, prioritariamente,
a execucao ordenada da agdo governamental, segundo os principios constitucionais e as
demandas sociais, tendo como diretriz a promogao da participacédo popular e o exercicio da
cidadania no desenvolvimento da comunidade, administrando com etica, transparéncia e

respeito aos principios constitucionais.
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Art. 4°. O Prefeito podera delegar, além das atribuicdes do 6rgao correspondente,
competéncia ao Vice-Prefeito e a seus titulares para proferir despachos decisérios podendo,
a qualquer momento, avocar, segundo seu critério a competéncia delegada.

Art. 5°. A agdo administrativa do Executivo Municipal de Sao Gotardo é exercida pelo
Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, Assessores, Secretarios Municipais, demais
ocupantes de cargos comissionados e pelos servidores municipais.

Art. 6°. Os titulares dos 6rgdos da Estrutura Administrativa, ndo poderéo escusar-se
de decidir, devendo ainda, acelerar a tramitacéo de seus atos administrativos, dentro do
principio da eficiéncia, observando ainda os de legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade.

Art. 7°. Ressalvados os assuntos de carater sigiloso, os érgdos da Administracao s&o
obrigados a responder as consultas feitas por qualquer cidadao.

Art. 8°. Nenhum convénio, contrato, acordo e ajuste sera celebrado com terceiros, sem
0 prévio e expresso assentimento do Prefeito, ressalvados aqueles que expressamente forem

delegados aos seus auxiliares.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 9°. A Administragao Publica Municipal compreende:

I - A administragdo Direta, que abrange os servigos integrados na estrutura
administrativa, as Assessorias e Secretarias, nao tem personalidade juridica e esta sujeito a
subordinacdo hierarquica, integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo,
submetidos a dire¢éo superior do Prefeito Municipal;

Il - A Administracdo Indireta, constituida de entidades criadas por lei, dotadas de
autonomia e personalidade juridica, encarregada de prestar servigos especificos, integrando-
se mediante critérios de vinculacdo ou de cooperagao ao Prefeito;

Il - Orgaos Consultivos, entidades de natureza consultiva, cuja finalidade é de auxiliar

a Administragdo Municipal, em assuntos especificos.

§ 1°. A Administragéo Indireta compde-se das seguintes unidades:

I - Autarquia, instituida com personalidade juridica de direito publico e dotada de
patriménio e receitas préprias, para executar atividades tipicas de Administracdo Publica
Municipal, que requeiram, para melhor rendimento, gestdo administrativa e financeira
descentralizada;

Il - Empresa publica, instituida com p&rsonatidade juridica de direito privado e
organizada, sob qualquer das formas em , para exploracao de atividades
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econdmica imposta por forca de contingéncia ou conveniéncia administrativa, dispondo de
patriménio préprio e maioria de capital votante pertencente ao Municipio, admitida a
participagdo de outras pessoas fisicas e juridicas de direito publico e de entidades da
Administrag&o Indireta:

lll - Sociedade de economia mista, instituida sob a forma de sociedade anénima, para
exploracéo de atividade econémica, figurando como acionista maijoritario, relativamente as
acdes com direito a voto, o Municipio ou entidade de Administragéo Indireta:

IV~ Fundagao, criada em virtude de lei municipal, com personalidade juridica de direito
publico, dotagéo especifica de patriménio para realizagéo de objetivos néo lucrativos que, por
sua natureza, n&o possam ser satisfatoriamente executados pela Administracdo Publica
Municipal.

§ 2° Enquadram-se junto ao Prefeito, mediante cooperacdo com a Administracao
Publica Municipal as seguintes entidades nao integradas na Administracao Indireta:

I - Empresa privada, sob o controle direto ou indireto do Municipio, mediante
participagdo ou por via de contrato ou concessao;

Il - Sociedade civil que, por delegacéo ou convénio, exerca atividade de interesse da
Administragéo Publica Municipal.

§ 3° Os érgdos da Administracdo Indireta tém a sua estrutura organizacional
estabelecida em lei municipal especifica.

CAPITULO Il
DAS FUNGOES ADMINISTRATIVAS
Art. 10. A organizacdo em sistemas de trabalho, tem por finalidade assegurar a
concentragéo e articulagdo do esforgo técnico para padronizagéo, aumento da rentabilidade,
uniformizagéo, celeridade e economia processuais, combate ao desperdicio, contencao e
progressiva redugéo dos custos operacionais.
Art. 11. Serao organizados em sistemas:

| - planejamento, informatica e orgamento;

Il - finangas e auditoria;
lll — administrag&o geral.
Paragrafo tnico — A critério do Poder Executivo, poderédo ser organizadas em sistemas
atividades desdobradas das previstas neste artigo, ou outras cuja coordenacdo central se
demonstre conveniente.

Art. 12, A Agao Administrativa Munici pautarse-a pelos preceitos contidos nesta

Lei e pelos seguintes procedimentos:
_ gl
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| - planejamento:

Il - coordenacao:;

lll - controle;

IV - continuidade administrativa;
V - efetividade e eficiéncia:

VI — modernizacao.

Segédo |
Do Planejamento

Art. 13. Planejamento &, para os efeitos desta Lei, o estabelecimento de politicas,
diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a ag&o governamental
as suas finalidades constitucionais.

Art. 14. A agdo governamental obedecera a uma sistematica, visando promover o
desenvolvimento socioecondmico do Municipio, norteando-se segundo Planos, Programas e
Projetos, compreendendo os seguintes instrumentos:

| = Plano Diretor;

Il - Plano Geral de Governo:

Il - Programas Gerais e Setoriais:

IV — Plano Plurianual;

V - Lei de Diretrizes Orgcamentarias:

VI - Orgamento Publico Anual;

VIl - Programa Financeiro e de Desembolso:

VIlI- Plano de Contratagdes Anuais.

Art. 15. Todas as agdes governamentais desenvolvidas pela Administracdo deverao

ajustar-se ao Plano Geral, ao orgamento e as disponibilidades financeiras.

Segéao
Da Programagao

Art. 16. As programacées devem estabelecer previsdes de materiais, equipamentos e
servidores para execugdo dos servicos publicos e implementagéo das a¢des planejadas.
Art. 17. Cabe as Secretarias elaborarem suas programacdes setoriais

correspondentes as suas areas e a Secretari unicipal de Planejamento e Gestdo a

elaboragdo dos demais instrumentos de plariejamento, co auxilio de cada secretaria nas

suas areas de interesse.
A&
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Art. 18. A elaboragdo do plano operativo que dard origem ao orgamento, em cada
exercicio, que pormenorizara a etapa de programagéo global a ser realizada no exercicio
seguinte também ficara sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao.

Art. 19. Para ajustar a execucao do Orgamento Publico, a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao elaborara a programacéo financeira e o cronograma mensal de
desembolso, assegurando uma liberag&o automatica de recursos, observando o disposto na
legislagc&o que dispée sobre financas publicas.

Art. 20. Os planos e programas ao serem submetidos ao Prefeito deverdo estar pré-
elaborados, discutidos em todos os setores nele integrados, inclusive sob todos os aspectos

€ 0S recursos correspondentes.

Secao lll
Da Organizagao
Art. 21. A organizagdo deve combinar os recursos materiais e disponibilidade de
servidores de maneira eficiente e eficaz, cabendo ao administrador publico determinar quais
$a0 as pessoas e materiais necessarios para que o planejamento seja seguido e os objetivos,
metas e projetos alcancados.

Segao IV
Da Coordenagio

Art. 22. As atividades das agbes governamentais especialmente a programacéo de
governo e orcamento, serdo objeto de permanente coordenagao, cabendo ao administrador
publico articular a relagdo de servidores e a utilizagao dos recursos materiais, integrando os
diversos setores que contribuem na prestacao de servigos e na implementagao das acbes
planejadas.

Paragrafo unico. Quando submetidos ao Prefeito os assuntos deverao ter sido

previamente coordenados entre todas as Secretarias Municipais, 6rgdos e entidades neles

interessados, inclusive no que diz respeito a aspectos administrativos pertinentes, através de
consultas e entendimentos, de modo a sempre compreenderem solugdes integradas e que se
harmonizem com a politica geral e setorial da agao municipal.

Art. 23. A coordenagao sera exercida em todos os niveis da Administragdo, mediante

realizagéo sistematica de reunides com os responsaveis pelas areas afins aos programas de
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Art. 24. Os Secretarios Municipais s&o responsaveis, perante o Prefeito pela
coordenagdo e supervisdo dos orgdos da Administragdo Municipal, enquadrados em suas
areas.

Art. 25. A coordenagdo geral de competéncia da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao tem como objetivos:

| — promover a execugao da agao e programas de governo:

Il — acompanhar as atividades das Secretarias harmonizando o relacionamento entre
as mesmas;

lll — acompanhar os custos dos programas de governo com o fim de alcangar uma
prestacao eficiente de servigos;

IV —evidenciar os resultados positivos e negativos, indicando suas causas, justificando
as medidas postas em praticas ou adogéao do que impuser.

Segdo V
Da Diregédo

Art. 26. O Prefeito e os Secretarios Municipais exercerdo as competéncias e
atribuicbes definidas nesta Lei Complementar, visando transformar os planos em atividades
concretas, designando tarefas e responsabilidades para os servidores e 6rgaos.

Art. 27. O Dirigente Municipal deve canalizar as forcas e a sinergia dos grupos para a
consecugao do planejamento, motivando-os, visando a satisfacdo dos usuérios dos servicos
publicos, buscando a otimizaco dos custos e a maximizagao da capacidade de investimento

do Municipio.

Segdo VI
Do Controle
Art. 28. O controle da agdo governamental da administragdo devera ser exercido em
todos os orgdos, cabendo a Controladoria Interna a centralizagcdo das informacées e a
sistematizacédo de relatérios gerenciais e de controle.
Art. 29. As Secretarias Municipais e Assessorias exercerdo o controle de suas

atribuicées, com o auxilio da Controladoria Interna e da Corregedoria, com o objetivo de:

| - reorientar suas atividades quando em desvio;

Il - assegurar a observancia da legislag&o aplicavel as suas atividades:
lIl — avaliar o comportamento administrativo dos 6rgéos subordinados;
IV — harmonizar o programa de governo com as atividades do 6rgao;

V - prestar contas de sua gest&o, em sua forma e prazo estipulado;

e :
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VI - prestar a qualquer momento, por intermédio do Secretario Municipal e
Assessores, as informagdes solicitadas pelo Poder Legislativo e cidadaos.

Art. 30. Os relatdrios gerenciais e de controle deveréo estar disponiveis a consulta
popular e divulgados em érgaos de comunicagdo, garantindo a total transparéncia dos atos
da Administragdo Publica Municipal, especialmente os seguintes instrumentos da gestdo
fiscal:

| - Plano Geral de Governo;

Il - Programas Gerais e Setoriais;

lll - Plano Plurianual de Investimentos;

IV - Plano Diretor,

V - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

VI - Orgamento Publico Anual;

VIl - Prestagdo de Contas e o respectivo parecer prévio;

VIII - Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria;

IX - Relatério de Gestéao Fiscal, conforme disposto na legislagao federal;

X- Plano de Contratagées Anual.

Segéao Vi
Da Continuidade Administrativa
Art. 31. Continuidade administrativa &, para os efeitos desta lei, a manutengao de
programas, projetos e dos quadros de dirigentes capacitados, para garantir a produtividade,

a qualidade e a efetividade da agéo administrativa.

Secgao VIl
Da Efetividade
Art. 32. Efetividade &, para os fins desta Lei, a realizagdo plena dos objetivos

governamentais que assegurem a eficiéncia e a eficacia administrativa operacional.

Secgédo IX
Da Eficiéncia
Art. 33. Eficiéncia &, para os fins desta Lei, o principio que impde a Administracao
Publica desempenhar suas atividades com presteza e perfeigao, exigindo resultados positivos

para servigo publico e satisfatério para os municipes.
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Da Modernizagao

Art. 34. A Administracdo Municipal promovera a modernizagdo administrativa,
entendendo esta como processo de constante aperfeicoamento, mediante reforma,
desburocratizagdo e desenvolvimento de recursos humanos, em atendimento as
transformacdes sociais € econémicas e ao progresso tecnolégico.

Art. 35. Para efeito desta Lei, entende-se por:
| — reforma administrativa: as medidas destinadas a constante racionalizagdo de estruturas,
de procedimentos e meios de racionalizagao;
Il — desburocratizagdo: simplificagdo de procedimentos administrativos e a redugao de
controle e de exigéncias burocraticas;
Il - desenvolvimento de recursos humanos: o aperfeigopamento continuo e sistematico do

servidor, por meio de projetos e programas educacionais, qualificagéo profissional e gerencial.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA SUPERIOR
Art. 36. O assessoramento superior ao Prefeito Municipal compreendera fungbes de
alta especializagdo, complexidade e responsabilidade, que serao atribuidas a pessoas de

comprovada idoneidade, qualificagéo e experiéncia especifica.

CAPITULOV
DA ADMINSITRAGAO DE BENS
Art. 37. A administracdo de bens pelo Municipio tem por finalidade:
| — garantir a utilizagédo do bem em consonancia com sua destinacao;
Il - dotar a gestdo dos bens publicos de padrées de racionalidade administrativa.

CAPITULO VI
DOS CONTRATOS, CONVENIOS, ACORDOS E AJUSTES DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL
Art. 38. Alem do orgéo diretamente interessado, a Controladoria Geral do Municipio

emitira relatérios com informagdes pertinentes aos contratos, convénios, acordos e ajustes

firmados, nos termos da legislagdo especifica, pela Administragao Municipal.

CAPIiTULO VII
DOS PRINCIPIOS RELATIVOS A LICTAGAO PA
ALIENACOES

8 \
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Art. 39 — A contratacdo de materiais, obras e servigos, bem como a aquisigdo e
alienacdo de bens, efetuar-se-d0 com estrita observancia das normas sobre compras,
licitagdes e contratos administrativos, além dos principios da supremacia do interesse publico,

da isonomia e da probidade.

CAPITULO ViII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 40. Os odrgdos da Administragdo Direta obedecerdo aos seguintes
escalonamentos de subordinagao:
| — Primeiro nivel: Secretaria;
Il - Segundo nivel: Assessorias especiais;
Il - Terceiro nivel: Departamento;
IV — Quarto nivel: Coordenadoria;
V — Quinto nivel: Divisado

Art. 41. Os titulares de cargos de diregdo superior serdo denominados:
| — Secretario Municipal,
Il - Procurador-Geral,
Ill — Controlador-Geral,

Art. 42. Os titulares de cargos de assessoramento superior serdo denominados de
Assessoria Especial.

Art. 43. As unidades para execugao de planos, programas, projetos e atividades serao
denominadas:
| — Departamentos, sendo seus titulares denominados Diretor de Departamento;
Il - Coordenacéo, sendo seus titulares Denominados Coordenadores;
Il - Divisdo, sendo seus titulares Denominados Chefe de Divisao.

Art. 44. Para execugao de programa, projeto ou servigo, podera ser designado servidor
efetivo da classe principal de seu objeto, executivo responsavel pela sua implantagéao,

desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo.

Paragrafo unico — O servidor responsavel por programa, projeto ou servigo sera designado,
em carater temporario, enquanto perdurar a atividade e tera denominacéo de encarregado de

servico.

Secéo |

Dos Agentes Politicos, dos cargos em e das fungodes gratificadas
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Art. 45. Integra o Quadro de Servidores como agente politicos, de livre nomeagao e
exoneragao pelo Prefeito Municipal de S&o Gotardo, os seguintes cargos:
| — Secretario Municipal (8 vagas),
Art. 46. Integra o Quadro de Servidores em provimento em Comissao da Prefeitura de
Sao Gotardo, os seguintes cargos comissionados que se destinam apenas as atribuicdes de
direcéo, chefia e assessoramento:
§1° Sao cargos comissionados de recrutamento amplo:
| - Procurador-Geral (1 vaga);
Il - Assessor Especial (10 vagas);
IlI- Assessor Juridico (2 vagas);
IV- Chefe de Gabinete (1 vaga);
V- Corregedor (1 vaga);
VI — Ouvidor (1 vaga);
VIl - Diretor de Departamento (19 vagas);
VIIl - Coordenador (40 vagas);
IX — Chefe de Diviséo (22 vagas);
X- Assistente Juridico do CREAS (1 vaga);
XI- Supervisor do CIARTE (1 vaga).
§2° Cargos Comissionados de recrutamento restrito:
| — Controlador Geral (1 vaga);
II- Diretor Escolar | (8 vagas);
Ill- Diretor Escolar Il (2 vagas);
IV- Diretor Escolar Ill (7 vagas);
V- Vice Diretor Escolar (12 vagas);
VI- Agente de Contratagéo (2 vagas).
§3° Ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos comissionados para serem
exercidas por servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Sao Gotardo.
§4° Os cargos de provimento em comissao desta Lei Complementar, tem carater provisorio,
podendo ser convocados para trabalhos extras sempre que houver interesse da
Administragao da Prefeitura Municipal.
Art. 47. Sao fungdes gratificadas, exercidas, preferencialmente, por servidor efetivo da
Prefeitura Municipal de Séo Gotardo:

| — Agente de Contratagdes;

Il — Pregoeiro, quando designado por portaria espécifica;

——
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Il - Equipe de Apoio, Membro de Comiss&o de Contratacao, Inventario Patrimonial, Avaliacao
de Desempenho, Sindicancia e outras do interesse da Prefeitura Municipal;

IV - Atribuicbes complexas e de maior responsabilidade, que excedem o exercicio do cargo
de origem.

Paragrafo unico - O servidor que exercer fungdo gratificada, quando possivel, devera

desenvolver, também, atribuicdes do cargo de origem.

Secgdo Il
Da remuneragao dos Agentes Politicos, dos cargos em comissio e das fungdes
gratificadas

Art. 48. A remuneragdo dos ocupantes de cargos e fungdes publicas da Prefeitura
Municipal de S&o Gotardo e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria,
percebidos cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do chefe do Poder Executivo,
nos termos do inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo tnico — Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos sdo irredutiveis.

Art. 49. O titular de cargo nomeado para exercer cargo comissionado ou funcéo de
confianga, podera optar pelo vencimento do cargo em comissdo ou pela continuidade do
vencimento do cargo efetivo com acréscimo de até 40% (quarenta por cento), conforme a
discricionariedade administrativa devendo ser publicada portaria autorizativa pelo Chefe do
Executivo com revisdo anual do percentual da comisséo.

§1° Os diretores escolares respeitando o quadro do magistério poderdo quando nomeados,
optar pelo vencimento do cargo em comisséo ou pela continuidade do vencimento do cargo
efetivo com acréscimo de 20%(vinte por certo);

§2° Os servidores efetivos poderéo ter a concesséo de gratificagdo por encargo adicional de
até 40% (quarenta por cento), que devera ser revista anualmente, sendo esta determinada
pelo Chefe do Poder Executivo por meio de portaria, observando os critérios de atividade em
tempo integral, cuja vantagem sera calculada pelo vencimento base do cargo do servidor.
§3° Os servidores efetivos que receberem alguma gratificagdo prevista nos paragrafos
anteriores, nao fardo jus ao direito de horas extras.

§4° Compreende-se tempo integral o desempenho de atividade publica voltada unicamente
para a Administragdo Municipal, sendo vedado o exercicio de qualquer outra atividade publica
durante o periodo de vigéncia de tempo integrak—onerosa ou gratuita, ressalvada a

participagao nos Conselhos Municipais.
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§5° A gratificagéo por encargo adicional destina-se a suprir situagdes excepcionais inerentes
as fungdes do cargo, de acordo com sua complexidade, condigoes anormais de execugao das
tarefas, exigéncia de qualificagdo especifica de profissao regulamentada, execucgéo de
trabalho técnico nao decorrente do cargo, representagao e responsabilidade técnica junto aos
érgaos do Poderes, servigos adicionais e extraordinarios, condigdes especiais para o servidor
desempenhar suas atribuigoes.
§6° O valor do presente acréscimo nao se incorporara ao vencimento e se extinguira com o
retorno do servidor a sua fungéo de origem.
§7° O valor das gratificagdes ndo podera ser cumulativa, sendo que o servidor que participar
de mais de uma comiss&o ndo tera direito a cumular o valor das gratificages.
§8° N&o havera direito adquirido ao vencimento do cargo comissionado a servidor efetivo,
como forma de apostilamento.

Art. 50. Anualmente, os vencimentos dos servidores do Poder Executivo fixados nesta
Lei Complementar serdo revistos, na forma do inciso X do artigo 37 da Constituicdo da
Republica de 1988, sem distingdo de indices, tendo como data base o més de janeiro de cada

ano.

CAPITULO IX
DA ESTURTURA ORGANICA
Art. 51. A estrutura organica dos 6rgéos administrativos do Municipio de Sdo Gotardo
divide-se em orgéos de assessoramento direto e imediato, érgéos de atividade meio e 6rgaos

de atividade fim.

CAPITULO X
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
Art. 52. A competéncia dos 6rgdos administrativos do Municipio de Sao Gotardo
refere-se ao conjunto de atribuigdes essenciais para a execucdo de politicas publicas e
organizagéo da Administragao Publica local.
Art. 53. Os 6rgdos de assessoramento direto e imediato tém como fungéo principal

fornecer informagdes, anélises e orientagdes diretamente ao Chefe do Executivo.

Art. 54. Sao considerados 6rgaos de assessoramento direto e imediato:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Procuradoria Geral;

Il — Controladoria Geral;

12

juridico@saogotardo.mg.gov.br (34) 3671- 7114 saogotardo.mg.gov.br
Rua Professora Maria Coeli Franco, n°® 13 - Sao Gotardo - MG | CEP:38800-000




ik Sty GESTAO 2025 - 2028
SAO GOTARDO COMPROMISSO E ACAO

IPJ. 18.602.037/0001-55 ~ INSC. EST. ISENTO

Paragrafo Unico - A Procuradoria Geral e a Controladoria Geral do Municipio
estdo no mesmo nivel hierarquico das Secretarias Municipais.

Art. 55. Os 6rgdos de atividade meio tem a fungédo de assessoramento do Chefe do
Poder Executivo, prestando apoio e suporte operacional para o bom funcionamento das
operagdes e servigos publicos.

Art. 56. Sdo considerados 6rgaos de assessoramento de atividade meio:

| — Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéao;

Art. 57. Os 6rgaos de atividade fim tém funcéo de assessoramento do Chefe do Poder
Executivo, desempenhando atividades essenciais e finalisticas da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 58. Sao considerados érgdos de atividade fim:

| — Secretaria Municipal de Educagéo;

Il — Secretaria Municipal de Saude;

Ill — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

IV — Secretaria Municipal de Obras Publicas;

V - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

VI - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

VII- Secretaria Municipal de Esporte.

Art. 59. Ficam mantidos os Conselhos Municipais existentes, sendo estas entidades
de natureza consultiva e deliberativa conforme estabelecido em regulamento préprio, com
finalidade de definir as diretrizes, politicas e objetivos para as respectivas areas de atuagao.

Art. 60. A Estrutura Organica basica e complementar e a organizagao interna propria
da Administracéo Direta € a constante do Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As competéncias da estrutura basica e complementar sado as

constantes do Anexo VI e VII.

Secgao |

Orgdos de Assessoramento Direto e Imediato

Subsecao |
Do Gabinete do Pre
Art. 61 — Ao Gabinete do Prefeito compete:
| - assistir ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-administrativas com os
outros Poderes, municipes, 6rgéos e entidades publicas ou privadas e associagdes de classe;

I - atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administragéo municipal;
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Il - recepcionar os visitantes;

IV - programar solenidades, expedir convites e anotar todas as providéncias que se tornarem
necessarias ao fiel cumprimento dos programas;

V - organizar conferéncias e debates;

VI - colaborar nas atividades de relagdes publicas do municipio;

VIl - coordenar as atividades de defesa civil do municipio;

VIII - coordenar os compromissos oficiais do Prefeito;

IX - orientar as associacdes e entidades representativas da sociedade;

X - executar outras atribui¢des afins.

Paragrafo Gnico — O gabinete € composto pelas seguintes unidades administrativas:

| — A Chefia Gabinete, ocupada pelo Chefe de Gabinete, cuja fungdo comissionada e
atribuicdes sdo descritas no ANEXO VII.

Il — A Assessoria Especial de Gabinete, ocupada pelo Assessor Especial de Gabinete, cuja
fungao comissionada e atribuigdes sao descritas no ANEXO VII.

Subsecao Il
Da Procuradoria Geral

Art. 62. A Procuradoria Geral, é 6rgao de representacao judicial do Municipio e de
assessoramento juridico ao Poder Executivo e seus 6rgéos administrativos, que tem as
seguintes competéncias:
| - prestar assessoria juridica ao Chefe do Poder Executivo e aos demais 6rgaos deste poder,
Il - representar o Municipio judicialmente, por meio do Procurador-Geral e, quando designado,
por Assessores Juridicos ou advogados do Municipio;
Il - redigir anteprojetos de lei, decretos e outros atos normativos;
IV — executar a cobranca judicial dos créditos municipais;
V — orientar a condugao de sindicancias, inquéritos e processos administrativos, disciplinares
e tributarios;
VI — elaborar minutas de contratos, convénios e outros documentos administrativos;
VIl — elaborar parecer sobre vetos ou sangdes relativos as proposicoes de lei;
VIII — coletar e organizar informagdes sobre jurisprudéncia, doutrina e a legislagao federal,
estadual e municipal;
IX — assegurar o registro e o arquivamento adequado dos atos normativos do governo
municipal;

X — garantir o cumprimento das leis e atos ng

administracao direta e indireta.
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Xl - executar outras atribuigdes afins.

Paragrafo unico - A Procuradoria Geral € composta pelas seguintes unidades
administrativas:

I — A Procuradoria Geral, ocupada pelo Procurador-Geral, de recrutamento amplo, cuja fungéo
politica e atribuigdes séo descritas no ANEXO VII.

Il — A Assessoria Juridica, hierarquicamente vinculado ao Procurador Geral, ocupada pelo
Assessor Juridico, de recrutamento amplo, cuja fungdo comissionada e atribuicées s&o
descritas no ANEXO VII.

Subsecao lll
Da Controladoria Geral

Art. 63. A Controladoria Geral é 6rgédo administrativa que tem a responsabilidade de
supervisionar o controle interno da administragéo direta e indireta através do Controle Interno
e do controle externo através da Ouvidoria.
Paragrafo Unico - A Controladoria Geral é composta pelas seguintes unidades
administrativas:
I — A Controladoria Geral é ocupada pelo Controlador Interno, de recrutamento restrito, cuja
fungédo politica e atribuicdes sdo descritas no ANEXO VII.
Il - A Ouvidoria, ocupada pelo Ouvidor, hierarquicamente subordinada ao Controlador Interno,
cuja fungdo comissionada e atribuicdes sdo descritas no ANEXO VII.
- A Corregedoria, ocupada pelo Corregedor Municipal de recrutamento amplo,
hierarquicamente subordinada ao Controlador Interno, cuja fungéo politica e atribuicdes séo
descritas no ANEXO VII.

Art. 64. O Controle interno 6rgao integrante da Controladoria Geral do Municipio, tem
como principais fungbes: fiscalizar os atos da gestdo administrativa e financeira; avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano de governo; verificar a conformidade dos
processos licitatorios e contratos; promover a transparéncia na administracéo publica; auxiliar

na prevengao e combate a corrupgdo. Sao competéncias principais do Controlador Interno:

| — supervisionar os atos contabeis, financeiros, orgamentarios e patrimoniais do Municipio;

Il — assegurar o controle interno da administragao direta e indireta;

Ill — monitorar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual, no que
se refere a eficiéncia da gestao financeira, orcamentaria e patrimonial dos érgéos e entidades
municipais;

IV — fornecer apoio aos responsaveis pela elaboragée-de planos,\orgamentos e programas

financeiros, por meio de informagdes e avaliagdes;
2L
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V — revisar as prestagdes de contas e orientar os agentes da administracéo direta e indireta
sobre a legalidade dos atos;

VI — verificar a conformidade de contratos, convénios, acordos ou ajustes e monitorar seu
cumprimento;

VIl — apresentar ao Chefe do Poder Executivo estudos e propostas de diretrizes, programas
e acbes voltadas para a racionalizagéo da execucao das despesas, aprimoramento da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como a melhoria da arrecadagao de receitas;
VIII - auditar os processos licitatorios realizados pela administragdo municipal,

IX — acompanhar a execugéo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como a
aplicacéo dos recursos publicos, de qualquer forma;

X — criar as condigées necessarias para garantir a eficacia do controle externo e a regularidade
da receita e despesa publica;

XI — apurar irregularidades e reclamagoes relacionadas a administragéo, indicadas pela
comunidade;

XIl — realizar o controle das operagdes de crédito, garantias, avais e direitos do Municipio;
XIIl — revisar as fases de execugéo das despesas, verificando a regularidade das licitagdes e
contratos em relacéo a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

XIV — examinar a execugado da receita, operagdes de credito, emissao de titulos e verificagado
dos depésitos de caugdes e fiangas;

XV — verificar os créditos adicionais e as contas de "restos a pagar" e "despesas de exercicios
anteriores";

XVI — acompanhar e orientar, para posterior registro no Tribunal de Contas, 0s processos
relacionados a admisséo de pessoal em qualquer forma, na administracéo direta e indireta,
incluindo as fundagdes mantidas ou criadas pelo Municipio, exceto nomeagdes para cargos
comissionados e fungdes gratificadas;

XVIl — emitir relatérios, pareceres, inspegdes € outros pronunciamentos para identificar e
corrigir possiveis irregularidades na administragdo municipal;

XVIIl — comunicar ao Chefe do Poder Executivo, por escrito, sobre a ocorréncia de desfalques,

desvios de dinheiro, danos ao patriménio publico ou outras irregularidades que resultem em
prejuizo ao erario, para a instauragao imediata de processo administrativo com o objetivo de
apurar os fatos e penalizar os responsaveis, sem prejuizo de outras sangdes legais;

XIX — organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitagéo do Tribunal de Contas do

Estado, a programagao bimestral de auditoria contabil, financeira, orgamentaria, operacional

relatorios conforme a legislagéo do TCE;

e patrimonial, nas unidades administrativas sob
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XX - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob sua supervisdo, emitindo relatérios,
certificados de auditoria e pareceres;

XXI - certificar, por meio do Relatério de Controle Interno do Executivo Municipal, sobre a
regularidade das contas publicas e da gestéo fiscal, conforme as normas do Tribunal de
Contas, como parte integrante da prestagdo de contas anual, apresentada ao TCE para a
emissao do Parecer Prévio;

XXII - comunicar ao Chefe do Poder Executivo sobre qualquer irregularidade ou ilegalidade
observada, para que sejam adotadas as medidas legais cabiveis, sob pena de
responsabilidade solidaria;

XXIIl - encaminhar ao Prefeito Municipal, a cada dois meses, um relatério geral de atividades
realizadas;

XXIV - verificar a legalidade e a adequagdo orgamentaria das despesas a serem ordenadas
pelos Secretarios Municipais;

XXV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 65. A Ouvidoria do Municipio, parte da Controladoria Geral, integra o grupo de
assessoramento, tem por finalidade assessorar, supervisionar e executar as atividades de
atendimento, recepgdo, encaminhamento e resposta as questdes formuladas pelo cidadao.
Sao competéncias principais do Ouvidor:

I- receber e encaminhar questdes formuladas pelo cidad&o, relacionados a atuagéo do érgéos
da Administracéo Direta e Indireta do Municipio;

Il- estabelecer meios de interacdo permanente do cidaddo com o Poder Publico;

Ill- cientificar as autoridades competentes das questdes que Ihe forem apresentadas ou que,
de qualquer modo, chegarem ao seu conhecimento, requisitando informagdes e documentos;
IV- examinar, propor e promover, em articulagdo com os 6rgdos competentes do Municipio,
mecanismos de coleta de sugestdes, reclamagdes, denuncias e outras formas de
manifestagdo da sociedade;

V- identificar e interpretar o grau de satisfacdo dos cidaddos, mediante indicadores

permanentes de avaliagao;

VI- elaborar periodicamente relatérios das informagées recebidas e dar providéncias tomadas;
VII- propor adogao de medidas para as questdes apresentadas e oferecer recomendagdes as
autoridades competentes para a melhoria da atuagdo da Administrag&o Publica;

VIII- articular agdes que favoregam a comunicagéo dos servigos de Ouvidoria com os diversos
6rgéaos da Administragao Publica;

IX- sugerir a adogao de medidas necessarias & pyeVencéo e detecgao de irregularidades na

Administragao Publica;
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X- realizar inspecdes e diligéncias, por provocagado e deteccdo de irregularidades na
Administragao Publica;

XI- requisitar e responder, em prazo razoavel a ser fixado por regulamento especifico,
documentos informacdes e manifestacdes de autoridades, 6rgdos e entidades da
Administracédo Direta e Indireta do Municipio;

XlI- encaminhas ao Chefe do Executivo, o resultado de suas apuragdes, sugerindo medidas
para a melhoria da qualidade dos servigos publicos municipais;

Xlll- encaminhar ao Controlador Interno os casos afetos a sua respectiva competéncia.
Paragrafo Gnico. A Ouvidoria Municipal de Sao Gotardo atuara em conformidade com as
regras previstas na Lei n® 2637 de 11 de Janeiro de 2023.

Art. 66. A Corregedoria, parte da Controladoria Geral, integra o grupo de
assessoramento, atuara como orgéo de fiscalizagao e disciplina, com 0 objetivo de assegurar
a observancia das normas legais e regulamentares, bem como 0 adequado cumprimento das
atribuigdes institucionais pelos 6rgéos e servidores publicos municipais. Nesse sentido, tera
as seguintes atribuigdes:
| - apurar denuncias, reclamagées e representagbes relacionadas a irregularidades
administrativas, ilicitos funcionais ou desvios de conduta praticados por agentes publicos;
Il - instaurar, conduzir ou acompanhar sindicancias e processos administrativos disciplinares,
garantindo a ampla defesa e 0 contraditério;
Il - fiscalizar o cumprimento dos deveres funcionais e a observancia dos principios éticos e
legais pelos servidores € 6rgdos da  administragdo publica  municipal;
IV - recomendar a aplicagdo de penalidades administrativas, nos termos da legislagao vigente,
quando constatadas infragdes;
V - realizar inspegdes e auditorias disciplinares nos érgéos e entidades da administragéo
publica, visando a prevengao e correcao de irregularidades;

VI - orientar e capacitar os servidores publicos em temas relacionados & ética, disciplina e

integridade na administragao publica;
VIl - acompanhar e avaliar a eficacia das medidas corretivas adotadas para sanar
irregularidades identificadas;

VIIl - articular-se com 6rgaos de controle interno e externo, como o Ministério Publico e o
Tribunal de Contas, sempre que necessario para a apuragao de fatos e responsabilizagéo de
agentes publicos;
IX - zelar pela manutengao de elevados padrées de moralidade e eficiéncia no servigo publico

municipal, promovendo agdes de melhorfa continua\ da gestao disciplinar;
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X - emitir relatérios e pareceres sobre atividades correicionais, apresentando diagnésticos e

recomendacdes para aprimorar a conduta e a governanga administrativa.

Secgao ll
Orgaos de Atividade Meio

Subsegao |
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Art. 67. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo é o 6rgao responsavel pelo
assessoramento ao Chefe do Poder Executivo sobre a gestdo administrativa, financeira e de
planejamento sendo responsavel por planejar, organizar, coordenar e supervisionar as
atividades de administragdo interna e de apoio técnico-operacional da Prefeitura Municipal,
com as seguintes competéncias principais:
| — gerenciar e executar a politica de Recursos Humanos, incluindo recrutamento, selecao,
treinamento, capacitacéo e desenvolvimento de servidores municipais;
Il — administrar o plano de cargos, carreiras e salarios, bem como organizar e coordenar
concursos publicos e processos seletivos;
Il — supervisionar o sistema de pagamento de pessoal da administragéo direta e indireta;
IV — implementar politicas de seguranga e saude no trabalho voltadas aos servidores
municipais;
V — manter atualizado o Cadastro de Servidores Publicos do Municipio;
VI — gerir os servigos gerais, incluindo comunicagéo interna, arquivo, protocolo, limpeza e
manutencéo dos prédios publicos municipais;
VIl — expedir licengas, alvaras, atestados, habite-se e outros documentos administrativos
similares;
VIl — realizar o processamento e controle dos dados econdmicos e administrativos,
fornecendo suporte técnico aos demais 6rgdos municipais;
IX — coordenar, supervisionar e acompanhar a celebragdo de convénios, acordos de

cooperagao, contratos de repasse e termos de fomento celebrados pelo Municipio;

X — monitorar a execucao financeira e a prestagdo de contas de convénios e termos de
fomento, garantindo a conformidade com a legislagéo aplicavel;

X| — organizar e manter atualizado o cadastro de convénios firmados pelo Municipio, incluindo
prazos, contrapartidas e responsaveis;

X1l — elaborar relatérios técnicos sobre a execucgdo de convénios e acordos de cooperagao,

subsidiando a tomada de decisdes pelo Chefe do Po
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XIll — prestar assessoria técnica aos érgaos municipais na elaboragéo de projetos e propostas
para a captagao de recursos externos;

XIV — promover a capacitagio de servidores municipais envolvidos na gestdo de convénios e
termos de fomento;

XV — assessorar tecnicamente o Chefe do Poder Executivo e os demais o6rgdos da
Administracdo em assuntos administrativos;

XVI — promover a constante modernizagao administrativa, visando a eficiéncia e eficacia dos
servicos publicos municipais;

XVII - ordenar despesas de sua respectiva pasta e executar outras atribuigdes afins.

XVIII — prestar assessoria técnica ao Chefe do Poder Executivo em questdes tributarias,
contabeis, financeiras e de gestdo publica, promovendo a boa governanga e transparéncia.
XIX — administrar e atualizar o Cadastro de Contribuintes, fiscalizando tributos e aprimorando
a arrecadagao municipal.

XX — coordenar a execugao financeira do Municipio, incluindo a gestéo das dividas publicas,
garantindo a sustentabilidade fiscal.

XXI - supervisionar a administragéo e o uso eficiente dos bens patrimoniais municipais,
incluindo imdveis e equipamentos publicos.

XXII — coordenar as atividades da Secretaria, assegurando o cumprimento das metas e a
eficiéncia dos servicos.

XXIIl — assessorar o Chefe do Executivo na definigdo e implementagédo de planos de governo
para o desenvolvimento sustentavel.

XXIV — supervisionar a elaborag&o e revisao do Plano Diretor, promovendo o desenvolvimento
urbano sustentavel e qualidade de vida.

XXV — coordenar a elaboragdo do PPA, LDO e LOA, em parceria com outros orgaos
municipais, atendendo as necessidades da populagao.

XXVI — administrar e avaliar a execugdo orcamentaria, garantindo a utilizagéo eficiente e
transparente dos recursos publicos.

XXVII — manter um banco de dados econémicos e financeiros atualizado, para subsidiar o

planejamento setorial e a tomada de decisdes.

XXVIIl — supervisionar o Sistema Contabil da Administragdo Municipal, garantindo a
conformidade com as normas legais e contabeis.

XXIX— acompanhar a execugéo fisico-financeira dos planos, projetos e orgamentos,
promovendo ajustes quando necessario.

XXX — administrar o almoxarifado de materiais de con indo a distribuicao eficiente
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XXXI - fomentar a instalagdo de empresas, gerando empregos e contribuindo para o
desenvolvimento econdémico local.

XXXIl - coordenar a execugdo de planos, programas e projetos para melhorar a infraestrutura
€ 0S servigos publicos municipais.

XXXIII — propor agdes para otimizar a arrecadagdo municipal, revisando e atualizando os
tributos a serem cobrados.

XXXIV - elaborar e atualizar a programacéo financeira, garantindo o equilibrio entre receitas
e despesas.

XXXV - processar e controlar a execugéo das despesas municipais, conforme a legislagao
vigente.

XXXVI - emitir pareceres e elaborar minutas de projetos de lei nas areas tributaria, contabil,
financeira e administrativa.

XXXVII - organizar audiéncias publicas para elaboragédo das pegas orgamentarias, garantindo
a participagao popular e a transparéncia.

XXXVIIl preparar a documentagdo necessaria para prestacdo de contas dos recursos
financeiros transferidos ao Municipio.

XXXIX- cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Postura do Municipio, garantindo o bom convivio
social.

XL - organizar e controlar o Cadastro Geral de Fornecedores e Prestadores de Servigos,
garantindo transparéncia nas contratagdes publicas.

XLI- processar solicitagbes de processos licitatoérios, assegurando a legalidade, publicidade
e competitividade.

XLI - controlar e organizar o Setor de Patriménio Publico, garantindo a conservagéo e o uso
adequado dos bens municipais.

XLIII — monitorar a execugao orgamentaria, ajustando as despesas conforme necessario e
garantindo o cumprimento das metas fiscais.

XLIV - gerenciar fundos municipais, garantindo a aplicacéo correta e transparente dos

recursos.

XLV- desenvolver e implementar a legislagdo tributaria, fiscal e financeira, visando a
arrecadacao eficiente e legal.
XLVI - realizar a fiscalizagdo, langamento e arrecadagéo dos tributos municipais, melhorando

a eficiéncia do sistema tributario.
XLVII - gerenciar a guarda e movimentagao de valores financeiros, conforme a legislagéo

vigente.
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XLVIII - processar os desembolsos financeiros do Municipio, respeitando a legislagcao e os
principios orgcamentarios.

XLIX — elaborar balancetes, apuragao de resultados e balangos anuais, prestando contas de
forma transparente.

L — realizar os registros e controles contabeis conforme as normas legais.

LI — organizar e realizar compras de bens e servigos, garantindo eficiéncia e conformidade
com os processos licitatérios.

LIl — acompanhar o equilibrio entre receitas e despesas, promovendo o uso eficiente dos
recursos publicos.

LIl — planejar, gerenciar e acompanhar as dota¢des orgamentarias atribuidas a Secretaria.
LIV — controlar o endividamento municipal, buscando alternativas para reduzir as dividas e
equilibrar as finangas.

LV - coordenar outras atividades necessarias para o bom funcionamento da administragéao
publica e o cumprimento das politicas publicas municipais.

LVI - ordenar despesas de sua respectiva pasta e executar outras atribuicdes afins.
Paragrafo Gnico — A Secretaria de Planejamento e Gestdo é composta pelas seguintes
unidades administrativas:

| — A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo, ocupada pelo Secretario Municipal de
Gestdo e Planejamento, de recrutamento amplo, cuja fungéo politica e atribuicbes séo
descritas no ANEXO VI.

II- A Assessoria Especial de Tributos, Fiscalizagdo, Habitagédo e Tecnologia da Informagao,
hierarquicamente subordinado & Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo, ocupada
pelo Assessor Especial de Tributos, Fiscalizagdo, Habitagdo e Tecnologia da Informagao cuja
funcdo comissionada e atribuigdées sdo descritas no ANEXO VII.

Il = A Coordenacéo do Setor Tributario, hierarquicamente subordinado a Assessoria Especial
da Secretaria Municipal de Tributos, Fiscalizagdo, Habitagdo e Tecnologia da Informagéo,
ocupado pelo Coordenador de do Setor Tributario cuja fungdo comissionada e atribuigdes séao
descritas no ANEXO VII.

IV- A Divisdo de Cadastro e Fiscalizagao, hierarquicamente subordinado ao Coordenador de

Arrecadacdo e Tributos, ocupado pelo Chefe de Divisdo de Cadastro e Fiscalizagéo cuja
fungéo comissionada e atribuigées sdo descritas no ANEXO VII.
V- O Departamento de Habitagdo, hierarquicamente subordinado & Assessoria Especial da

Secretaria Municipal de Tributos, Fiscalizagdo, Habitagdo e Tecnologia da Informagéo,

ocupado pelo Diretor de Habitagéo cuja fungéo comjsst e atribuicées sado descritas no
ANEXO VII.

b S e R
juridico@saogotardo.mg.gov.br (34) 3671 7119/ saogotardo.mg.gov.br

Rua Professora Maria Coeli Franco, n° 13 - S30 Gotardo - MG | CEP:38800-000



B crereiruna o GESTAO 2025 - 2028
SAO GOTARDO COMPROMISSO E ACAO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 —~ INSC. EST. ISENTO

VI- A Divisdo de Cadastro Habitacional, hierarquicamente subordinada ao Departamento de
Habitacdo, ocupado pelo Chefe de Divisdo de Cadastro Habitacional cuja fungéo
comissionada e atribuigdes sao descritas no ANEXO VII.

VII- A Divisdo de Patriménio Municipal, hierarquicamente subordinada a Assessoria Especial
da Secretaria Municipal de Tributos, Fiscalizagdo, Habitagdo e Tecnologia da Informagao
ocupado pelo Chefe de Divisdo de Patriménio cuja fungdo comissionada e atribuicbes séo
descritas no ANEXO VII.

VIIl- A Coordenagdo de Tecnologia da Informagédo, hierarquicamente subordinada a
Assessoria Especial da Secretaria Municipal de Tributos, Fiscalizagcdo, Habitagdo e
Tecnologia da Informagdo ocupado pelo Coordenador de Tecnologia da Informagéo cuja
funcdo comissionada e atribuigdes sdo descritas no ANEXO VII.

IX- A Divisdo de Equipamentos e Suporte, hierarquicamente subordinada a Coordenagéo de
Tecnologia da Informagao, ocupada pelo Chefe de Divisdo de Equipamentos e Suporte cuja
fungdo comissionada e atribuigées sdo descritas no ANEXO VII.

X- A Coordenacéo de Fiscalizagdo de Posturas, hierarquicamente subordinada a Assessoria
Especial da Secretaria Municipal de Tributos, Fiscalizagdo, Habitagdo e Tecnologia da
Informacgao ocupado pelo Coordenador de Fiscalizagdo Posturas cuja fungéo comissionada e
atribuicdes sdo descritas no ANEXO VII.

Xl- A Assessoria Especial de Administrag&o, hierarquicamente subordinado & Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestéo, ocupada pelo Assessor Especial de Administragéo cuja
funcdo comissionada e atribuicdes sdo descritas no ANEXO VII.

Xll- A Coordenagdo de Recursos Humanos, hierarquicamente subordinado a Assessoria
Especial de Administragdo, ocupada pelo Coordenador de Recursos Humanos cuja fungao
comissionada e atribuicdes sédo descritas no ANEXO VII.

Xlll- A Divisdo de Saude e Seguranga do Trabalho, hierarquicamente subordinada a
Coordenagao de Recursos Humanos, ocupada pelo Chefe de Divisdo de Saude e Seguranga
do Trabalho cuja fungdo comissionada e atribuigées s&o descritas no ANEXO VILI.

XIV- A Divisdo de Gestdo de Pessoas, hierarquicamente subordinada a Coordenagéo de

Recursos Humanos, ocupada pelo Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas cuja fungao
comissionada e atribuicdes sdo descritas no ANEXO VII.

XV- A Coordenagao de Frotas hierarquicamente subordinado a Assessoria Especial de
Administracéo, ocupada pelo Coordenador de Frot o comissionada e atribuigdes

sao descritas no ANEXO VII.
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XVI- A Divisdo de Gestdo de Veiculos, hierarquicamente subordinada a Coordenacao de
Frotas, ocupada pelo Chefe de Divisdo de Gestdo de Veiculos cuja fungdo comissionada e
atribuicées sdo descritas no ANEXO VII.

XVII- A Coordenagao de Convénios hierarquicamente subordinado a Assessoria Especial de
Administracdo, ocupada pelo Coordenador de Convénios cuja fungdo comissionada e
atribuicées sdo descritas no ANEXO VII.

XVIIl- A Coordenagédo de Desenvolvimento Econdmico hierarquicamente subordinado a
Assessoria Especial de Administragdo, ocupada pelo Coordenador de Desenvolvimento
Econdémico cuja fungao comissionada e atribuigées sao descritas no ANEXO VILI.

XIX- A Divisdo de Desenvolvimento hierarquicamente subordinada a Coordenagdo de
Desenvolvimento Econdmico, ocupada pelo Chefe de Divisdo de Desenvolvimento cuja
fungdo comissionada e atribuigées sdo descritas no ANEXO VII.

XX- A Coordenagdo de Compras hierarquicamente subordinado a Assessoria Especial de
Administracdo, ocupada pelo Coordenador de Compras cuja fungdo comissionada e
atribuicbes sao descritas no ANEXO VII.

XXI- A Coordenacéo de Licitagdes hierarquicamente subordinado a Assessoria Especial de
Administracéo, ocupada pelo Coordenador de Licitagbes cuja fungdo comissionada e
atribuicdes sédo descritas no ANEXO VII.

XXII- A Divisdo de Processos Licitatorios hierarquicamente subordinada a Coordenagao de
Licitagbes, ocupada pelo Chefe de Divisdo de Processos Licitatorios cuja fungéo
comissionada e atribuigdes sdo descritas no ANEXO VII.

XXIll- O Agente de Contratagdes, hierarquicamente subordinado Assessoria Especial de
Administracdo, cuja funcdo gratificada e atribuicées sdo descritas no ANEXO [V, nos
regulamentos e leis de Regulamentagao da Lei Federal 14.133 no Municipio de Sdo Gotardo.
XXIV- A Assessoria Especial Contabil, hierarquicamente subordinado a Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestdo, ocupada pelo Assessor Especial Contabil cuja fungéo
comissionada e atribuigées sado descritas no ANEXQO VII.

XXV- A Coordenacgéo de Tesouraria, hierarquicamente subordinado a Assessoria Especial

Contabil, ocupada pelo Coordenador de Tesouraria cuja fungdo comissionada e atribuigbes
sdo descritas no ANEXO VII.
XXVI- A Divisdo de Pagamentos, hierarquicamente subordinada a Coordenagdo de

Tesouraria, ocupada pelo Chefe de Divisdo de Pa os cuja fungdo comissionada e

atribuicoes sado descritas no ANEXO VII.
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XXVIl- A Coordenagdo de Contabilidade, hierarquicamente subordinado & Assessoria
Especial Contabil, ocupada pelo Coordenador de Contabilidade cuja funcdo comissionada e
atribui¢cdes sdo descritas no ANEXO VII.
XXVIll- A Divisdo de Empenhos, hierarquicamente subordinada & Coordenacgdo de
Contabilidade, ocupada pelo Chefe de Divisdo de Empenhos cuja fungdo comissionada e
atribuicées sao descritas no ANEXO VII.

Secao lll
Orgaos de Atividade Fim

Subsecgao |
Secretaria Municipal De Saude

Art. 68 — A Secretaria Municipal de Saude € o 6rgao responsavel pelo assessoramento
ao Chefe do Poder Executivo e pelo planejamento, execugao, controle e avaliagao das
atividades de saude publica no Municipio, com as seguintes competéncias principais:
| — elaborar e propor ao Chefe do Poder Executivo, em colaboragdo com as demais
Secretarias, a politica municipal de saude publica, sendo responsavel por sua execugao;
Il - formular, implementar e avaliar as politicas publicas de saude no Municipio;
Ill - organizar e gerenciar o Fundo Municipal de Saude;
IV — coordenar, orientar e implementar a estrutura do Sistema Unico de Saude — SUS,
garantindo sua integragdo com instituicées publicas e conveniadas;
V — supervisionar e executar os servigos de saude no Municipio;
VI — estabelecer o Plano Municipal de Saude;
VIl — promover a fiscalizagao sanitaria;
VIl — elaborar, implementar e coordenar projetos de divulgagéo relacionados a area de saude;
IX — estabelecer articulagdo com érgdos e entidades de saude, publicas e privadas, que atuam
no Municipio, visando a integragdo do sistema de saude;

X — capacitar os profissionais no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

XI — emitir parecer sobre a concessédo de subvencgédo a entidades de saude, fiscalizando a
aplicacéo dos recursos e controlando as respectivas prestagdes de contas;
XIl — orientar e controlar a execucgéo das atividades administrativas e logisticas da Secretaria;

XIll - firmar convénios com érgdos estaduais e federais par eragao técnica, financeira

e administrativa;
XIV - organizar a Conferéncia Municipal de Saude;

XV — prestar assisténcia ambulatorial médico-hospitafar;
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XVI - prestar servico médico da familia, em parceria com outras esferas de governo;

XVII — promover condigdes para assisténcia odontolégica de necessidades basicas;
XVlil-promover condi¢des para o controle epidemiologico e de doengas infectocontagiosas:
XIXX — Promover e aderir as campanhas de vacinagao conforme calendario do Ministério da
Saude;

XX — manter controle da populacdo com vacinagado em suas campanhas;

XXI - zelar pelo bom funcionamento e conservagéo dos veiculos necessarios para a execugao
dos seus servigos de sua responsabilidade;

XXII - capacitar os profissionais da salde, no &mbito da Secretaria Municipal de Saude e
estimular entre as equipes agées de educagdo permanente:

XXIIl - ordenar despesas de sua respectiva pasta e executar outras atribuicdes afins, em
conformidade com a LOA, LDO, PMS, PAS e Plano de Governo. Além de, promover condigdes
para prestacao de contas em conformidade com os sistemas operacionais do governo.
Paragrafo Unico - A Secretaria de Municipal de Satde é composta pelas seguintes unidades
administrativas:

I — A Secretaria de Municipal de Saude, ocupada pelo Secretario Municipal de Saude, de
recrutamento amplo, cuja fungéo politica e atribuicées sdo descritas no ANEXO VI.

Il - A Assessoria Especial Urgéncia e Emergéncia, hierarquicamente subordinada ao
Secretario Municipal de Saude, ocupado pelo Assessor Especial em Saude, cuja funcdo
comissionada e atribuigdes s&o descritas no ANEXO VII.

ll- A Assessoria Especial Hospitalar, hierarquicamente subordinada ao Secretario Municipal
de Saude, ocupado pelo Assessor Especial Hospitalar, cuja fungdo comissionada e
atribuicdes sao descritas no ANEXO VII.

IV- A Diregdo do Servico de Saude e Responsabilidade Técnica em Enfermagem,
hierarquicamente subordinada ao Assessor Especial Hospitalar, ocupada pelo Diretor de
Servico de Saude e Responsabilidade Técnica em Enfermagem cuja funcéo comissionada e
atribui¢cdes sao descritas no ANEXO VII.

V- A Coordenagéo do Servigo de Nutrigdo e Responsabilidade Técnica, hierarquicamente

subordinada ao Assessor Especial Hospitalar, ocupada pelo Coordenador do Servigo de
Nutricdo e Responsabilidade Técnica, cuja fungdo comissionada e atribuicées sado descritas
no ANEXO VII.

VI- A Diregdo do Laboratério de Analises, hierarquicamente subordinada ao Assessor

Especial Hospitalar, ocupada pelo Diretor do Laborats Andlises, cuja fungédo

comissionada e atribuigées sdo descritas no ANEXO VIy
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VII- A Assessoria Especial de Atengéo a Saude, hierarquicamente subordinada ao Secretario
Municipal de Saude, ocupado pelo Assessor Especial de Atengdo a Saude, cuja fungao
comissionada e atribuicdes sdo descritas no ANEXO VII.

VIII- A Coordenacdo do Servigo de E-Multi, hierarquicamente subordinada ao Assessor
Especial de Atencédo a Saude, ocupada pelo Coordenador de Servigo de E-Multi cuja fungéo
comissionada e atribuigdes sdo descritas no ANEXO VII.

IX- A Coordenacéo de Saude Bucal, hierarquicamente subordinada ao Assessor Especial de
Atencao a Saude, ocupada pelo Coordenador de Saude Bucal cuja fungdo comissionada e
atribuicdes sao descritas no ANEXO VII.

X- A Coordenagao do Ambulatério de Fisioterapia, hierarquicamente subordinada ao Assessor
Especial de Atengdo a Saude, ocupada pelo Coordenador do Ambulatério de Fisioterapia cuja
funcdo comissionada e atribuigées sdo descritas no ANEXO VII.

XI- A Divisdo de Suporte Operacional, hierarquicamente subordinada ao Assessor Especial
de Atencdo a Saude, ocupada pelo Chefe de Divisdo de Suporte Operacional cuja fungéo
comissionada e atribuigdées sdo descritas no ANEXO VII.

Xll- A Direcdo Administrativa, hierarquicamente subordinada ao Secretario Municipal de
Saude, ocupada pelo Diretor Administrativo cuja fungdo comissionada e atribuigbes séo
descritas no ANEXO VII.

XIlII- A Direcdo do Ambulatério de Especialidades Médicas, hierarquicamente subordinada ao
Secretario Municipal de Saude, ocupada pelo Diretor do Ambulatério de Especialidades
Médicas cuja fungéo comissionada e atribuicdes sdo descritas no ANEXO VII.

XIV- A Direcdo do CAPS, hierarquicamente subordinada ao Secretario Municipal de Saude,
ocupada pelo Diretor do CAPS cuja fungdo comissionada e atribuigbes sdo descritas no
ANEXO VII.

XV- A Direcao da Vigilancia em Saude, hierarquicamente subordinada ao Secretario Municipal
de Saude, ocupada pelo Diretor de Vigilancia em Saude cuja fungdo comissionada e
atribuicées sédo descritas no ANEXO VII.

XVI- A Coordenacédo da Vigilancia Sanitaria, hierarquicamente subordinada ao Diretor de

Vigilancia em Saude, ocupada pelo Coordenador de Vigilancia Sanitaria cuja fungéo
comissionada e atribuigdes sao descritas no ANEXO VII.

XVII- A Direcdo da Farmacia Verde, hierarquicamente subordinada ao Secretario Municipal
de Saude, ocupada pelo Diretor da Farmécia Verde cuj n comissionada e atribui¢cdes
sdo descritas no ANEXO VII.

e e
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XVIiI- A Direcéo de Assisténcia Farmacéutica, hierarquicamente subordinada ao Secretario
Municipal de Saude, ocupada pelo Diretor de Assisténcia Farmacéutica cuja fungao
comissionada e atribuigdes séo descritas no ANEXO VII.

XIX- A Divisdo de Almoxarifado da Saude, hierarquicamente subordinada ao Diretor de
Assisténcia Farmacéutica, ocupada pelo Chefe de Divisdo de Almoxarifado da Saude cuja
fungéo comissionada e atribuigdes s&o descritas no ANEXO VII.

XX- A Direcdo de Regulagdo em Saude, hierarquicamente subordinada ao Secretario
Municipal de Saude, ocupada pelo Diretor de Regulagdo em Saude cuja fungéo comissionada
e atribuicées sado descritas no ANEXO VII.

XXI- A Coordenagao Tratamento Fora do Domicilio, hierarquicamente subordinada ao Diretor
de Regulagdo em Saude, ocupada pelo Coordenador de Tratamento Fora do Domicilio cuja
fungéo comissionada e atribuigdes sdo descritas no ANEXO VII.

XXII- A Coordenagéo de Transporte, hierarquicamente subordinada ao Diretor de Regulacéo
em Saude, ocupada pelo Coordenador de Transporte cuja fungdo comissionada e atribuicdes
sdo descritas no ANEXO VII.

XXIlI- A Divisao de Ajuda de Custo e Faturamento em Saude, hierarquicamente subordinada
ao Coordenador de Transporte, ocupada pelo Chefe de Divisdo Ajuda de Custo e Faturamento
em Saude cuja fungdo comissionada e atribuicbes sdo descritas no ANEXO VII.

Subsecao ll
Secretaria Municipal de Educagao

Art. 69 - A Secretaria Municipal de Educagdo é o 6érgdo responsavel pelo
assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e pelo planejamento e execugéo das atividades
relacionadas a educagao no Municipio, com as seguintes competéncias:
| — assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados a Educacgéo;
Il - formular, implementar e avaliar as politicas publicas voltadas para a Educagdo no
Municipio;
lll — elaborar e propor, em parceria com outras Secretarias Municipais, planos, programas e

projetos relacionados a educagado, além de ser responsavel pela execugdo, controle e
avaliacao desses projetos;

IV — estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de
programas e campanhas educacionais;

V — ministrar e desenvolver a educacao infantil e o ensino fundamental no Municipio;

VI — administrar os estabelecimentos de ensino maptidos pelo icipio;

Q \7& —
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VIl — orientar e apoiar os Conselhos Municipais vinculados & Secretaria Municipal de
Educacao;

VIII - estruturar e atualizar o Estatuto do Magistério:

IX — promover eventos de carater didatico-pedagdgico;

X —incentivar a pesquisa de novos métodos e técnicas de ensino:

Xl - firmar convénios e parcerias com o Estado, Uni&o, instituicdes de ensino, e entidades
publicas e privadas para cooperagéo cientifica, técnica, financeira e administrativa:

XIl — manter atualizado o cadastro funcional dos servidores da Secretaria e dos alunos da
rede municipal de ensino, para fins estatisticos, levantamento de vagas e demandas;

XIII - promover cursos, reunides, treinamentos, debates, encontros, seminarios e congressos
sobre educacgao;

XIV — promover experiéncias pedagogicas que diminuam o indice de evasdo escolar e
incentivem a retengao de alunos;

XV — promover e executar a gestdo democratica no ensino fundamental e na educacéo infantil
do Municipio;

XVI - garantir, conforme necessidade e possibilidade, o transporte coletivo de alunos da zona
rural;

XVII — ordenar despesas de sua respectiva pasta e executar outras atribui¢cdes afins.
Paragrafo unico — A Secretaria de Municipal de Educagado ¢ composta pelas seguintes
unidades administrativas:

| — A Secretaria Municipal de Educagéo, ocupada pelo Secretario Municipal de Municipal de
Educacao, de recrutamento amplo, cuja fungao politica e atribuicdes séo descritas no ANEXO
VII.

Il- A Diretoria Escolar Nivel |, ocupado exclusivamente por Pedagogo do quadro de servidores
efetivos, que assumira a funcdo de Diretor Escolar |, hierarquicamente subordinado ao

Departamento Pedagogico, cuja fungdo comissionada e atribuicbes sdo descritas na Lei

Complementar n°® 92/2009.
lll- A Diretoria Escolar Nivel Il, ocupado exclusivamente por Pedagogo do quadro de
servidores efetivos, que assumira a funcdo de Diretor Escolar |l, hierarquicamente

subordinado ao Departamento Pedagogico, cuja fungdo comissionada e atribuicbes séo
descritas na Lei Complementar n® 92/2009.

IV- A Diretoria Escolar Nivel Ill, ocupado exclusivamente por Pedagogo do quadro de
servidores efetivos, que assumira a funcdo de Diretor Escolar Ill, hierarquicamente

subordinado ao Departamento Pedagdgico, cuj omissionada e atribuicées sao

descritas na Lei Complementar n°® 92/2009.
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V- A Vice-diretoria Escolar, ocupado exclusivamente por Pedagogo do quadro de servidores
efetivos, que assumira a fungdo de Vice Diretor Escolar, hierarquicamente subordinado ao
Departamento Pedagdgico, cuja fungéo comissionada e atribuicdes sdo descritas na Lei
Complementar n° 92/2009.

VI — A Diretoria Pedagodgica de 1° ao 3° anos, ocupado exclusivamente por Pedagogo que
assumira a fungao de Diretor Pedagégico do 1° ao 3° anos, com experiéncia em turmas desse
ciclo, hierarquicamente subordinado ao Departamento Pedagoégico, cuja fungdo comissionada
e atribuicdes s&o descritas no ANEXO VII.

VII- A Diretoria Pedagogica de 4° e 5° anos, ocupado exclusivamente por Pedagogo que
assumira a fungao de Diretor Pedagégico do 4° ao 5° anos, com experiéncia em turmas desse
ciclo, hierarquicamente subordinado ao Departamento Pedagogico, cuja fungdo comissionada
e atribuicdes s&o descritas no ANEXO VIL.

VIll- A Diretoria Pedagdgica de Educagao Infantil e Creche, ocupado exclusivamente por
Pedagogo que assumira a fungéo de Diretor Pedagdbgico de Educagéo Infantil e Creche, com
experiéncia em turmas desse ciclo, hierarquicamente subordinado ao Departamento
Pedagdgico, cuja fungdo comissionada e atribuicdes sdo descritas no ANEXO VII.

IX- A Coordenagdo dos CMEIs, ocupado exclusivamente por Pedagogo que assumira a
fungao de Coordenador dos CMEls, hierarquicamente subordinado a Diretoria Pedagogica de
Educacao Infantil e Creche, cuja fungao comissionada e atribuicdes sdo descritas no ANEXO
VII.

X- A Diretoria de Inclusdo, ocupada pelo Diretor de Inclusé&o, hierarquicamente subordinado
ao Departamento Pedagogico, cuja fungao comissionada e atribuicbes sado descritas no
ANEXO VII.

XI — O Departamento Administrativo da Educacao, hierarquicamente subordinado a Secretaria
Municipal de Municipal de Educagéo, ocupado pelo Assessor Especial Administrativo da
Educacao, cuja fungéo comissionada e atribuigoes s&o descritas no ANEXO VILI.

Xll- A Coordenagdo de Transporte Escolar, hierarquicamente subordinada ao Assessor

Especial Administrativo da Educagao, ocupada pelo Coordenador de Transporte Escolar cuja

fungao comissionada e atribuiges sdo descritas no ANEXOVII.
Xlll- A Coordenagado de Nutrigdo Escolar, hierarquicamente subordinada ao Assessor
Especial Administrativo da Educagao, ocupada pelo Coordenador de Nutricdo Escolar cuja

funcdo comissionada e atribuicdes sao descritas no ANEXO VII.

XIV- A Diretoria de Projetos, Programas, Conselh onvénios da Educacéo, ocupada pelo

Diretor de Projetos, Programas, Conselhos/e Convénioshda Educacéo, hierarquicamente
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subordinado ao Assessoria Especial Administrativa da Educacgéo, cuja fungdo comissionada
e atribuicdes sdo descritas no ANEXO VII.

Subsegiéo Il
Secretaria Municipal de Esporte

Art. 70. A Secretaria Municipal de Esporte é o 6rgao responsavel pelo assessoramento
ao Chefe do Poder Executivo e pelo planejamento e execugéo das atividades relacionadas ao
esporte e ao lazer no Municipio, com as seguintes competéncias:
| — assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados ao esporte e lazer:
Il - formular, executar e avaliar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento do esporte
e do lazer no Municipio;
Il - elaborar e propor, em conjunto com os érgéos competentes, planos, programas e projetos
relacionados ao esporte e ao lazer, garantindo sua execucao, controle e avaliagdo;
IV - articular-se com entidades publicas e privadas para obter cooperacéo técnica, financeira
e administrativa, visando ao desenvolvimento de acbes e programas esportivos e de lazer:
V - promover a pratica esportiva, tanto amadora quanto profissional, e incentivar habitos
saudaveis de lazer para todas as faixas etarias:
VI - administrar € manter as areas de lazer e os espacgos esportivos de propriedade do
Municipio;
VIl - organizar, apoiar e realizar eventos esportivos e recreativos, promovendo a integragéo
social e o bem-estar da populagao;
VIII — assegurar a manutencéo e a adequacéo dos espacos fisicos destinados as atividades
esportivas e de lazer;
IX — incentivar a pratica de esportes em escolas e comunidades, em articulagcdo com outros
drgdos municipais;
X — estimular a formagéo e o desenvolvimento de talentos esportivos no Municipio;
Xl - celebrar parcerias e convénios com orgéos publicos e privados para o fomento de projetos
e iniciativas esportivas e de lazer:
XIl — ordenar despesas de sua respectiva pasta e executar outras atribuicées afins.

Paragrafo unico — A Secretaria de Municipal de Esporte é composta pelas seguintes
unidades administrativas:
I — A Secretaria de Municipal de Esporte, ocupada pelo Secretario Municipal de Esporte, de

recrutamento amplo, cuja fungéo politica e atribuica ao descritas no ANEXO VI.
U —
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Il = O Departamento Administrativo de Esporte, hierarquicamente subordinado a Secretaria
Municipal de Esporte, ocupado pelo Coordenador Administrativo de Esporte, cuja fungdo
comissionada e atribui¢des sdo descritas no ANEXO VII.

Ill- O Departamento Operacional de Esporte, hierarquicamente subordinado a Secretaria
Municipal de Esporte, ocupado pelo Coordenador Operacional de Esporte, cuja funcdo
comissionada e atribuicdes sédo descritas no ANEXO VII.

IV- O Departamento de Projetos e Eventos Esportivos, hierarquicamente subordinado a
Secretaria Municipal de Esporte, ocupado pelo Coordenador de Projetos e Eventos Esportivos

cuja fungéo comissionada e atribuigdes sao descritas no ANEXO VII.

Subsecgao IV
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 71. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo € o 6rgao responsavel pelo
assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e pelo planejamento e execugao das atividades
relacionadas a cultura e ao turismo no Municipio, com as seguintes competéncias:
| — assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos pertinentes a cultura e ao turismo;
Il - formular, executar e avaliar politicas publicas voltadas @ promogéo e ao desenvolvimento
cultural e turistico do Municipio;
Ill — elaborar e propor, em articulagdo com outros érgdos municipais, planos, programas e
projetos relacionados & cultura e ao turismo, responsabilizando-se por sua execugéo, controle
e avaliagao;
IV — promover e difundir manifestagdes culturais, artisticas e populares, estimulando sua
preservagao e valorizacao;
V — administrar e ampliar o acervo da Biblioteca Municipal, mantendo-o atualizado e acessivel
a comunidade;
VI — preservar, conservar e promover o patriménio histérico e cultural do Municipio;
VIl — estimular a realizagdo de eventos culturais e turisticos que valorizem as raizes e

tradicdes locais;

VIl - fomentar parcerias e convénios com instituigdes publicas e privadas para o
desenvolvimento de agdes culturais e turisticas;

IX — assegurar a gestao de espagos culturais e turisticos do Municipio, promovendo seu uso
pela comunidade;

X — organizar e apoiar eventos que fortalegam o turismo local, destacando o potencial

histérico, cultural e ambiental da regiao;

XI — ordenar despesas de sua respectiva pasta e executar\outras atribuicdes afins.
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Paragrafo unico — A Secretaria de Municipal de Cultura e Turismo € composta pelas
seguintes unidades administrativas:

| — A Secretaria de Municipal de Cultura e Turismo, ocupada pelo Secretario Municipal de
Cultura e Turismo, de recrutamento amplo, cuja fungéo politica e atribuigdes s&o descritas no
ANEXO VI.

Il = O Departamento de Cultura e Turismo, hierarquicamente subordinado & Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, ocupado pelo Coordenador de Cultura e Turismo, cuja fungao
comissionada e atribuicdes séo descritas no ANEXO VII.

ll- A Divisdo de Eventos Culturais, hierarquicamente subordinado & Coordenagao Municipal
de Cultura e Turismo, ocupada pelo Chefe de Divisdo de Eventos Culturais, cuja fungao
comissionada e atribuicdes s&o descritas no ANEXO VII.

IV- A Divisao de Patriménio Cultural, hierarquicamente subordinado & Coordenagéo Municipal
de Cultura e Turismo, ocupada pelo Chefe de Divisdo de Patriménio Cultural, cuja fungao
comissionada e atribuicées sdo descritas no ANEXO VII.

IV- A Divisao de Turismo, hierarquicamente subordinado & Coordenagéo Municipal de Cultura
e Turismo, ocupada pelo Chefe de Divisao de Turismo, cuja fungao comissionada e
atribuicdes sdo descritas no ANEXO VII.

V- A Supervisdo do CIARTE, hierarquicamente subordinado a Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo, ocupada pelo Supervisor do CIARTE, cuja fungéo comissionada e atribuigées sdo
descritas no ANEXO VII.

Subsegao V
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Art. 72. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente € o 6rgéo responsavel
pelo assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e pelo planejamento e execugdo das
atividades relacionadas a agricultura, a pecuéria e ao meio no Municipio, com as seguintes
competéncias:

| — desenvolver e implementar planos e projetos que visem a ampliagdo das atividades

agropecuarias no Municipio;

Il — oferecer suporte as pequenas unidades de produgao agropecuaria, facilitando o acesso a
recursos financeiros;

Il — estabelecer parcerias com o6rgdos e entidades em nivel federal, estadual e outras
instituicdes para captar recursos destinados a projetos que promovam o desenvolvimento

agricola e pecuario;

IV — supervisionar e coordenar as atividades daFeira dos Prbdutores Rurais do Municipio;

33

S LY
juridicoi@saogotardo.mﬁ?‘gov‘br (34) W saogotardo.mg.gov.br
Rua Professora Maria Coeli Franco, n®13- Sao Gotardo - MG | CEP:38800-000




PREFEITURA DE GESTAO 2025 - 2028
SAO GOTARDO COMPROMISSO E ACAO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 ~ INSC. EST. ISENTO

V - planejar, promover e executar agdes voltadas ao setor agropecuario e ambiental,
respeitando as caracteristicas locais;
VI — incentivar a diversificagdo da producéo agropecuaria com praticas de manejo sustentavel

e conservacgao do solo;

VIl — implementar iniciativas para a recuperagdo de matas ciliares, rios e nascentes
degradados;
VIl - divulgar as potencialidades agricolas e pecuarias do Municipio, promovendo seu

desenvolvimento;

IX — apoiar a modernizag&o tecnologica no setor agropecuario;

X — criar e consolidar sistemas de ciéncia e tecnologia voltados ao agronegacio local;

XI — desenvolver programas que promovam a fixagéo de trabalhadores no campo;

XIl - organizar cursos e capacitagdes para familias rurais, visando o aprimoramento de suas
atividades;

XIIl — estimular a organizagéo de cooperativas no Municipio;

XIV — garantir o cumprimento da legislagdo ambiental, com foco na preservagao dos recursos
naturais;

XV — firmar parcerias com entidades publicas e privadas para viabilizar agdes de preservagao
ambiental;

XVI — desenvolver programas que incentivem o uso sustentavel e a conservagéo dos recursos
naturais;

XVII - elaborar laudos de impacto ambiental para avaliar projetos de obras publicas e privadas
no Municipio;

XVIII — manter um registro atualizado das bacias hidricas do Municipio, incluindo seu estado
de preservagao;

XIX - executar as atribuicdes delegadas pelo Estado relativas ao licenciamento e a
fiscalizagdo ambiental;

XX — ordenar despesas de sua respectiva pasta e executar outras atribuigées afins.
Paragrafo tnico — A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente & composta pelas

seguintes unidades administrativas:

| — A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, ocupada pelo Secretario Municipal
de Agricultura e Meio Ambiente, de recrutamento amplo, cuja fungéo politica e atribuicdes séo
descritas no ANEXO VI.

Il — O Departamento Administrativo de Agricultura e Meio Ambiente, hierarquicamente
subordinado a Secretaria Municipal de Agricult e Meio Ambiente, ocupado pelo Diretor

R
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Administrativo de Agricultura e Meio Ambiente, cuja fungdo comissionada e atribuicées séo
descritas no ANEXO VII.

lll = A Coordenacédo de Agricultura, hierarquicamente subordinada ao Departamento de
Agricultura e Meio Ambiente, ocupada pelo Coordenador de Agricultura, cuja funcao
comissionada e atribuigées sdo descritas no ANEXO VII.

IV - A Coordenagéo de Meio Ambiente, hierarquicamente subordinada ao Departamento de
Agricultura e Meio Ambiente, ocupada pelo Coordenador de Meio Ambiente, cuja funcédo

comissionada e atribuigdes sdo descritas no ANEXO VII.

Subsegao VI
Secretaria Municipal de Obras Publicas

Art. 73. A Secretaria Municipal de Obras Publicas é o 6rgdo responsavel pelo
assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e pelo planejamento e execugéo das atividades
relacionadas as obras, & servigos urbanos e ao transporte, com as seguintes competéncias:
| - planejar, executar e supervisionar obras publicas e a manutengéo de prédios municipais,
assegurando sua adequagao as diretrizes do planejamento urbano;
Il — desenvolver, aprovar e fiscalizar projetos de obras publicas e privadas, bem como
acompanhar sua execugao;
IIl - coordenar e garantir a manutengéo de vias publicas, estradas rurais e rodovias municipais
em articulagdo com outros 6rgaos;
IV — administrar e fiscalizar servigos de limpeza urbana, coleta e destinagéo final de residuos
solidos, alem da manutengao de pragas, jardins e areas verdes;
V — supervisionar a administragdo e manutencdo dos cemitérios municipais e servicos
funerarios;
VI - organizar e fiscalizar feiras, mercados publicos e o Terminal Rodoviario;
VIl — gerenciar a frota de veiculos, maquinas e equipamentos municipais, incluindo o controle
de abastecimento, manutencgéo e utilizagéo;
VIl - elaborar, implementar e fiscalizar politicas de transito, trafego urbano e transporte

publico, incluindo sinalizagdo, areas de estacionamento e melhorias para a mobilidade
urbana;

IX — regularizar e fiscalizar a ocupagao do solo urbano, incluindo a analise e aprovagao de
projetos de edificagdes e a aplicagdo da legislagédo urbanistica;

X — administrar e manter atualizado o siste ografico e o cadastro imobiliario do

Municipio;
\__—,_——";/“
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Xl — fiscalizar e zelar pela conservagédo de placas de sinalizagdo, iluminagdo publica e
infraestrutura urbana;

XIl — promover a arborizagao e execugdo de servigos de jardinagem em espagos publicos;
XIIl = monitorar e controlar o Fundo Municipal de Habitag&o e outras dotagdes orgcamentarias
atribuidas a Secretaria,

XIV - colaborar com outras Secretarias no transporte escolar e de usuarios de servigos de
saude;

XV — supervisionar e gerenciar o Departamento de Agua e Esgoto do Municipio, assegurando
a prestacdo adequada dos servigos de saneamento;

XVI - controlar a publicidade e propaganda em espagos publicos e a numeragéo de
logradouros e edificagées;

XVIl - planejar e executar programas para aprimoramento do transito e organizagéo de
estacionamentos rotativos;

XVIII - garantir a fiscalizag&o e conservagao de estradas vicinais e rodovias municipais;

XIX — executar e monitorar o0 orgamento e os recursos financeiros destinados a Secretaria;
XX — Ordenar despesas de sua respectiva pasta e executar outras atribui¢des afins.
Paragrafo unico — A Secretaria de Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Transporte é
composta pelas seguintes unidades administrativas:

| — A Secretaria de Municipal de Obras Publicas, ocupada pelo Secretario Municipal de Obras
Publicas, de recrutamento amplo, cuja fungéo politica e atribuigées séo descritas no ANEXO
VII.

Il — A Assessoria Especial em Obras, hierarquicamente subordinada Secretaria Municipal de
Obras Publicas, ocupado pelo Assessor Especial de Obras, cuja fungdo comissionada e
atribuicdes sdo descritas no ANEXO VII.

lll- A Diregao Administrativa de Obras, hierarquicamente subordinada ao Assessor de Obras
Publicas, ocupada pelo Diretor Administrativo de Obras, cuja fungdo comissionada e
atribuicbes sao descritas no ANEXO VILI.

IV- A Coordenagdo de Contratos e Convénios, hierarquicamente subordinada ao Diretor
Administrativo de Obras, ocupada pelo Coordenador de Contratos e Convénios, cuja fungao

comissionada e atribuicdes sao descritas no ANEXO VII.
V- A Coordenacdo de Fiscalizagdo de Obras, hierarquicamente subordinada ao Diretor
Administrativo de Obras, ocupada pelo Coordenador de Fiscalizagdo de Obras, cuja fungdo

comissionada e atribuicdes sdo descritas no ANEX
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VI- A Coordenacéo de Obras, hierarquicamente subordinada a Assessoria Especial de Obras,
ocupado pelo Coordenador de Obras, cuja fungdo comissionada e atribuicdes s&o descritas
no ANEXO VII.

VIl- A Coordenacédo de Projetos, hierarquicamente subordinada a Assessoria Especial de
Obras, ocupado pelo Coordenador de Projetos, cuja fungdo comissionada e atribuigdes s&o
descritas no ANEXO VII.

VIlI- A Coordenacdo de Limpeza Urbana, hierarquicamente subordinada a Assessoria
Especial de Obras, ocupado pelo Coordenador de Limpeza Urbana, cuja fungéo comissionada
e atribuicdes sdo descritas no ANEXO VILI.

IX- A Coordenacéo de Vias Urbanas, hierarquicamente subordinada a Assessoria Especial de
Obras, ocupado pelo Coordenador de Vias Urbanas, cuja fungdo comissionada e atribuicdes
sao descritas no ANEXO VILI.

X- A Divisdo de Gestdo do Cemitério Municipal, hierarquicamente subordinada a Assessoria
Especial de Obras, ocupado pelo Chefe de Divisdo de Gestdo do Cemitério, cuja fungao
comissionada e atribuicées sdo descritas no ANEXO VII.

XI - A Diregao de Maquinario e Manutengao, hierarquicamente subordinada ao Assessor de
Obras Publicas, ocupada pelo Diretor de Maquinario e Manutengao, cuja fungéo comissionada
e atribuicdes sdo descritas no ANEXO VII.

.Subsecgao VIl
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 74. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social é o érgao responsavel pelo
assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e pelo planejamento e execugéo e gestdo de
politicas publicas voltadas & assisténcia social, desenvolvimento econdmico, geragao de
emprego e renda, com as seguintes competéncias:
| - planejar, executar e avaliar a politica publica de assisténcia social, promovendo a inclusao,
igualdade de direitos e a protegao social no @mbito municipal;

Il - implementar, supervisionar e monitorar os programas e servigos de assisténcia social em

consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS);

Il - organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protegéo social, garantindo triagem,
cadastramento e acompanhamento atualizado da populagdo em situagéo de vulnerabilidade
ou risco social;

IV — articular-se com érgdos publicos e entidades privada ra promover agdes de incluséo

social e fortalecimento da cidadania;
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V — desenvolver politicas de qualificagao continuada para profissionais da rede de assisténcia
social,

VI — gerir e apoiar os Conselhos Municipais vinculados a area social;

VIl — formular e implementar programas de habitagdo de interesse social em parceria com
entidades publicas e privadas;

VIl — elaborar e implementar politicas para o desenvolvimento econdmico, estimulando
investimentos e a geragao de oportunidades de trabalho e renda no Municipio;

IX — fomentar e apoiar as pequenas e médias empresas, promovendo iniciativas que
impulsionem o comércio, a indUstria e 0s servicos locais;

X — promover agdes de qualificagao profissional, em parceria com instituicdes especializadas,
para a melhoria continua da mao-de-obra local,

XI — articular e facilitar parcerias publico-privadas voltadas ao desenvolvimento econémico e
a melhoria da infraestrutura do Municipio;

XIl — promover, coordenar e administrar politica publica de cadastramento de trabalhadores e
empresas, e facilitando a intermediacdo de méo-de-obra;

XIII — apoiar eventos e agoes que fomentem a economia local e atraiam investimentos;

XIV — realizar estudos e diagndsticos econémicos para subsidiar a definicao de diretrizes de
desenvolvimento econémico;

XV — promover iniciativas que minimizem o desemprego e aumentem a circulagao de renda
no Municipio;

XVI — planejar, gerenciar e organizar as dotacdes orgamentarias atribuidas a Secretaria, em
todas as suas fases, garantindo eficiéncia na aplicagao dos recursos publicos;

XVII — manter sistemas de gestdo organizados e informatizados para o controle de agoes e
programas executados pela Secretaria;

XVIII — promover a integrag@o entre as acdes de desenvolvimento social e econémico,
articulando politicas que garantam o bem-estar da populagdo e o crescimento sustentavel do
Municipio;

XIX — exercer outras atividades correlatas conforme demanda do Chefe do Poder Executivo

e necessidade da comunidade.

XX- ordenar despesas de sua respectiva pasta e executar outras atribuigdes afins.
Paragrafo tnico — A Secretaria de Municipal de Desenvolvimento Social € composta pelas
seguintes unidades administrativas:
| — A Secretaria de Municipal de Desenvolvimento Social, ocupada pelo Secretario Municipal
de Desenvolvimento Social, de recrutamento ampio; CU) céo politica e atribuicoes sao
descritas no ANEXO VI.

7
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Il - O Departamento de Administrativo de Desenvolvimento Social e Gestdao de Conselhos,
hierarquicamente subordinado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, ocupado
pelo Diretor de Desenvolvimento Social e Gestdo de Conselhos, cuja fungdo comissionada e
atribuicdes sdo descritas no ANEXO VII.

Il = A Coordenacdao do CREAS, hierarquicamente subordinada ao Departamento de
Desenvolvimento Social, ocupada pelo Coordenador do CREAS, cuja fungdo comissionada e
atribuicées sado descritas no ANEXQO VII.

IV- Assistente Juridico do CREAS, hierarquicamente subordinado a Coordenagao do CREAS,
ocupada pelo Assistente Juridico do CREAS, cuja fungdo comissionada e atribuigbes sao
descritas no ANEXO VII.

V- A Coordenagdo do CRAS, hierarquicamente subordinada ao Departamento de
Desenvolvimento Social, ocupada pelo Coordenador do CRAS, cuja fungdo comissionada e
atribuicdes sao descritas no ANEXO VII.

VI- A Divisdo de Castro Unico e Bolsa Familia, hierarquicamente subordinado a Coordenagao
do CRAS, ocupada pelo Chefe de Divisdo de Castro Unico e Bolsa Familia, cuja fungéo
comissionada e atribuigdes sdo descritas no ANEXO VII.

VII- A Coordenacéo do Residéncia Inclusiva, hierarquicamente subordinada ao Departamento
de Desenvolvimento Social, ocupada pelo Coordenador do Residéncia Inclusiva, cuja fungao
comissionada e atribuigées sdo descritas no ANEXO VII.

VIll- A Coordenagédo de Inclusdo Produtiva e Seguranga Alimentar, hierarquicamente
subordinada ao Departamento de Desenvolvimento Social, ocupada pelo Coordenador do
Inclusdo Produtiva e Seguranga Alimentar, cuja fungdo comissionada e atribuigbes sao
descritas no ANEXO VII.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 75 — Ficam criados os cargos de agente politico e cargos comissionados, bem

como ficam criadas as funcdes gratificadas, para atender a nova estruturagdo, conforme

abaixo especificado:

| — Anexo | — Organograma da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de S&o
Gotardo;

Il - Anexo Il — Dos cargos e vagas dos agentes politicos de recrutamento amplo;

Il = Anexo Il — Dos cargos e vagas de provimento em issdo de recrutamento amplo;

IV — Anexo IV — Dos cargos e vagas de provimento/em comissag de recrutamento restrito;

V — Anexo V — Das fungdes gratificadas;
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VI — ANEXO VI - Descrigéo e atribuicdes dos Cargos de Agentes Politicos.

VIl = ANEXO VII - Descricdo e atribuigdes dos Cargos em comissao.

VIlI- Impacto Orgamentario

§1°. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos referidos neste artigo é de dedicacgéo
integral, devendo cumprir a jornada maxima e podendo ser convocado sempre que 0 Servigo
exigir sem caracterizar jornada extraordinaria.

§2°. As atividades dos servidores poderao ser executadas de forma remota, sob a
denominacao de teletrabalho, em casos de necessidade, adaptacéo de carga horaria, crise
sanitaria e demais casos, sendo a prestacéo das atividades de forma remota sera autorizada
por Portaria do Chefe do Executivo e as regras de jornada, produtividade, relatério de
atividades e controle de sistemas serdo estabelecidos complementarmente por portaria
regulamentadora.

§3°. Cabera a cada Secretaria Municipal a fiscalizagdo e convocagao para o cumprimento da
jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos referidos neste artigo.

§4°. Os subsidios dos Secretarios Municipais serdo fixados por lei de iniciativa do Legislativo
Municipal, conforme disposto no inciso V do artigo 29 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 76. Fica mantida a atual sistematica de cargos de carreira, com seus respectivos
codigos, niveis de vencimentos, lotagéo e especificagdo de classe.

Art. 77. No ambito da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gotardo fica
delegada a competéncia de ordenador de despesas aos Secretarios Municipais e ao
Procurador Geral do Municipio.

Art. 78. As despesas criadas por esta Lei ndo afetaréo as metas de resultados fiscais
previstas pela Lei de Diretrizes Orgamentarias, sendo a estimativa de impacto financeiro
orgamentario e financeiro integrante desta Lei, conforme anexo VIII.

Art. 79. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos para
01 de fevereiro de 2025.

Art. 80. Revogam-se todas as disposicoes em contrario e legislagdes anteriores,

especificamente a Lei Complementar n°® 214 de 24 de Julho

Sao Gotardo, 29 de janeir

Prefeito Munjcipal
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ANEXO |
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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ANEXO Il
DOS CARGOS E VAGAS DE AGENTES POLITICOS

CARGOS DE RECURAMENTO ELETIVO

Cargo Codigo Vaga | Vencimento

Prefeito PREF 1 Subsidio Fixado em Lei
Especifica

Vice-Prefeito VPREF 1 Subsidio Fixado em Lei
Especifica

CARGOS DE RECURAMENTO AMPLO AGENTES POLITICOS

Cargo Cadigo Vaga | Vencimento
Secretario Municipal SECMUN | 8 Subsidio Fixado em Lei
Especifica
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ANEXO Il
DOS CARGOS E VAGAS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE RECRUTAMENTO
AMPLO

Cargo Caodigo Vaga | Vencimento

Procurador Municipal PROCM 1 R$ 10.000,00

Chefe de Gabinete CHGAB 1 R$ 10.000,00

Assessor Especial ASSESP 10 R$ 8.000,00

Assessor Juridico ASSEJUR 2 R$ 6.000,00

Corregedor CORRG 1 R$ 5.000,00

Ouvidor OuviI 1 R$ 3.750,00

Diretor de Departamento DIRDEP 19 R$ 6.000,00

Coordenador COORD 40 R$ 4.500,00

Chefe de Divisao CHEDIV 22 R$ 3.000,00

Assistente Juridico CREAS ASSEJURCREAS |1 R$ 4.500,00

Supervisor CIARTE SUPC%Q it R$ 2.600,00
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ANEXO IV
DOS CARGOS E VAGAS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE RECRUTAMENTO

RESTRITO

Cargo Cadigo Vaga | Vencimento

Controlador Interno CONTI 1 R$ 8.000,00

Diretor Escolar | DIRESC | 8 R$ 9.360,00

Diretor Escolar Il DIRESC Il 2 R$ 7.900,00

Diretor Escolar Il DIRESC Il il R$ 7.280,00

Vice Diretor Escolar VICESE 12 R$ 4.500,00

0wy
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ANEXO V
DOS CARGOS E VAGAS DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Cargo Caodigo Vaga | Vencimento

Agente de Contratagao AGCONT |2 R$ 4.750,00
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ANEXO VI

DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE AGENTES POLITICOS

SECRETARIO MUNICIPAL

NOMENCLATURA Secretario Municipal

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal

IMEDIATO

VAGAS 8

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Realizar a gestdo da secretaria atribuida,
bem como planejar, coordenar e executar as
politicas publicas municipais em sua area
de atuacao.

Elaborar e implementar planos de trabalho e politicas publicas municipais para sua
area de atuagéo; Gerir recursos financeiros, materiais e humanos da secretaria de
forma eficiente e responsavel. Propor politicas publicas e fornecer informacées e
analises para a tomada de decisdo do chefe do executivo; representar o prefeito em
reuniées, eventos e outras ocasides, quando designado. Coordenar a execugdo de
projetos, programas e agdes previstos no plano de governo; monitorar e avaliar os
resultados das agdes implementadas pela secretaria. Manter didlogo com outras
secretarias, érgaos publicos, entidades privadas e organiza¢des da sociedade civil;
participar de reunides e audiéncias publicas para prestar contas a populacdo e as
autoridades competentes. Garantir que as agdes da secretaria estejam em

conformidade com as leis e regulamentos municipais, estaduais e federais; Zelar pelo

uso correto e transparente dos recursos publicos. Liderar e supervisionar servidores
e colaboradores da secretaria, promovendo um ambiente de trabalho produtivo;
promover capacitacao e desenvolvimento das equipes. Elaborar relatérios sobre as

atividades da secretaria, prestando contas ao prefeito e aos 6rgaos fiscalizadores;

garantir a publicidade e transparéncia das agdes reah pela secretaria; realizar

outras atividades correlatas as fungdes do cargo.

—
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ANEXO VII
DESCRIGAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
RECRUTAMENTO AMPLO

PROCURADOR MUNICIPAL

NOMENCLATURA Procurador Geral

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Bacharel em Direito, com registro na Ordem
dos Advogados do Brasil, Segdo Minas
Gerais

DESCRIGAO PRINCIPAL Atuar pelo cumprimento das normas legais

e regulamentares e pela defesa dos
interesses municipais, com a representagédo
judicial e consultoria juridica do Municipio
de Sao Gotardo.

Representar o ¢rgdo ou ente publico em agdes judiciais e procedimentos
administrativos; Atuar em defesa do interesse publico e da legalidade nos litigios em
que o ente publico seja parte. Emitir pareceres juridicos sobre questdes
administrativas e legais que envolvam o érgdo; Assessorar o Chefe do Poder
Executivo em assuntos legais e normativos; Coordenar e supervisionar as atividades

da Assessoria Juridica; Garantir a uniformidade e a qualidade técnica das
manifestagdes juridicas; Participar da elaboragédo de projetos de leis, decretos,
regulamentos e outros atos normativos; Revisar contratos, convénios e outros
instrumentos juridicos firmados pelo 6rgdo; Atuar para evitar lesées ao patriménio

publico, promovendo medidas judiciais ou administrativas necessarias; Combater
praticas que configurem improbidade administrativa ou prejuj rario; Organizar
a estrutura da Procuradoria-Geral, propondo mudangas oy/melhorias administrativas;

e .
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Garantir o cumprimento de prazos processuais e a eficiéncia das atividades; Zelar
pela constitucionalidade, legalidade e ética das agdes do ente publico; Representar a
autoridade competente em caso de irregularidades ou ilegalidades constatadas;

Realizar outras atividades correlatas as fungdes do cargo.

CHEFE DE GABIENTE

NOMENCLATURA Chefe de Gabinete

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder
Executivo em questdes estratégicas, além
de fornecer analises e recomendagdes na
sua area de atuagao.

Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do gabinete, assegurando a
organizacdo, eficiéncia e cumprimento das diretrizes administrativas e politicas
definidas pelo prefeito; gerir a agenda do prefeito, organizando compromissos,
reunides e eventos, e garantindo a adequagéo as prioridades institucionais; articular
a interacdo entre o gabinete, os demais érgdos da administragdo municipal e
entidades externas, promovendo alinhamento estratégico e integragéo das acgdes
governamentais; acompanhar e monitorar a execugdo de programas, projetos e

politicas publicas sob a responsabilidade do gabinete, propondo ajustes ou melhorias

quando necessario; assessorar diretamente o prefeito em questdes de natureza
politica, administrativa e estratégica, apresentando andlises, relatérios e pareceres;
representar o prefeito em atos oficiais, eventos, reunides e outras ocasides
institucionais, sempre que delegado;
supervisionar e orientar a equipe do gabinete, garantindo o cumprimento das

atribuicbes e a manutengdo de um ambiente de trabalho produtivo;
zelar pela comunicagao oficial do gabinete, incluindo a/@;a}) e revisao de

[ )\&:L,, -------- 59
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documentos, oficios, despachos e pronunciamentos; executar outras atividades

correlatas as atribuigdes do gabinete, garantindo a eficacia na gestdo publica e o

atendimento as demandas da administracdo municipal.

ASSESSOR ESPECIAL

NOMENCLATURA Assessor Especial de Gabinete

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder
Executivo elou Secretario Municipal
vinculado em questdes estratégicas, além
de fornecer anadlises e recomendagdes na
sua area de atuagao.

Auxiliar no planejamento e coordenagéo das atividades do gabinete, garantindo a
organizagdo administrativa e a execugdo eficiente das demandas; acompanhar e
analisar informagées e relatorios relacionados aos processos internos, auxiliando na
tomada de decisbes estratégicas; intermediar a comunicagao entre o gabinete e os
demais setores ou 6rgaos, promovendo a integragao das agdes e a circulagdo de
informagdes; representar a autoridade em reunides, eventos e atividades especificas,
transmitindo orientagdes e acompanhando a execugao das deliberagbes; revisar e

preparar documentos, oficios e pareceres destinados a analise e assinatura da
autoridade superior; realizar outras atividades correlatas as fungbes do gabinéte,
assegurando o cumprimento das metas e objetivos institucionais.

NOMENCLATURA Assessor Especial de Tributos,
Fiscalizagdo, Habitagcdo e Tecnologia da

Informagao
CARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
60
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SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder

Executivo e/lou Secretario Municipal
vinculado em questdes estratégicas, além
de fornecer analises e recomendagdes na

sua area de atuagao.

Assessorar na elaboragdo, implementagdo e monitoramento de politicas publicas
relacionadas as areas de tributos, fiscalizagédo, habitacéo e tecnologia da informagao,
garantindo a eficiéncia e a conformidade com as diretrizes municipais; analisar dados
e relatorios referentes a arrecadagao tributaria, propondo estratégias para aprimorar
os processos de cobranga, regularizagéo fiscal e incremento da receita municipal;
acompanhar as atividades de fiscalizagao, orientando agdes voltadas ao cumprimento
da legislagdo municipal e a promogao de boas praticas na gestao publica; colaborar
na formulagéo de programas e projetos habitacionais, monitorando sua execugéo e
buscando solucbes para atender as demandas da populagdo em situagéo de
vulnerabilidade; propor e supervisionar iniciativas de modernizagdo tecnoldgica na
administragdo municipal, com énfase em sistemas de informagdo e automacéo de
processos administrativos; intermediar a comunicagédo entre os setores relacionados
as suas areas de atuacao, promovendo a integragao e a eficiéncia na execugao das
politicas publicas; representar a administragdo municipal em reunides, eventos e
atividades relacionadas as suas areas de competéncia, transmitindo orientagées e
relatorios de desempenho; elaborar e revisar pareceres, relatérios e documentos
técnicos relacionados as suas fungbes, subsidiando a tomada de decisdo dos
gestores superiores; executar outras atividades correlatas as areas de tributos,
fiscalizagéo, habitagdo e tecnologia da informagéo, contribuindo para o alcance das

metas e objetivos da gestdo municipal.

NOMENCLATURA Assessor Especial de Administracao
CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrqulo
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SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder

Executivo elou Secretario Municipal
vinculado em questbes estratégicas, além
de fornecer analises e recomendagdes na

sua area de atuacao.

Auxiliar na formulagdo, implementagdo e monitoramento de politicas e diretrizes
administrativas, promovendo a eficiéncia e a organizagdo dos processos internos da
administracdo municipal; assessorar os gestores na analise e aprimoramento dos
fluxos administrativos, identificando oportunidades de melhoria e propondo solugbes
inovadoras para otimizar os recursos publicos; coordenar a elaboragéo, revisdo e
aplicacdo de normas, regulamentos e procedimentos administrativos, assegurando
sua conformidade com a legislagéo vigente; apoiar o planejamento e a execugéo de
programas e projetos institucionais, acompanhando resultados e propondo ajustes
para garantir o cumprimento das metas estabelecidas, monitorar e organizar
demandas administrativas, incluindo gestdo documental, logistica € comunicagao
interna, promovendo a integragdo entre os setores da administragéo; representar a
administragdo municipal em reunides, eventos e atividades especificas, sempre que
delegado, apresentando relatérios e informagdes estratégicas; elaborar e revisar
relatérios, pareceres e outros documentos técnicos relacionados a gestao
administrativa, subsidiando a tomada de decisGes estratégicas; supervisionar e
orientar equipes em atividades administrativas, garantindo o alinhamento com os
objetivos institucionais e a manutengdo de um ambiente produtivo; executar outras

atividades correlatas a administracdo, contribuindo para a modernizagéo e a eficacia

da gestao publica municipal.

NOMENCLATURA Assessor Especial Contabil
CARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA Cargo de recrutamentoyp{v\
SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal A/
IMEDIATO : '
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VAGAS 1
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
DESCRIGAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder

Executivo elou Secretario Municipal
vinculado em questdes estratégicas, além
de fornecer analises e recomendagdes na

sua area de atuacgao.

Assessorar na gestao contabil e financeira do municipio, garantindo a conformidade
das operagdes com a legislagdo vigente e as normas de contabilidade publica;
analisar e consolidar dados financeiros e contabeis, elaborando relatérios e
demonstrativos que subsidiem a tomada de decisdes estratégicas pela administragao
municipal; acompanhar e supervisionar os processos de arrecadagdo, controle de
receitas e despesas, assegurando a eficiéncia e a transparéncia na gestdo dos
recursos publicos;
apoiar o planejamento e a execug&o orgamentaria, participando da elaboragao de
propostas orcamentarias e do acompanhamento da execugao financeira;
revisar e validar a emissdo de balancetes, balangos e outros documentos contabeis
obrigatérios, garantindo sua exatidao e tempestividade;
monitorar a conciliacdo bancaria e os fluxos de caixa, propondo estratégias para a
otimizacdo dos recursos financeiros e o  equilibrio or¢gamentario;
colaborar com os setores responsaveis no cumprimento de prazos e obrigagoes
legais junto aos 6rgdos de controle externo, como Tribunais de Contas e Receita
Federal;

representar a administragdo municipal em reunides e atividades relacionadas as
areas contabil e financeira, sempre que designado;
executar outras atividades correlatas & contabilidade e a tesouraria, contribuindo para

a eficiéncia, a transparéncia e a sustentabilidade fiscal da gestéo publica.

NOMENCLATURA Assessor Especial de Urgéncia e
Emergéncia

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal e/ tario Municipal
IMEDIATO vinculado.

VAGAS 1 ( .¢)«/ _——
i W 63
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ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
DESCRIGCAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder

Executivo elou Secretario Municipal

vinculado em questdes estratégicas, além
de fornecer anéalises e recomendacgdes na

sua area de atuagao.

Realizar o provisionamento de recursos materiais, tecnolégicos, estruturais e
humanos necessarios para o funcionamento eficiente e seguro dos servigos de
urgéncia e emergéncia em saude;
alimentar de forma efetiva os sistemas operacionais e de informagéo relacionados a
saude, garantindo a precisao e integridade dos dados;
supervisionar processos administrativos especificos, como prestagdo de servigos,
compras, contratos, gestdo de patrimbnio e logistica, voltados para os servigos de
urgéncia e emergéncia;
garantir a manutengdo preventiva e corretiva das instalacdes e a conservagao de
equipamentos médicos e hospitalares essenciais ao atendimento de urgéncia e
emergéncia,

analisar e disponibilizar mensalmente indicadores de producédo e assistenciais ao
gestor municipal, promovendo a tomada de decisdes baseadas em dados;
elaborar relatorios gerenciais detalhados sobre a gestao dos servigos, propondo
melhorias continuas para a eficiéncia e qualidade no atendimento;
participar de comissdées e grupos de trabalho designados pela administragao
municipal, contribuindo para o aprimoramento das politicas de saude publica;
articular junto a rede de assisténcia a saude alternativas seguras e eficazes para a
conducdo de casos que envolvem outros servicos municipais ou terceirizados,
assegurando a seguranga legal e assistencial das condutas;
monitorar e garantir o cumprimento agil de medidas judiciais relacionadas a urgéncia

e emergéncia, em parceria com o} gestor municipal;

identificar e comunicar situacdes de risco ou inconformidades a gestao, propondo
acoes corretivas e preventivas;
assegurar a conformidade com a LGPD e outras normativas legais aplicaveis a area
de saude;
coordenar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais das equipes

multidisciplinares dos servigos de urgéncia e emergénci tindo o alinhamento

com as diretrize ) institucionais;
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gerenciar equipes e servicos como meédicos, enfermagem, limpeza, alimentacéo e
seguranga, promovendo o} bom funcionamento do setor;
desenvolver planos de contingéncia para situagdes adversas, em colaboragado com a
equipe técnica, garantindo a continuidade do atendimento;
organizar e promover reunides com conselhos e outros o6rgaos para discutir
estrategias e melhorias nos Servigcos de saude;
avaliar periodicamente os resultados operacionais e assistenciais das equipes,
implementando agdes para aumentar a eficiéncia e a qualidade do atendimento;
inspirar confianga e engajamento nas equipes, promovendo agdes de valorizagdo e
fortalecendo 0 trabalho em equipe;
garantir a analise e cumprimento das metas e indicadores definidos para os servigos
de urgéncia e emergéncia, assegurando que estejam alinhados aos objetivos

institucionais.

NOMENCLATURA Assessor Especial Hospitalar

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal e/ou Secretario Municipal

IMEDIATO vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGCAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder
Executivo elou Secretario Municipal
vinculado em questdes estratégicas, além
de fornecer analises e recomendagdes na
sua area de atuagao.

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais do

ambiente hospitalar, assegurando a eficiéncia, qualidade e conformidade com as

normas e regulamentagdes vigentes; realizar o provisionamento de recursos
materiais, estruturais, tecnolégicos e humanos necessarios para o pleno
funcionamento do hospital, garantindo a continuidade e qualidade dos servigos;
monitorar e assegurar a manutengéo preventiva e corretiva das instalagdes fisicas e

dos equipamentos médicos e hospitalares, zelando pela seguranga e funcionalidade;
os, gestao de

supervisionar processos administrativos, incluindo compras,

patriménio e logistica hospitalar, promovendo a eficiéncia pfa alocagao de recursos;
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gerenciar as equipes multidisciplinares, incluindo profissionais de saude, limpeza,
seguranca, alimentagdo e manutengao, assegurando o cumprimento das metas
institucionais e a integragdo entre as areas; analisar e disponibilizar indicadores de
desempenho hospitalar e assistenciais ao gestor municipal, apresentando relatorios
periodicos para subsidiar decisdes estratégicas; elaborar planos de contingéncia para
situacdes adversas, em conjunto com a equipe técnica, garantindo a continuidade dos
servicos hospitalares; garantir a implementagao e o cumprimento das politicas de
salde, seguranca do paciente e controle de infecgoes hospitalares, em conformidade
com a legislagdo vigente; promover a integragao e articulagdo entre o hospital e
demais unidades de saude, assegurando a continuidade do cuidado aos pacientes e
o alinhamento estratégico; participar de reunides, comissdes e eventos,
representando o hospital e propondo solugbes para 0s desafios institucionais;
monitorar o cumprimento de medidas judiciais relacionadas ao hospital, garantindo
agilidade e conformidade nas agdes; gerir e supervisionar o atendimento ao publico e
pacientes, assegurando um servico humanizado e de qualidade; promover e
organizar treinamentos e capacitagdes para as equipes, visando a melhoria continua
das praticas assistenciais e administrativas; assegurar a conformidade com a Lei
Geral de Protegdo de Dados (LGPD) no manuseio das informagdes de pacientes e
demais dados sensiveis do hospital, avaliar periodicamente os resultados
hospitalares, implementando melhorias nos processos para aumentar a eficiéncia e a
qualidade dos servigos prestados; coordenar agdes de comunicagdo institucional e

apoio a campanhas e eventos relacionados ao hospital, promovendo sua imagem

junto a comunidade e demais stakeholders.

NOMENCLATURA Assessor Especial Atengdo a Saude

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal e/ou Secretario Municipal

IMEDIATO vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRI AL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder

} Executivo elou Secretario Municipal

\ / vinculado em questdes estratégicas, além

A
i .
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de fornecer analises e recomendagdes na

sua area de atuacgao.

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a aten¢ao a saude no
ambito municipal, assegurando a eficiéncia, qualidade e a humanizacéo dos servigos
prestados a populacdo; desenvolver, implementar e monitorar politicas e programas
de saude voltados a atengdo basica, média e alta complexidade, alinhados as
diretrizes do SUS e as necessidades locais; promover a articulagéo entre as unidades
de saude municipais, garantindo a integragdo e a continuidade do cuidado aos
pacientes; supervisionar os processos administrativos das unidades de atencdo a
saude, incluindo gestao de recursos humanos, materiais, tecnolégicos e estruturais;
monitorar e avaliar os indicadores de saude e desempenho das unidades, elaborando
relatérios periddicos para subsidiar a gestdo municipal e propor melhorias continuas;
coordenar e apoiar a¢des voltadas a promogao, prevengao e recuperagao da saude,
alinhadas as politicas nacionais de saude e as demandas do territério; participar da
formulagédo e revisdo do planejamento estratégico da area de saude, assegurando o
cumprimento das metas e objetivos institucionais; representar a administragao
municipal em reunides, foruns e comissdes relacionadas a atengdo a saude,
propondo solugcdes para desafios institucionais; garantir a conformidade das acdes e
servigos de saude com as legislagdes e regulamentagdes vigentes, promovendo a
seguranga e a qualidade no atendimento; coordenar o treinamento e a capacitagao
das equipes de saude, fortalecendo a atuagéo dos profissionais e a qualidade das
praticas assistenciais; promover agdes de educagdo em saude, integrando a
comunidade as politicas publicas e fortalecendo a relagdo entre populagao e servigos
de saude; supervisionar o cumprimento de medidas judiciais relacionadas a atengéo
a saude, garantindo agilidade, seguranca e conformidade; garantir o cumprimento da
Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD) no manejo das informagdes dos pacientes e
demais dados sensiveis relacionados a saude; implementar estratégias de manejo de
conflitos nas unidades de saude, promovendo a resolugéo agil e eficiente de situagdes
adversas; articular com outras areas da administragdo municipal e servigcos
terceirizados, buscando solugdes integradas para as demandas em saude; avaliar
periodicamente os resultados das agbes de atengdo a saude, implementando
melhorias e garantindo a Wde das politicas publicas.

@WENCLATURA U,A—sﬁssor Especial Pedagégico
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CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal e/ou Secretario Municipal
IMEDIATO vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder

Executivo elou Secretario Municipal
vinculado em questdes estratégicas, além
de fornecer analises e recomendagdes na

sua area de atuagao.

Organizar, verificar e acompanhar aplicagdo de avaliagoes pedagobgicas internas e
externas — de ordem do governo federal, estadual e municipal — e providenciar
material necessario para que haja humanizagdo e eficiéncia das aplicagdes; ler
resolucdes e legislagdes da educagdo e tomar as devidas providéncias em
consonancia com a secretaria de educacéo; fazer calendario escolar conforme
resolugdo estadual; auxiliar na organizagdo dos eventos pedagégicos da Secretaria
de educacéo; organizar com o setor pedagdgico reunides e agdes pedagogicas da
rede: orientar sobre diario escolar; garantir preenchimento de sistemas do governo
relativos a avaliagdes pedagogicas; elaborar estratégias pedagdgicas para auxiliar o
desenvolvimento cognitivo dos alunos da rede; verificar assinaturas de livro de ponto
das escolas: conferir nimero de alunos por turma com visitas as escolas; articular
com servidores do setor pedagégico atendimentos de alunos em recuperagao;
orientar supervisores quando necessario; verificar se diretores pedagogicos estao
visitando escolas e fazer anotagdes das observagdes, principalmente especificando
aluno e professor; conversar, quando necessario, com supervisores e professores
acompanhado do diretor escolar; coordenar pedagogico da rede municipal de ensino

de S#io Gotardo: articular com Secretaria de Educagdo eventos pedagdgicos e

formacbes para atender @ demanda dos professores da rede; visitar escolas da rede
regularmente para verificagdo de aprendizagem in-loco; participar de reunides da
SEMED e de cursos relativos a fungdo; auxiliar na organizagéo de eventos da SEMED

e atender as necessidades e eventualidades da Secretaria.

s,
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NOMENCLATURA Assessor Especial Administrativo em
Educacao

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal e/ou Secretario Municipal

IMEDIATO vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder
Executivo elou Secretario Municipal
vinculado em questdes estratégicas, além
de fornecer analises e recomendagdes na
sua area de atuagao.

Junto ao assessor pedagogico, organizar reunioes pedagoégicas, atendimento de
transporte e de alunos de inclusao e em recuperagéo; receber material adquirido pela
SEMED, conferir notas, distribuir nas escolas e providenciar, junto ao Setor de
Patriménio da Prefeitura, o cadastramento do material recebido (exceto merenda
escolar): acompanhar atendimento de alunos que demandam professor recuperador
em horario contraturno (frequéncia no transporte); verificar se diretor do transporte
esta acompanhando frequéncia dos alunos de transporte rural; acompanhar
prestacéo de servigo terceirizado: pedreiro, pintor, faz-tudo; auxiliar na realizagao de
eventos da SEMED: organizar logistica de viagens dos servidores da SEMED e de
palestrantes contratados pela secretaria: atender aos pedidos da Secretaria de
Educacdo a respeito de peculiaridades; auxiliar nos pProcessos licitatorios e na
logistica do setor de transporte; auxiliar na confecgao de lista de compras de material
de obras e de manutengdo e compra de carros; auxiliar na organizagao dos eventos
da Secretaria Municipal de Educagao; participar de reunides da SEMED e de cursos

relativos a fungdo; acompanhar uso dos recursos de PDDE e de doagdes das escolas.

NOMENCLATURA Assessor Especial em Obras
CARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA Ca/rgoﬂ'ﬁ%{utamento amplo

R
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SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal e/ou Secretario Municipal
IMEDIATO vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Prestar apoio direto ao Chefe do Poder

Executivo elou Secretario Municipal
vinculado em questdes estratégicas, além
de fornecer analises e recomendagdes na

sua area de atuacgao.

Contribuir para o planejamento, coordenagdo e supervisdo de projetos e obras
publicas, garantindo a execugao dentro dos padrées de qualidade, prazos e custos
estabelecidos; analisar relatérios técnicos, cronogramas e orgamentos relacionados
as obras, subsidiando a tomada de decisdes estratégicas; promover a integragéo e a
comunicagao entre os setores responsaveis pelas obras e demais 6rgéos envolvidos,
assegurando a articulagdo das acgdes; representar a autoridade em reunides, visitas
técnicas e eventos relacionados a area de infraestrutura, acompanhando e reportando
os avangos e desafios encontrados; monitorar a execugdo das obras publicas,
verificando o cumprimento das especificagdes técnicas e normativas; realizar outras
atividades correlatas as fungdes do cargo, contribuindo para o desenvolvimento e a

manutencéo da infraestrutura local.

ASSESSOR JURIDICO

NOMENCLATURA Assessor Juridico

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICO | Procurador Municipal

IMEDIATO

VAGAS 2

ESCOLARIDADE Bacharel em Direito e registro na OAB

DESCRIG

Fornecer suporte técnico e pareceres em
questdes legais, de forma a garantir a
das e decisdes

conformidade agoes

administrativas com a legislagéo.
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Emitir pareceres juridicos sobre contratos, licitagées, regulamentos e outras questdes
legais; analisar projetos de lei e normativas para garantir sua adequacéo juridica;
acompanhar processos judiciais € administrativos envolvendo a instituicéo; prestar
consultoria juridica para orientar gestores e equipes; representar a instituicdo em
reunides ou negocia¢des com implicagdes legais; realizar outras atividades correlatas

as fungdes do cargo.

CONTROLADOR GERAL

NOMENCLATURA Controlador Geral

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento restrito
SUPERIOR HIERARQUICO | Prefeito Municipal

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Fiscalizar os atos da gestdo administrativa e
financeira; avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano de governo; verificar a
conformidade dos processos licitatérios e
contratos; promover a transparéncia na

administragao publica; auxiliar na

prevengdo e combate a corrupgao.

Supervisionar os atos contabeis, financeiros, orgamentarios e patrimoniais do
Municipio; assegurar o controle interno da administragéo direta e indireta; monitorar
e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual, no que se refere
a eficiéncia da gestdo financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgaos e entidades
municipais; fornecer apoio aos responsaveis pela elaboragao de planos, orcamentos
e programas financeiros, por meio de informagdes e avaliagdes; revisar as prestagoes
de contas e orientar os agentes da administragdo direta e indireta sobre a legalidade
dos atos; verificar a conformidade de contratos, convénios, acordos ou ajustes e
monitorar seu cumprimento; apresentar ao Chefe do Poder Executivo estudos e

propostas de diretrizes, programas e acgdes voltadas para a racionalizagdo da

execucdo das despesas, aprimoramento da gestdo orgamentaria, financeira e
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patrimonial, bem como a melhoria da arrecadagao de receitas; auditar os processos
licitatorios realizados pela administragdo municipal; acompanhar a execugao fisica e
financeira dos projetos e atividades, bem como a aplicagao dos recursos publicos, de
qualquer forma; criar as condigdes necessarias para garantir a eficacia do controle
externo e a regularidade da receita e despesa publica; apurar irregularidades e
reclamacdes relacionadas & administragdo, indicadas pela comunidade; realizar o
controle das operagdes de crédito, garantias, avais e direitos do Municipio; revisar as
fases de execugao das despesas, verificando a regularidade das licitagdes e contratos
em relacdo a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; examinar a
execucdo da receita, operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos
depositos de caugdes e fiangas; verificar os créditos adicionais e as contas de "restos
a pagar" e "despesas de exercicios anteriores"; acompanhar e orientar, para posterior
registro no Tribunal de Contas, os processos relacionados a admiss&o de pessoal em
qualquer forma, na administragao direta e indireta, incluindo as fundagées mantidas
ou criadas pelo Municipio, exceto nomeagdes para cargos comissionados e fungdes
gratificadas; emitir relatorios, pareceres, inspegdes e outros pronunciamentos para
identificar e corrigir possiveis irregularidades na administragédo municipal; comunicar
ao Chefe do Poder Executivo, por escrito, sobre a ocorréncia de desfalques, desvios
de dinheiro, danos ao patriménio publico ou outras irregularidades que resultem em
prejuizo ao erdrio, para a instauragdo imediata de processo administrativo com o
objetivo de apurar os fatos e penalizar os responsaveis, sem prejuizo de outras
sancbes legais; organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagéo do
Tribunal de Contas do Estado, a programagdo bimestral de auditoria contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, nas unidades administrativas sob
sua supervisdo, enviando os respectivos relatorios conforme a legislagdo do TCE;
realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob sua supervisdo, emitindo
relatorios, certificados de auditoria e pareceres; certificar, por meio do Relatério de

Controle Interno do Executivo Municipal, sobre a regularidade das contas publicas e

da gestéo fiscal, conforme as normas do Tribunal de Contas, como parte integrante
da prestagdo de contas anual, apresentada ao TCE para a emissdo do Parecer
Prévio: comunicar ao Chefe do Poder Executivo sobre qualquer irregularidade ou
ilegalidade observada, para que sejam adotadas as medidas legais cabiveis, sob
pena de responsabilidade solidaria; encaminhar ao Prefeito Municipal, a cada dois

meses, um relatorio geral de atividades realizadas; verificar a legalidade e a
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adequacdo orcamentaria das despesas a serem ordenadas pelos Secretéarios

Municipais; desempenhar outras atividades correlatas.

OUVIDOR

NOMENCLATURA Ouvidor

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Controlador Interno

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGCAO PRINCIPAL Analisar e encaminhar manifestagoes da
populagdo e do publico interno, de forma a
promover a comunicagao entre os cidadéaos
e a Administragao Publica.

Receber, registrar e analisar demandas do publico, garantindo respostas adequadas;
Propor melhorias nos servigos e processos a partir das manifestagbes recebidas;
Garantir transparéncia e efetividade no atendimento ao cidadéo; Elaborar relatérios
periddicos sobre as demandas e resultados da ouvidoria; Zelar pela ética e respeito

nos relacionamentos institucionais; Realizar outras atividades correlatas as fungbes

do cargo. /_\

CORREGEDOR

NOMENCLATURA Corregedor

CARGA HORARIA 20 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Controlador Interno

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior
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DESCRIGAO PRINCIPAL Analisar e encaminhar manifestagcées da
populagdo e do publico interno, de forma a
promover a comunicagdo entre os cidadaos

e a Administragao Publica.

Supervisionar, controlar e orientar as atividades de fiscalizagdo e cumprimento das
normas, regulamentos e condutas dentro da instituicdo, assegurando que os
processos administrativos e operacionais estejam em conformidade com a legislagéo
vigente: investigar e apurar denuncias, reclamagées e irregularidades relacionadas
ao comportamento ou as agdes de servidores publicos, colaboradores ou terceiros
ligados & administragéo, aplicando os procedimentos legais e corretivos quando
necessario; acompanhar e analisar os resultados das auditorias internas, propondo
melhorias nos processos e controles administrativos; elaborar e revisar relatorios de
investigacdes e processos administrativos disciplinares, garantindo que as
informacées sejam claras, precisas e fundamentadas para a tomada de decisoes;
prestar orientagdes sobre a conduta ética e legal dos servidores e colaboradores,
promovendo a integridade e transparéncia na administragéo publica; propor medidas
e politicas de prevencao de irregularidades e praticas ilicitas dentro da organizagao,
estimulando a cultura de boa governanga e compliance; coordenar a aplicagéo de
sancdes disciplinares, quando necessario, respeitando o devido processo legal e
garantindo o direito & defesa dos envolvidos; atuar como canal de comunicagéo entre
os servidores, colaboradores e a administragéo, garantindo a transparéncia e a
clareza nas relagdes institucionais; monitorar o cumprimento de decisoes e medidas
corretivas adotadas pela administragdo publica, garantindo sua efetividade e
cumprimento das normativas; participar de processos de planejamento estratégico
relacionados a gestdo de recursos humanos e & implementagéo de boas praticas
administrativas; realizar treinamentos e palestras sobre ética, conduta e compliance
para servidores publicos, buscando a sensibilizagéo e a capacitagdo continua dos
colaboradores: elaborar e acompanhar planos de agdo para o aprimoramento

continuo da atuacdo administrativa, garantindo a exceléncia na gestéo publica e a

confianca da sociedade; representar a administragéo publica em instancias externas

relacionadas a correcao e fiscalizagdo, mantendo o alinhamento das agdes internas

com as melhores praticas de governanh
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO

NOMENCLATURA Diretor de Departamento Habitagao

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado, para
garantir que os objetivos e metas da
Administragdo Publica Municipal sejam
atingidos.

Coordenar e supervisionar as atividades do Departamento de Habitag&o, com foco no
cadastro imobiliario, regularizagdo fundiaria urbana (Reurb) e programas
habitacionais municipais; planejar, implementar e monitorar politicas publicas
voltadas a regularizagdo fundiria urbana, garantindo a inclusé@o de areas e familias
nos programas de Reurb, conforme as diretrizes estabelecidas pela legislagao federal
e municipal; supervisionar e organizar o cadastro imobiliario municipal, garantindo a
atualizacdo, a integridade e a precisdo das informagbes sobre imoveis urbanos e
ocupagdes, em conformidade com a legislagéo vigente; elaborar e executar planos
de ac&o para a regularizagéo de assentamentos urbanos, atuando de forma integrada
com outras secretarias e 6rgdos publicos, visando & melhoria das condigcdes de

moradia e infraestrutura: articular parcerias com entidades publicas e privadas para o

financiamento e a execucdo de projetos habitacionais e de regularizagéo fundiaria;
acompanhar a implementagao dos processos de Reurb, desde a identificagdo das
areas a serem regularizadas até a entrega de titulos de propriedade aos beneficiarios,
garantindo a legalidade e a transparéncia em todas as etapas;

coordenar a realizacdo de estudos técnicos e diagnésticos urbanos, com base em

informacdes de cadastros imobilidrios, para subsi iar as acdes de planejamento

urbano e a criagdo de politicas habitamdas as necessidades da
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populagao;

orientar a equipe do Departamento de Habitag&o sobre as normas, regulamentos e
procedimentos relacionados ao cadastro imobiliario e & regularizagdo fundiaria,
promovendo treinamentos e capacitagdes continuas;
atuar como ponto focal nas negociagdes e encaminhamentos junto aos 6rgaos
estaduais e federais relacionados a regularizagdo fundiaria e programas
habitacionais, buscando a obtengdo de recursos e apoio institucional:
coordenar e analisar as demandas de projetos habitacionais, incluindo a elaboragéo
de estudos de viabilidade, identificagdo de areas para projetos e acompanhamento
da execugdo de obras de infraestrutura urbana e habitacdo;
monitorar e avaliar os indicadores de desempenho das agdes do Departamento de
Habitagcdo, apresentando relatérios periédicos a gestdo municipal e propondo
melhorias nos processos e resultados;
garantir a conformidade dos processos com as normas de urbanismo, uso e ocupagao
do solo, acessibilidade e sustentabilidade, promovendo o desenvolvimento urbano
ordenado e a qualidade de vida da populagao;
promover a participagdo da comunidade e de movimentos sociais no processo de
regularizagao fundiaria e programas habitacionais, por meio de audiéncias publicas,
consultas e aches de conscientizagao;
representar a administragdo municipal em eventos, reunides e comissdes

relacionadas ao setor habitacional, fortalecendo o didlogo e a colaboragdo entre os

diversos atores envolvidos na gestao habitacional.

NOMENCLATURA Diretor de Departamento de Saude e
Responsabilidade Técnica em Enfermagem

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado, para
garan/t'u/q’tTe\o\s objetivos e metas da
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Administragdo Publica Municipal sejam

atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades do Departamento
de Saude, garantir a execugdo de politicas publicas de saude alinhadas as diretrizes
do Sistema Unico de Saude (SUS) e as necessidades da comunidade, assumir a
responsabilidade técnica pela gestdo dos servigcos de enfermagem, assegurar que as
praticas e procedimentos sigam as normativas e regulamentagées profissionais e de
salde, supervisionar a equipe de enfermagem, promover o desenvolvimento continuo
dos profissionais e garantir a qualidade do atendimento prestado, em conformidade
com as normas técnicas de seguranga do paciente, elaborar e implementar
estratégias para melhorar a assisténcia a saude, desenvolver protocolos, fluxos
assistenciais e planos de contingéncia, com foco na eficiéncia e eficacia dos servigos
prestados, coordenar e supervisionar as agdes de prevengdo, promogao e
recuperacao da salde, por meio de programas que atendam as necessidades da
populagdo, especialmente em areas de maior vulnerabilidade, monitorar e avaliar
indicadores de saude e desempenho das equipes de enfermagem, propor agdes
corretivas e melhorias continuas no atendimento, gerenciar os recursos humanos,
materiais e tecnoldgicos necessérios ao funcionamento do departamento, otimizar
processos para garantir eficiéncia na utilizagdo dos recursos, articular com outros
departamentos e servigos de satide do municipio, promover a integragao das agdes
e a continuidade no atendimento aos pacientes, desde a atengdo basica ate a alta
complexidade, garantir o cumprimento das normativas sanitérias e regulamentagées
em saude, supervisionar as praticas de controle de infecgdes, seguranca do paciente
e qualidade no atendimento hospitalar e ambulatorial, realizar analises de indicadores
assistenciais e administrativos, elaborar relatérios periddicos para a gestédo municipal
e subsidiar a tomada de decisdes estratégicas, representar a administragéo municipal
em eventos, reunides e comissdes sobre saude, buscar parcerias para a melhoria dos

servicos de saude publica, assegurar a adequagdo do Departamento de Saude as

exigéncias legais da Lei Geral de Proteg&o de Dados (LGPD), garantir a privacidade
e a seguranca das informagdes dos pacientes, supervisionar a gestao dos servigos
de saude em parceria com outras especialidades e profissionais, criar planos de agéao
conjuntos para otimizar os resultados e melhorar a assisténcia, acompanhar e revisar

processos administrativos e financeiros do departam assegurar a aplicagéo

transparente e sustentavel.
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NOMENCLATURA Diretor do Laboratério de Analises

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado, para
garantir que os objetivos e metas da
Administragdo Publica Municipal sejam
atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades do laboratério de
andlises clinicas, garantir a execugdo de servigos laboratoriais de alta qualidade,
alinhados as normas e regulamentos técnicos e cientificos vigentes, assegurar a
implementacao de protocolos e processos operacionais para garantir a precisdo e a
confiabilidade dos resultados laboratoriais, supervisionar a equipe técnica do
laboratério, incluindo biélogos, técnicos e auxiliares, promovendo o desenvolvimento
continuo dos profissionais e garantindo que os servigos prestados atendam as
necessidades da comunidade e as exigéncias de saude publica, coordenar e otimizar
o fluxo de amostras e resultados, garantindo a eficiéncia nos processos de coleta,
analise e liberagdo de exames, gerenciar os recursos materiais e tecnolégicos
necessarios ao funcionamento do laboratério, incluindo equipamentos, reagentes e
insumos, garantir a manutengdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos
laboratoriais, assegurando o bom funcionamento e a qualidade dos resultados,

articular com outros departamentos de saude, como hospitais, postos de saude e

centros de atendimento, promovendo a integragdo dos servigos e a continuidade do
atendimento aos pacientes, monitorar e avaliar os indicadores de desempenho do
laboratorio, propor agdes corretivas e melhorias continuas nos processos
laboratoriais, garantir o cumprimento das normas de biosseguranga e qualidade

exigidas pelos o¢rgdos competentes, incluindo as certificagbes necessarias,

supervisionar a analise e controle dos process uditoria interna e externa,

elaborar relatérios gerenciais sobre o desepfpenho do Igboratorio e apresentar a
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gestéo municipal para subsidiar a tomada de decisdes, representar o laboratério em
reunides e comissdes sobre salde publica e qualidade de servigos, buscar parcerias
para a melhoria dos servigos laboratoriais e implementagdo de novas tecnologias,
garantir a conformidade com as exigéncias legais, como a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD), assegurando a privacidade e seguranga das informagdes dos
pacientes, supervisionar a gestdo administrativa e financeira do laboratério, incluindo
orgamentos, compras e contratos, assegurar a execucao eficiente dos recursos e a
sustentabilidade financeira das atividades, garantir que os processos laboratoriais
atendam aos padrdes de qualidade e as necessidades da populagéo de forma ética,

segura e transparente.

NOMENCLATURA Diretor Administrativo da Saude

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRICAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado, para
garantir que os objetivos e metas da
Administragdo Publica Municipal sejam
atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades administrativas do
setor de saude, garantindo a execugéo eficiente dos processos operacionais e
administrativos nas unidades de saude, promover a organizagdo e otimizagdo dos

recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao funcionamento dos

servigcos de saude, supervisionar os processos de compras, contratagdes e gestao de
contratos, assegurando o cumprimento das normativas legais e regulamentares,
coordenar a elaboragao e o acompanhamento do orgamento do setor de saude,
garantindo o uso eficaz dos recursos publicos, garantir aimplementagao de processos

administrativos que viabilizem o bom funcionamento das unidades de saude, incluindo
hospitais, postos de saude e centros de atengao, s fonar a gestdo de pessoal,
promovendo a capacitagdo continua da equyipe e garantifdo a qualidade no
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atendimento prestado, articular com outras areas da administragdo municipal e com
os gestores da area de saude para a integragdo das agdes administrativas, otimizar
0s processos administrativos e operacionais nas unidades de saude, buscando
sempre a eficiéncia e a redugéo de custos, garantir o cumprimento das normas de
gestao financeira, incluindo auditorias internas e externas, coordenar o controle e o
arquivamento de documentos administrativos, como relatérios, registros de
atendimento e relatérios financeiros, assegurar o cumprimento das normativas de
seguranca, saude e biosseguranga no ambiente de trabalho, coordenar e
supervisionar o atendimento ao publico, garantindo a qualidade do servigo prestado
a populagéo, elaborar relatérios periédicos sobre a gestdo administrativa do setor,
apresentando resultados e indicadores de desempenho para a gestdo municipal,
supervisionar o processo de manutengdo e conservagdo das instalagdes das
unidades de saude, assegurando um ambiente adequado para o atendimento,
promover o cumprimento da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), garantindo a
seguranga e a privacidade das informagdes dos pacientes, representar a
administragdo municipal em reunides e comissdes sobre gestdo administrativa da
saude, buscar parcerias e solugées que contribuam para a melhoria continua da
gestdo administrativa e operacional do setor de saude, acompanhar e revisar os
processos administrativos e financeiros do setor, com foco na transparéncia e na boa

gestao dos recursos publicos.

NOMENCLATURA Diretor de Ambulatério de Especialidades
Médicas

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado, para
garantir que os objetivos e metas da
Administragcdao Publica Municipal sejam
atingidos. /\
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Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades do ambulatorio,
garantindo o atendimento especializado de qualidade & populagéo, alinhar as agoes
do ambulatério com as politicas publicas de salde e com as necessidades dos
pacientes, coordenar a equipe médica, técnica e administrativa, assegurando o
desenvolvimento continuo dos profissionais e a eficiéncia no atendimento, garantir
que os servigos de especialidades médicas oferecidos atendam aos padrées exigidos
pela legislagéo e pelas diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), supervisionar o
agendamento e o fluxo de pacientes, garantindo a agilidade e a qualidade no
atendimento, gerenciar os recursos materiais e tecnoldgicos necessarios ao
funcionamento do ambulatério, promovendo a manutengdo e a atualizagdo dos
equipamentos médicos e de diagnostico, articular com outras unidades de saude,
como hospitais e unidades basicas de saude, para promover a integragéo e
continuidade do atendimento especializado aos pacientes, elaborar e implementar
protocolos e fluxos assistenciais para garantir a eficacia no atendimento nas
especialidades médicas, monitorar e avaliar os indicadores de desempenho do
ambulatério, como tempo de espera, qualidade do atendimento e satisfagéo dos
pacientes, propor agdes corretivas e melhorias continuas no atendimento, garantir a
correta utilizacdo dos recursos financeiros e materiais do ambulatério, supervisionar
os processos administrativos, como controle de documentos, gerenciamento de
prontuarios e fornecimento de insumos, representar a administracdo municipal em
eventos, reunides e comissdes sobre salde especializada, buscar parcerias e
recursos para ampliar a oferta de especialidades medicas e melhorar 0os servigos
prestados, elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho do ambulatério e
apresentar & gestdo municipal para subsidiar a tomada de decisbes estratégicas,
garantir o cumprimento da Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD), assegurando a
seguranca e a privacidade das informagées dos pacientes, coordenar as atividades
de manutengdo e conservagdo das instalagbes do ambulatério, garantindo um

ambiente seguro e adequado para o atendimento, acompanhar e revisar 0s processos

administrativos e financeiros do ambulatério, com foco na transparéncia e na boa
gestdo dos recursos publicos, garantir que o ambulatério oferega um atendimento

especializado eficiente, com foco na qualidade, no acolhimento e na satisfagao dos

pacientes.
B .
NOMENCLATURA Diretor do CAP/S/ \
CARGA HORARIA 40 horas / i
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INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as

atividades do departamento vinculado, para
garantir que os objetivos e metas da
Administragdo Publica Municipal sejam

atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades do CAPS,
garantindo a execugdo de servigos de saude mental de qualidade, alinhados as
politicas publicas de saude mental e aos principios do Sistema Unico de Saude (SUS),
coordenar a equipe multidisciplinar, composta por psiquiatras, psicologos, terapeutas
ocupacionais, assistentes sociais e outros profissionais, promovendo a capacitagéo
continua dos profissionais e assegurando a qualidade no atendimento, supervisionar
os processos de acolhimento e acompanhamento de pacientes com transtornos
mentais, buscando sempre a humanizagao do atendimento e a promogao da saude
mental, garantir o acesso aos servicos de salude mental para a populagao,
especialmente para individuos em situacéo de vulnerabilidade, articular com outros
servicos de saude, como unidades basicas de salde e hospitais, para garantir a
continuidade do atendimento e a integragdo das agdes, supervisionar a
implementacédo de protocolos e fluxos assistenciais, assegurando a eficacia no
tratamento e acompanhamento dos pacientes, garantir que as atividades terapéuticas
e as intervengdes sejam adequadas as necessidades dos pacientes, com foco na
reabilitagdo psicossocial e na inclus&o social, promover o atendimento integral, por
meio de acgbes preventivas, educativas e de acompanhamento, coordenar e

supervisionar a gestdo dos recursos materiais e financeiros necessarios para o

funcionamento do CAPS, garantindo o uso eficiente e adequado dos recursos
publicos, elaborar relatérios peridédicos sobre o desempenho do CAPS, avaliando os
indicadores de saude mental e propondo melhorias no atendimento, promover a
implementagéo de estratégias de saude mental que envolvam a comunidade e

articulagdo intersetorial com outras politicas publicas, como a educagao e a

assisténcia social, garantir o cumprimento das normativas+eg is_e regulamentacdes

relacionadas a saude mental, incluindo a Lei Geral me Dados (LGPD),
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assegurando a privacidade e a seguranga das informagdes dos pacientes,
acompanhar as agdes de manutencdo das instalagdes do CAPS, garantindo que o
ambiente seja seguro, acolhedor e adequado para os pacientes, representar a
administracdo municipal em eventos, reunides e comissdes sobre saude mental e
politicas publicas de cuidado, buscar parcerias e recursos para ampliar e melhorar os
servicos de saude mental oferecidos pelo CAPS, supervisionar as atividades
administrativas do centro, como controle de documentos, gestdo de prontuarios e
outras atividades operacionais, assegurando que todas as atividades do CAPS
atendam aos principios da ética, da transparéncia e da qualidade no servigo publico

de saude mental.

NOMENCLATURA Diretor em Vigilancia em Saude

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado, para
garantir que os objetivos e metas da
Administragdo Publica Municipal sejam
atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades de vigilancia em
salide, com foco na prevengcdo e controle de doengas e agravos a saude da
populacéo, coordenar as agdes de monitoramento, controle e prevencéo de surtos e

epidemias, garantindo a implementagdo de estratégias eficazes de saude publica,

articular com outros setores da saude, como unidades basicas de saude, hospitais e
outros érgdos municipais, para garantir a integragdo das agbes de vigilancia,
coordenar a coleta, analise e interpretagdo de dados epidemiolégicos, promovendo o
monitoramento constante de indicadores de saude, como doengas transmissiveis,
doencas crénicas, agravos a saude e fatores de risco, desenvolver e implementar
programas de vigildncia sanitaria, ambiental e epidemiolégica, promovendo a
prevencéo e o controle de riscos a saude publica, mas atividades de
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fiscalizacdo e controle de alimentos, produtos e servigos relacionados a saude,
garantindo a conformidade com as normativas sanitarias, coordenar a implementacéo
de estratégias de vacinagédo, campanhas de saude publica e agdes de educagdo em
saude, articular com a comunidade e outros 6rgdos publicos para promover a
conscientizagdo sobre a importancia das medidas preventivas, garantir a
implementagéo e a manutengéo de sistemas de informagédo em saude, assegurando
que os dados sobre vigilancia em saude sejam atualizados e disponiveis para analise,
promover a capacitagdo continua da equipe de vigilancia em saude, garantindo a
eficiéncia e a qualidade das atividades realizadas, garantir o cumprimento das
normativas legais e regulamentagdes relacionadas a vigilancia sanitaria e
epidemiolégica, incluindo a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), assegurando a
privacidade e a seguranga das informagdes de saude, representar a gestdo municipal
em eventos, reunides e comissdes sobre vigilancia em saude e saude publica,
elaborar relatérios periddicos sobre as agdes de vigilancia em saude, apresentando
os resultados e propondo melhorias no controle e monitoramento das condigées de
saude da populagdo, coordenar o processo de resposta a emergéncias de saude
publica, como surtos, epidemias e situagdes de risco sanitario, garantir o uso
adequado dos recursos materiais e financeiros destinados a vigilancia em saude,
assegurando a eficiéncia e a eficacia dos processos, promover a articulagao
intersetorial para o desenvolvimento de agbes de vigilancia em saude, como
programas de controle ambiental e de monitoramento de condigées de saude nas
comunidades, garantir a manutengao e conservagao das instalagées e equipamentos
utilizados nas atividades de vigilancia em saude, promover a busca por parcerias e
recursos para aprimorar as agdes de vigilancia em saude e fortalecer a resposta aos

desafios epidemiolégicos e sanitarios.

NOMENCLATURA Diretor da Farmacia Verde

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do artamento vinculado, para
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garantir que os objetivos e metas da
Administragdao Publica Municipal sejam

atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades da farmacia
especializada no uso de medicamentos e tratamentos a base de plantas medicinais e
terapias alternativas, garantindo a aplicagéo das politicas publicas relacionadas a
salde natural e integrativa, supervisionar a equipe técnica, composta por
farmacéuticos, fitoterapeutas e outros profissionais especializados, promovendo a
capacitacdo continua e assegurando a qualidade no atendimento e nas prescrigoes,
coordenar a gestdo dos insumos e medicamentos a base de plantas medicinais,
garantindo sua aquisigdo, armazenamento, controle de qualidade e distribuicéo
conforme as necessidades dos pacientes, garantir a elaboragéo e implementagéo de
protocolos de uso de fitoterapicos, promovendo a seguranga e a eficacia dos
tratamentos prescritos, articular com outros servigos de saude, como unidades
basicas de salde e hospitais, para integrar o uso de terapias naturais € medicamentos
fitoterapicos ao cuidado integral dos pacientes, garantir a atualizagao constante das
praticas e conhecimentos sobre o uso terapéutico de plantas medicinais, promovendo
a pesquisa, o desenvolvimento e a disseminagéo de informagdes sobre os beneficios
da medicina tradicional, coordenar as agdes educativas e preventivas, como
campanhas de conscientizagdo sobre os beneficios e o uso seguro de plantas
medicinais, acompanhar e analisar os resultados dos tratamentos oferecidos,
utilizando indicadores de saude para avaliar a eficacia dos tratamentos fitoterapicos
e propor melhorias continuas no atendimento, garantir o cumprimento das normativas
legais relacionadas ao uso de medicamentos fitoterapicos, assegurando que todos os
produtos estejam registrados e regulamentados conforme as autoridades sanitarias,
supervisionar os processos administrativos da farmacia, incluindo o controle de
estoque, gestao de recursos financeiros e humanos, e a conformidade com as normas

de saude publica, promover a articulag&o intersetorial com outros orgéos e setores da

saude, como vigilancia sanitaria e saude ambiental, para fortalecer o uso de terapias
naturais de forma segura e eficaz, elaborar relatérios periodicos sobre as atividades
da farmaécia, apresentando resultados e propondo agdes para ampliar o acesso a
medicina natural de forma segura, coordenar a promogao e o incentivo ao uso de
produtos naturais de origem local, desenvolvendo agdes para a sustentabilidade e o
fortalecimento da producdo de plantas medicinais, representar a administracéo

municipal em eventos, comissdes e reunides sobre Ude natural) buscar parcerias
/ 4"_‘&4«—/ = 85
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com universidades, instituices de pesquisa e outras entidades para o
desenvolvimento de novos tratamentos e terapias a base de plantas medicinais,
garantir que todas as atividades da farmacia estejam alinhadas aos principios da
ética, da transparéncia e da qualidade no servigo publico de saude.

NOMENCLATURA Diretor de Assisténcia Farmacéutica

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado, para
garantir que os objetivos e metas da
Administragdo Publica Municipal sejam
atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades da assisténcia
farmacéutica, garantindo o acesso da populacdo a medicamentos e tratamentos de
qualidade, alinhados as politicas publicas de saude e as diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS), coordenar a gestdo de medicamentos e insumos essenciais,
supervisionando a aquisigdo, o armazenamento, a distribuicdo e o controle de
qualidade, garantindo que os medicamentos estejam disponiveis nas unidades de
saude de forma eficiente e segura, articular com as equipes de saude para garantir
que os pacientes recebam os tratamentos adequados conforme as prescricdes
meédicas, coordenar as agées de orientagdo e educacgdo sobre o uso racional de
medicamentos, promovendo a conscientizagdo da populacdo e a adesdo ao

tratamento correto, supervisionar a equipe de farmacéuticos e outros profissionais da

area, garantindo a capacitagéo continua e a qualidade no atendimento aos pacientes,
desenvolver e implementar protocolos e diretrizes para o uso seguro de
medicamentos, promovendo a prevengdo de interagdes medicamentosas, efeitos
adversos e erros de medicagdo, monitorar e avaliar indicadores relacionados a

assisténcia farmacéutica, como a distribuicdo de medicamentos, a adesido ao
tratamento e a satisfagdo dos pacientes, propor acgdes ivas e melhorias
continuas no processo de assisténcia farmacéutica, fantir o cumprimento das
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normativas legais e regulamentacées relacionadas a assisténcia farmacéutica,
incluindo as normas de controle de medicamentos e as boas praticas de
armazenamento e distribuicdo, coordenar as agdes de planejamento e gestdo de
estoque de medicamentos, assegurando a disponibilidade e a qualidade dos produtos
farmacéuticos no momento em que os pacientes necessitam, garantir o uso racional
dos recursos financeiros destinados & assisténcia farmacéutica, supervisionando a
gestao orcamentaria e a andlise de custos, articular com outros servigos de saude
para garantir a integragdo das agdes de assisténcia farmacéutica com o cuidado
integral aos pacientes, elaborar relatérios periodicos sobre as atividades da
assisténcia farmacéutica, apresentando resultados, indicadores de desempenho e
propondo melhorias no processo de gestdo de medicamentos, representar a
administragdo municipal em eventos, comissdes e reunides sobre salde publica e
assisténcia farmacéutica, buscar parcerias com indUstrias farmacéuticas,
universidades e outras entidades para melhorar o acesso da populagdo a
medicamentos e tratamentos, garantir a conformidade com a Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD), assegurando a seguranca e a privacidade das informacgdes dos
pacientes, promover a articulagdo intersetorial com outras areas da saude, como
vigilancia sanitaria e salde mental, para garantir o uso seguro e eficaz dos
medicamentos em diversas condigdes clinicas, coordenar as agbes de prevengao e
controle de medicamentos falsificados e de risco a saude publica, promovendo a

fiscalizagéo e a educagéo sobre o tema.

NOMENCLATURA Diretor de Regulagdo em Saude

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado, para
garantir que os objetivos e metas da
Administragcdo Publica Municipal sejam
atingidos. /\
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Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas a
regulagdo dos servigos de saude, com o objetivo de garantir o acesso da populacao
a servicos de salde de qualidade e a implementagédo das politicas publicas do
Sistema Unico de Saude (SUS), coordenar a elaboracgéo e implementagao de normas,
protocolos e regulamentos que assegurem a organizagdo, o funcionamento e a
qualidade dos servicos de salde prestados a populagéo, supervisionar a gestao de
fluxos de pacientes e servicos, garantindo a organizacdo das ofertas de satde e a
equidade no acesso, coordenar as agdes de regulacéo de leitos hospitalares, de
exames e de procedimentos especializados, promovendo o melhor uso dos recursos
disponiveis no sistema de saude, articular com outros servicos de salude, como
hospitais, unidades de satide e unidades de emergéncia, para promover a integracao
da rede assistencial e o acompanhamento continuo dos pacientes, garantir a
implementacao de processos de regulacéo e auditoria para avaliar a qualidade dos
servicos prestados, monitorando o cumprimento das normas de seguranca e
eficiéncia no atendimento, elaborar e supervisionar o controle de indicadores de
saude relacionados a regulagdo, como tempo de espera para atendimentos
especializados e de urgéncia, taxas de ocupacado de leitos e cobertura dos servicos
de saude, garantir o cumprimento das normativas legais e regulamentagbes de
regulagéo dos servigos de saude, assegurando que todas as acées estejam de acordo
com a legislagéo vigente, coordenar e supervisionar os processos de regulacao de
atendimentos de urgéncia e emergéncia, buscando garantir a eficiéncia na prestacao
desses servicos a populagdo, articular com a gestdo de recursos financeiros para
otimizar a utilizagdo dos recursos publicos na regulacdo dos servigos de salde,
promover a educagéo e capacitagdo continua dos profissionais de satude envolvidos
na regulagéo, para garantir a aplicagdo correta das normas e a eficiéncia no
atendimento, elaborar relatérios periodicos sobre a regulacdo em saude,
apresentando resultados e propondo melhorias continuas nos processos de

regulacdo e gestéo dos servicos de salde, promover agdes de transparéncia na

regulagéo, garantindo que a populagéo tenha acesso claro as informacées sobre os
servicos de saude disponiveis e seus direitos de acesso, representar a administracéo
municipal em eventos, reunides e comissdes sobre regulagao de servigos de saude,
buscar parcerias com outras esferas de governo e com a iniciativa privada para
aprimorar a oferta de servigos de saude regulados, supervisionar as atividades de
regulacdo de servigos de saude em conformidade co i.Geral de Protegéo de

Dados (LGPD), garantindo a privacidade e a ASeguranga das\ informagdes dos
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pacientes, coordenar a articulagdo com outros setores da administragdo publica para
integrar as agdes de regulacdo a gestao das politicas publicas de salude e outros

Servigos essenciais.

NOMENCLATURA Diretor de Pedagdgico Educagéo Infantil e
Creche

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado, para
garantir que os objetivos e metas da
Administracdo Publica Municipal sejam
atingidos.

O Diretor Pedagégico sera responsavel por criar, implementar e revisar o curriculo da
educacao infantil e dos CMEIs da rede municipal, assegurando sua adequacdo ao
desenvolvimento infantil e avaliando continuamente a eficacia das abordagens
pedagdgicas, ajustando-as quando necessario. Também tera como atribuicoes
oferecer orientagéo e suporte aos supervisores e professores na elaboragdo de
planos de aula e atividades educativas, liderar equipes docentes e ndo docentes
promovendo um ambiente colaborativo e positivo, propor e coordenar programas de
desenvolvimento profissional continuo e conduzir avaliagées regulares de
desempenho, fornecendo feedback construtivo. Sera responsavel por assegurar que
Os recursos e materiais educacionais sejam adequados e bem distribuidos, planejar,
elaborar, executar e analisar resultados das avaliagées dos alunos para identificar
lacunas de aprendizagem, garantir o cumprimento das normas e regulamentos
governamentais, manter comunicagédo aberta com profissionais da educagao e propor
atividades que garantam as instituicdes escolares uma comunicagao eficaz com os
pais, informando-os sobre o progresso e desenvolvimento das criangas. Devera

organizar reunides, workshops e eventos para formacido dos profissionais da

educagdo, mediar e resolver conflitos que possam gir equipe, assegurar
praticas de higiene no ambiente escolar, organizar e participar de eventos da SEMED,
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bem como atender as demandas dessa Secretaria. Além disso, sera responsavel pela
organizagdo de processos seletivos simplificados, quando necessario, e pelo
planejamento anual das atividades e eventos dos CMEIs, garantindo um ambiente

educativo de exceléncia que favorega o desenvolvimento infantil

NOMENCLATURA Diretor de Pedagégico de 1° ao 3° anos

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado, para
garantir que os objetivos e metas da
Administragdo Puablica Municipal sejam
atingidos.

Responsavel por realizar reunides regulares com supervisores para identificar areas
de melhoria no curriculo, planejar, elaborar, executar e analisar resultados das
avaliacdes dos alunos, com o objetivo de identificar lacunas de aprendizagem, além
de capacitar e colaborar com os professores na elaboracéo de planos de aula que
atendam aos padrées educacionais e integrem tecnologias e métodos inovadores de
ensino. Devera revisar periodicamente o curriculo para garantir sua relevancia e
eficacia, incorporando feedback de alunos, pais e professores. Também realizara
observacdes em sala de aula para avaliar praticas de ensino, fornecer feedback

construtivo e identificar oportunidades de desenvolvimento profissional, organizando

workshops e sessdes de treinamento sobre novas metodologias pedagdgicas. Sera
responsavel por oferecer mentoria e apoio individual a professores, especialmente
aos novatos, e promover um ambiente colaborativo para compartilhamento de
recursos e ideias. Entre suas fungdes, estéo elaborar e gerenciar horarios de aula,

supervisionar a utilizagéo de materiais educacionais, preparar relatorios mensais

sobre desempenho e atividades escolares, garantir a confor ocumentacao

requerida pelas autoridades educacionais e facilitar a/comunicagao)entre pais e
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professores. Além disso, planejara e coordenara eventos escolares e desenvolvera
estratégias e programas para incentivar a participagdo dos pais na vida escolar.
Cabera ao coordenador implementar sistemas de acompanhamento do progresso
académico e social dos alunos, analisar dados de desempenho para identificar
necessidades adicionais, coordenar programas de tutoria e auxiliar na promogao da
inclusdo e do respeito a diversidade. Sera responsavel por garantir a alfabetizagao
dos alunos até o final do segundo ano, o letramento em portugués e matematica até
o terceiro ano, além de assegurar a recuperagao no contraturno para estudantes com
dificuldades. O coordenador também participara de eventos e atividades da SEMED,
atendendo a outras demandas conforme necessario, sempre promovendo a

integracao e o desenvolvimento da comunidade escolar.

NOMENCLATURA Diretor de Pedagdgico de 4° ao 5° anos

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGCAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado, para
garantir que os objetivos e metas da
Administragao Publica Municipal sejam
atingidos.

Responsavel por atender as demandas da Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) e
dos ciclos de 4° e 5° ano do ensino fundamental, realizando reunides regulares com
supervisores e professores para identificar areas de melhoria no curriculo, organizar
o calendario de funcionamento e promover a integragdo pedagogica dessas

modalidades. Suas atribuigdes incluem planejar, elaborar, executar e analisar os
resultados das avaliagcbes dos alunos, identificando lacunas de aprendizagem e
promovendo agdes pedagogicas que assegurem a efetivacdo da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). O coordenador capacitara e colaborara com os
professores na elaboragdo de planos de aula alinhados aos padrées educacionais,

integrando tecnologias e métodos inovadores de ensino. Revisara periodicamente o

curriculo para manté-lo atualizado e eficaz, incorporandofeedback de alunos, pais e
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professores. Ele realizara observagdes regulares em sala de aula para avaliar praticas
pedagogicas, fornecer feedback construtivo e identificar oportunidades de
desenvolvimento profissional, organizando workshops e sessdes de treinamento
sobre novas metodologias. Além disso, oferecera mentoria e suporte individual a
professores, especialmente aos novatos, e promovera um ambiente colaborativo para
0 compartilhamento de recursos e ideias. Entre suas responsabilidades estdo a
elaboragéo e gestdo de horarios de aula, a supervisdo de materiais e recursos
educacionais, a preparagdo de relatérios mensais sobre desempenho escolar e a
garantia da conformidade com as normas governamentais. O coordenador facilitara a
comunicagao entre pais e professores, organizara eventos escolares e desenvolvera
estratégias para envolver a comunidade escolar em atividades integradoras. Ele
implementara sistemas de acompanhamento do progresso académico e social dos
alunos, analisara dados de desempenho para identificar necessidades adicionais e
coordenara programas de recuperagao para estudantes com dificuldades, garantindo
que os alunos do 5° ano saiam alfabetizados, letrados e com um repertério cultural
ampliado. Em conjunto com o departamento de incluséo, auxiliara na implementagéo
de programas que promovam a diversidade e a inclusdo. Também organizara e
participara de eventos da SEMED, atendendo a outras demandas conforme

necessario.

NOMENCLATURA Diretor de Inclusao

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado, para
garantir que os objetivos e metas da
Administragdo Publica Municipal sejam
atingidos. /—\
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Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as politicas e agdes
relacionadas a inclusdo educacional, garantindo que todos os estudantes,
independentemente de suas condigdes, tenham acesso a uma educacgdo de
qualidade e a condi¢cdes adequadas para o seu desenvolvimento, coordenar a
implementagédo de programas e projetos de inclusdo voltados a estudantes com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, altas habilidades e necessidades
educacionais especificas, promover a formagdo continua dos profissionais da
educagdo para o atendimento inclusivo, garantindo que os docentes e equipes
pedagdgicas estejam preparados para trabalhar com a diversidade no ambiente
escolar, articular com outros setores, como salde, assisténcia social e psicologia,
para garantir um atendimento integral e eficaz aos estudantes com necessidades
especiais, garantir a adequagéao da infraestrutura escolar para atender as demandas
de acessibilidade, como adaptacées nos espagos, mobilidrios e materiais
pedagdgicos, coordenar e supervisionar a aplicagdo de metodologias e recursos
pedagdgicos que favoregam a aprendizagem inclusiva, elaborar e implementar
estratégias para identificar e atender precocemente as necessidades educacionais
especificas dos alunos, monitorar e avaliar os resultados das agbes de inclusdo
educacional, utilizando indicadores de desempenho e propondo ajustes para melhorar
a qualidade do atendimento, coordenar o processo de matricula, acompanhamento e
avaliagao dos estudantes com deficiéncia ou necessidades educacionais especificas,
garantindo que sejam atendidos em conformidade com a legislagdo vigente,
representar a administragdo escolar em eventos, reunides e comissdes sobre
inclusdo educacional, buscar parcerias com outras instituicdes, como universidades,
ONGs e organizagbes especializadas, para aprimorar as praticas de inclusédo e
promover a troca de conhecimentos, coordenar e supervisionar a elaboracédo de
relatorios sobre as agdes e resultados da inclusdo, propondo agdes para garantir a
permanéncia e o sucesso dos alunos no ambiente escolar, promover a integragao da
comunidade escolar, incluindo pais, alunos e profissionais, nas agdes de inclusao,

estimulando a participacdo ativa no processo educacional, garantir o cumprimento
das normas e diretrizes relacionadas a educagao inclusiva, respeitando os direitos
dos alunos e assegurando um ambiente de ensino acolhedor, seguro e igualitario,
assegurar o cumprimento das normativas legais e regulamentagdes relacionadas a
inclusdo educacional, incluindo a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), garantindo a
igualdade de direitos e o0 acesso a educagao para todos os;szuda\ntes.
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NOMENCLATURA Diretor de Projetos, Programas, Conselhos
e Convénios da Educagio

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado, para
garantir que os objetivos e metas da
Administragdo Publica Municipal sejam
atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar a execugdo de projetos e
programas educacionais, buscando promover a melhoria continua do ensino e da
aprendizagem nas unidades de ensino, coordenar a elaboragéo, implementagao e
monitoramento de projetos pedagdgicos e programas educacionais de diversas
areas, como ensino fundamental, médio e educagdo de jovens e adultos, em
consonancia com as politicas publicas e as diretrizes educacionais do municipio,
articular com as escolas, secretarias e outros érgaos para garantir a integragéo e a
efetividade dos projetos e programas, gerir a implementacdo de convénios com
instituicbes publicas e privadas, buscando a ampliacdo de recursos e a oferta de
programas complementares para os alunos, supervisionar o processo de criagdo e
gestao de conselhos educacionais, como o Conselho Municipal de Educacao,
garantindo a participagdo da comunidade escolar na formulacdo e avaliagdo das
politicas educacionais, elaborar relatérios peridédicos sobre o andamento dos projetos

e programas educacionais, apresentando resultados, indicadores de impacto e

propondo melhorias nas agbes desenvolvidas, coordenar o planejamento e a
execugdo de projetos interinstitucionais, buscando parcerias com organizagdes
sociais, universidades e outras instituicbes para ampliar as oportunidades
educacionais e culturais para os estudantes, promover a articulagdo entre os diversos

setores da educagdo, saude, cultura e assisténcia social, para garantir a oferta de

servigcos e apoio integral aos alunos, garantir o cumpriment tivas legais e

regulamentacdes vigentes, como as leis de educgdao nacional Je municipal,
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assegurando a transparéncia e a eficacia na implementagdo dos programas e
projetos, coordenar o acompanhamento dos convénios firmados pela Secretaria de
Educagéo, garantindo a execugao adequada dos recursos e a prestagao de contas,
representar a gestéo educacional em eventos, reunides e comissées relacionadas a
projetos, programas e convénios, buscar e articular novos convénios e parcerias com
diferentes instituicées para potencializar a oferta de recursos e servigos educacionais,
promover a gestéo de recursos humanos e materiais, assegurando que os projetos e
programas sejam desenvolvidos de maneira eficaz e que atendam as necessidades
da rede de ensino, estimular a participagcdo da comunidade escolar e dos pais no
acompanhamento e avaliagdo dos projetos e programas, garantindo a transparéncia
€ o envolvimento de todos os interessados na educac&o, coordenar a elaboracéo e
execucado de estratégias de comunicacdo, tanto internas quanto externas, para
divulgar os projetos e programas educacionais e suas agdes, avaliar periodicamente
os resultados dos programas educacionais, utilizando indicadores de desempenho
para propor ajustes e melhorias nas metodologias aplicadas, assegurar o
cumprimento da legislagdo educacional e das diretrizes do Ministério da Educacao,
garantindo que todas as agdes estejam de acordo com os principios da educagéo

publica, gratuita e de qualidade para todos.

NOMENCLATURA Diretor Administrativo de Agricultura e Meio
Ambiente

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado, para
garantir que os objetivos e metas da
Administragdo Publica Municipal sejam
atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as agdes administrativas dos
setores de agricultura e meio ambiente, garantindo a imp ao das politicas
publicas voltadas a sustentabilidade ambiental e ao/e/sel:::\/im:m;nto agricola no
< ar
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municipio, coordenar a execucéo de programas e projetos relacionados a agricultura
sustentavel, conservagdo ambiental, manejo de recursos naturais e protecéo dos
ecossistemas, articular com 6rgaos municipais, estaduais e federais, bem como com
organizagdes da sociedade civil, para viabilizar e fortalecer as politicas e acdes no
setor de agricultura e meio ambiente, gerenciar os processos administrativos
relacionados ao setor, incluindo a gestdo de recursos humanos, materiais e
financeiros, assegurando a execucdo eficiente das atividades, supervisionar a
elaboragédo e implementacgéo de normativas, regulamentos e planos de acao para o
desenvolvimento sustentavel da agricultura e a preservagao ambiental, monitorar o
cumprimento das legislagdes ambientais e agricolas, garantindo que as praticas
adotadas estejam em conformidade com as normativas vigentes, coordenar e
supervisionar as agdes de fiscalizagdo e controle ambiental, incluindo a gestdo de
residuos sélidos, uso da agua, tratamento de efluentes e licenciamento ambiental,
planejar e coordenar as atividades de educacao ambiental e de sensibilizacdo da
populagéo sobre a importancia da conservacao dos recursos naturais, supervisionar
0 controle e a distribuicdo de recursos financeiros e materiais para apoiar os
agricultores e projetos ambientais, garantindo a aplicagéo eficiente e transparente dos
recursos publicos, desenvolver estratégias para promover a sustentabilidade agricola
e ambiental no municipio, coordenando agées de incentivo a agricultura orgénica,
agroecoldgica e ao uso racional dos recursos naturais, gerenciar a comunicagéo e
divulgagdo das agdes e programas das areas de agricultura e meio ambiente,
garantindo a transparéncia e o envolvimento da populacdo, elaborar relatérios
periédicos sobre o andamento das acdes e projetos no setor, apresentando
resultados e propondo melhorias nas estratégias implementadas, coordenar as acées
de planejamento e gestao de areas verdes e unidades de conservagao, promovendo
a preservagéo da biodiversidade e a recuperagéo de areas degradadas, atuar junto
aos conselhos municipais de agricultura e meio ambiente, promovendo a participagao

da comunidade na formulagéo e avaliagéo das politicas publicas do setor, representar

a administragdo municipal em eventos, reunides e comissées sobre temas
relacionados a agricultura, meio ambiente e sustentabilidade, buscar parcerias com
instituicdes académicas, de pesquisa e organizagbes nao governamentais para
fortalecer as agbes de preservagdo ambiental e desenvolvimento rural sustentavel,
coordenar a gestdo de recursos hidricos no municipio, garantindo a protecdo das
fontes de agua e o uso racional dos recursos hidricos para a agricultura e outros
setores, promover a articulagdo entre as areas de agricMeio ambiente, para
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a implementagédo de praticas agricolas sustentaveis e para o uso adequado dos
recursos naturais, assegurar a implementagao de programas e politicas de adaptacéo
e mitigacdo aos impactos das mudangas climaticas, promovendo a resiliéncia

ambiental e agricola no municipio.

NOMENCLATURA Diretor de Maquinario e Manutengéo

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado, para
garantir que os objetivos e metas da
Administragao Publica Municipal sejam
atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas a
gestdo do maquinario e a manutengao de equipamentos utilizados nas obras publicas,
garantindo o bom funcionamento e a utilizagéo eficiente dos recursos materiais e das
maquinas da administragdo municipal, coordenar as agdes de manutengao preventiva
e corretiva das maquinas e equipamentos, assegurando que estejam em perfeito
estado de conservagado e operagao para atender as demandas de obras e servigos
publicos, elaborar e implementar um cronograma de manutengdo que contemple
todas as maquinas e equipamentos do setor, coordenando as intervengdes conforme
as necessidades operacionais, gerenciar o estoque de pegas e materiais necessarios
para a manutengdo das maquinas, garantindo que os insumos estejam disponiveis

no momento da necessidade, supervisionar a equipe responsavel pela operagao e

manutencdo dos maquinarios, promovendo o treinamento continuo dos profissionais
para garantir a seguranga e a eficiéncia na operagdo dos equipamentos, planejar a
substituicdo e aquisicdo de novos maquinarios, conforme as demandas das obras e
os recursos disponiveis, coordenar as atividades de transporte e distribuicdo do

magquinario nas obras e servigos publicos, garantindo que os equipamentos sejam
direcionados adequadamente para cada projeto, elaborar r 5rias periddicos sobre
as condicbes e o desempenho do maquinario, apresemicos e propondo
W """ 97
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melhorias nos processos de manutencéo e gestao dos equipamentos, garantir que
todos os procedimentos relacionados ao uso e a manutengdo do maquinario estejam
em conformidade com as normas de seguranga e regulamentacdes técnicas,
promover a integrag&o do setor de maquinario com outros setores da Secretaria de
Obras, facilitando a execugdo das obras e servicos de infraestrutura publica,
assegurar a eficiéncia na gestao dos recursos financeiros destinados ao magquinario
e & manutengéo, controlando os custos de operagao e manutencdo das maquinas,
representar a administragdo municipal em eventos, reunides e comissdes
relacionadas a gestio de obras e infraestrutura, buscar parcerias com fornecedores
de pegas, equipamentos e servicos especializados em maquinario para melhorar as
condigdes operacionais, coordenar a anilise e definicdo de prioridades para a
utilizagdo do maquinario nas obras publicas, buscando otimizar o tempo de uso e os
custos operacionais, garantir a manuteng&o das normas ambientais relacionadas ao
uso de maquinario, especialmente em relacdo ao impacto ambiental das atividades e
ao cumprimento das regulamentagbes de residuos e emissdes desenvolver
estratégias para aumentar a vida (til dos maquindrios, adotando melhores praticas e
tecnologias para a manutengéo e operagdo dos equipamentos, monitorar e avaliar o
desempenho dos equipamentos, realizando ajustes no planejamento de manutencgao
e operagao conforme necessario, promover a transparéncia nas acées do setor,
garantindo que a populagdo tenha acesso a informacdes sobre o andamento das

obras e o uso dos maquinarios publicos.

NOMENCLATURA Diretor Administrativo de Obras

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado, para
garantir que os objetivos e metas da
Administragdo Publica Municipal sejam
atingidos. /\
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Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades administrativas
relacionadas a gestao da Secretaria de Obras, garantindo a eficiéncia na execugao
dos projetos e servigos de infraestrutura urbana, gerir os recursos humanos, materiais
e financeiros do setor, assegurando que as obras e servicos publicos sejam
realizados dentro do prazo, do orgamento e com qualidade, coordenar a elaboracao
€ execucdo do planejamento estratégico da Secretaria, estabelecendo metas,
prioridades e cronogramas para os projetos de obras publicas e infraestrutura,
gerenciar a alocagao e distribuicdo de recursos financeiros para as diversas obras e
servigos da Secretaria, monitorando a aplicagéo correta dos recursos e a prestacao
de contas, supervisionar os processos de contratagdo de materiais, servicos e
empreiteiras para as obras, garantindo que sejam realizadas de acordo com a
legislag&o vigente e com as melhores praticas de gestdo publica, coordenar a
administragdo de contratos e convénios firmados pela Secretaria, garantindo a
execucdo de servigos e obras de forma eficiente e de acordo com os termos
acordados, elaborar relatérios periddicos sobre o andamento das obras e projetos,
apresentando resultados, dificuldades e propondo solugdes para otimizar a execucao
das atividades, supervisionar a gest&o de documentacao e processos administrativos
da Secretaria, como licitagées, alvaras e autorizacées, garantindo a conformidade
com as exigéncias legais e regulamentares, promover a integracéo entre os diversos
setores da Secretaria, como planejamento, fiscalizagdo e execugao de obras, para
garantir a fluidez das operagdes e o atendimento das necessidades da populacao,
coordenar a comunicagdo e divulgacdo das agdes da Secretaria, fornecendo
informagdes claras a populagédo sobre as obras em andamento e seus impactos,
assegurar que todas as atividades da Secretaria de Obras cumpram as normativas
ambientais e de seguranga do trabalho, garantindo a execugao de projetos que
respeitem o meio ambiente e as condigdes de trabalho, gerenciar a infraestrutura e
os equipamentos da Secretaria, assegurando que 0s recursos materiais e os

maquinarios sejam adequadamente utilizados e mantidos, garantir a organizagao e a

eficiéncia do setor administrativo, promovendo melhorias nos processos e na gestao
da Secretaria, representar a Secretaria de Obras em reunides, comissées e eventos,
defendendo e apresentando os projetos, resultados e necessidades do setor,
coordenar o processo de fiscalizagdo das obras em execugdo, garantindo que as
normas de qualidade, seguranga e regulamentagdo sejam cumpridas durante todo o

processo de execugdo das obras, buscar parcerias com outros érgdos publicos e

privados para ampliar as possibilidades de execucdo de obras projetos no
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municipio, supervisionar o acompanhamento de metas e indicadores de desempenho

das obras publicas, assegurando que os objetivos sejam alcancados de forma

eficiente, sustentavel e com a participagdo da comunidade.

NOMENCLATURA Diretor Administrativo e de Conselhos de
Desenvolvimento Social

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGAO PRINCIPAL Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do departamento vinculado, para
garantir que os objetivos e metas da
Administragdao Publica Municipal sejam
atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades administrativas e
operacionais relacionadas ao desenvolvimento social no municipio, assegurando a
implementagdo das politicas publicas voltadas ao bem-estar e a melhoria da
qualidade de vida da populagdo, coordenar a gestdo de recursos financeiros,
materiais e humanos da area de desenvolvimento social, garantindo a execugéo
eficaz de programas e projetos sociais, articular com outros setores da administracéo
publica, organizagdes ndo governamentais e entidades da sociedade civil para
promover agdes integradas no ambito do desenvolvimento social, coordenar a
elaboracéo e implementagao de planos e estratégias que atendam as necessidades

da populacéo em situagéo de vulnerabilidade social, garantir a atuagdo dos conselhos

de desenvolvimento social, como o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
garantindo que as decisfes sejam tomadas de forma participativa e transparente,
supervisionar a organizagdo, convocagdo e gestdo das reunides dos conselhos,
assegurando que as pautas sejam atendidas e os temas discutidos em conformidade

com as necessidades da comunidade, coordenar a elaboragao de relatérios sobre as
acdes e programas do setor, apresentando resultados, anali e impacto e propondo
ajustes para melhorar as politicas publicas de desgrfvolvimento $ocial, promover a
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capacitagdo continua dos servidores da area de assisténcia social, para garantir o
atendimento de qualidade as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade,
acompanhar e avaliar os programas e servicos prestados no ambito do
desenvolvimento social, utilizando indicadores de impacto e propondo melhorias nas
acoes executadas, coordenar a articulagdo de programas e politicas publicas com
outros érgéos de assisténcia social e saude, para garantir o atendimento integral das
familias e individuos em risco social, gerir a distribuicéo e alocacéo dos recursos
destinados aos programas de assisténcia social, buscando otimizar os recursos
disponiveis e atender as necessidades da populacéo, supervisionar a execugéo dos
programas de transferéncia de renda, inclusdo produtiva, seguranca alimentar e
outras agdes sociais, buscando maximizar seus resultados, promover e articular
agdes de inclusdo social, apoio a pessoas com deficiéncia, idosos, criangas e
adolescentes, familias em situagdo de rua e outras populacdes vulneraveis,
coordenar a participagao da populagéo nos processos decisorios dos conselhos e nas
acOes de desenvolvimento social, assegurando a representatividade e a cidadania,
garantir o cumprimento das normativas legais e regulamentacgdes relacionadas ao
setor de assisténcia social, como a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
promovendo a transparéncia e o controle social, representar a administracdo
municipal em reunides, eventos e comissdes sobre desenvolvimento social, buscando
estreitar lagos com outras esferas de governo e organizacdes do setor, coordenar e
supervisionar a implementagdo de projetos sociais inovadores, que atendam as
necessidades da comunidade e promovam o desenvolvimento sustentavel, elaborar
e gerir os processos de licitagdo, contratos e parcerias com instituicdes e

organizagbes para a execugdo dos projetos de desenvolvimento social.

COORDENADOR

NOMENCLATURA Coordenador do Setor Tributario

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Munigipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

Kzt‘fs'/ —
Q \ i 101

juridico@saogotardo.mg.gov.br \(%4) 367% 714 daogotardo.mg.gov.br

Rua Professora Maria Coeli Franco. n° 13 - 30 Gotardo - MG | CEP:38800-000




PREFEITURA DE GESTAO 2025 - 2028

Si\o GOTARDO COMPROMISSO E ACAQ

CNPJ: 18.602.037/0001-55 - INSC. EST. ISENTO
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do

departamento vinculado, para garantir que

os objetivos e metas da Administragao

Publica Municipal sejam atingidos.

Coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas a gestao tributaria
do municipio, garantindo a arrecadagao eficiente dos tributos e a conformidade
com as normas fiscais vigentes, coordenar as agdes de fiscalizagéo tributaria,
garantindo o cumprimento das obrigagées fiscais por parte dos contribuintes e a
regularidade da arrecadagéo, supervisionar o processo de langamento e cobranca
de tributos municipais, como IPTU, ISS, ITBI e taxas administrativas, promover a
analise e revisdo dos tributos langados, identificando possiveis inconsisténcias e
propondo correcdes, elaborar relatorios periddicos sobre a arrecadacéo tributaria,
apresentando resultados, tendéncias e propondo estratégias para otimizar a
gestao fiscal, coordenar a implementagéo de sistemas informatizados de gestao
tributaria, assegurando que a tecnologia utilizada seja eficiente e acessivel para
os contribuintes, realizar estudos e analises sobre a legislagédo tributaria
municipal, estadual e federal, propondo ajustes e melhorias na politica fiscal do
municipio, coordenar o atendimento aos contribuintes, orientando-os sobre as
obrigagdes fiscais e facilitando o cumprimento das exigéncias tributarias, garantir
que o setor tributario esteja em conformidade com as normativas legais e
regulamentagdes fiscais, promovendo a transparéncia e a justica fiscal, realizar a
analise de recursos administrativos apresentados pelos contribuintes, buscando
solugdes conciliatérias e respeitando os principios da legalidade e da equidade
tributaria, representar o setor tributario em reuniées, comissées e eventos sobre
temas relacionados a arrecadacao fiscal, tributacdo e planejamento financeiro,
coordenar a elaboragdo de planos e estratégias para aumentar a arrecadagéo

municipal, identificando novas fontes de receita e implementando praticas

tributarias eficientes, supervisionar o processo de revisdo e atualizagdo cadastral
dos contribuintes, garantindo que os dados utilizados na arrecadagdo sejam
precisos e completos, realizar a integragéo do setor tributario com outros setores
da administragdo municipal, como planejamento, finangas e controle interno, para
otimizar a gestéo tributaria e promover a arrecadagdo eficiente, coordenar a
capacitagdo continua dos servidores do setor, garanti a equipe esteja
atualizada com as mudancas na legislagdo e nas/praticas tributarias, promover
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campanhas educativas sobre tributos municipais, incentivando a regularizacéo
fiscal e a cidadania tributaria, elaborar e implementar agdes para combater a
sonegacao fiscal e a evas&o tributaria, buscando a justica tributaria e o equilibrio

fiscal no municipio.

NOMENCLATURA Coordenador de Tecnologia da Informagéo

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que
os objetivos e metas da Administragdo
Publica Municipal sejam atingidos.

Coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas a gestdo e
implementagéo de solugdes tecnolégicas no ambito municipal, garantindo a eficiéncia
e seguranca dos sistemas de informacgao e infraestrutura de Tl, coordenar a gestao
dos recursos tecnolégicos, humanos e materiais necessarios para o desenvolvimento,
operagao e manutengado dos sistemas e servigos de Tl da administracdo publica,
planejar e implementar estratégias para a modernizagdo e inovagao tecnoldgica,
promovendo a digitalizacdo dos servigos publicos e melhorando o atendimento a
populagdo, supervisionar a infraestrutura de redes, servidores e sistemas de
comunicagao, garantindo a disponibilidade e a continuidade dos servigos prestados,
coordenar a equipe de profissionais de Tl, assegurando o cumprimento de metas € a
qualidade dos servigos prestados, realizar a analise e implementagdo de sistemas
informatizados para a gestado publica, buscando otimizar os processos administrativos
e aumentar a eficiéncia operacional, coordenar a seguranga da informagao,
implementando medidas para proteger os dados da administragdo publica,
prevenindo ataques cibernéticos e garantindo a integridade dos sistemas,

desenvolver e implementar politicas e procedimentos de governanga de TI,

PREFEITURA DE GESTAO 2025 - 2028

SA GOTARDO COMPROMISSO E AGAQ

assegurando que as atividades do setor estejam em confor melhores
praticas e normas de seguranga, coordenar a gestdo de gontratos e fornegedores de
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servicos de TI, garantindo que as parcerias sejam eficientes e atendam as
necessidades da administragdo publica, supervisionar o desenvolvimento e a
manutencdo de sites, portais e sistemas online, garantindo a acessibilidade e a
qualidade dos servigos digitais oferecidos & populagdo, promover a capacita¢éo
continua dos servidores municipais em ferramentas e sistemas de Tl, a fim de garantir
que a equipe esteja atualizada e bem equipada para o uso das tecnologias
disponiveis, coordenar a integracdo de sistemas municipais, promovendo a
interoperabilidade entre diferentes plataformas e servigos, elaborar relatérios e
indicadores sobre o desempenho dos sistemas e servigos de TI, identificando
oportunidades de melhorias e propondo solugdes para otimizar as operagdes,
promover agdes de inclusdo digital, garantindo que a populagéo tenha acesso a
servigos tecnoldgicos e capacitagao para utilizagao de plataformas digitais, coordenar
a implementagéo de solugdes em nuvem e de backup de dados, assegurando a
continuidade dos servigos e a segurang¢a da informagao, garantir o cumprimento das
normativas e regulamentagdes relacionadas ao uso de tecnologia e protecdo de
dados, como a Lei Geral de Protegédo de Dados (LGPD), promover a inovagao no uso
da tecnologia, buscando solugdes criativas e eficientes para os desafios da gestao
publica, representar a administragdo municipal em eventos, reunides e comissdes
sobre temas relacionados a tecnologia da informagao, buscar parcerias e convénios
com empresas e instituicbes especializadas para implementar novas solugdes

tecnoldgicas no municipio.

NOMENCLATURA Coordenador de Fiscalizagdao de Posturas

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que
os objetivos e metas da Administracao
Publica Municipal sejam atingidos.

prasin
Coordenar, supervisionar e planejar as atividades de fisealizagéo relacionadas as
posturas municipais, assegurando que as normas e regulamentos sobrg o uso do

= x{g,,t./ il 104
juridico@saogotardo.mg.gov.br 1- 714 tardo.mg.gov.br

Rua Professora Maria Coeli Franco, n° 13 - Sdo Gotardo - MG | CEP:38800-000




i e GESTAO 2025 - 2028
SAO GOTARDO COMPROMISSO E ACAO

CNPJ; 18.602.037/0001-55 — INSC. EST. ISENTO

solo, ocupacéo do espaco publico e a ordem urbana sejam cumpridos, coordenar a
equipe de fiscais, distribuindo tarefas e monitorando a execugéo das atividades de
fiscalizacdo de posturas, como a verificagdo de infragdes relacionadas a publicidade,
construcao civil, e a manutengéo de calgadas, coordenar a aplicagao de penalidades,
como autuagdes, notificagdes e multas, garantindo que todas as agbes sejam
realizadas de acordo com a legislagdo vigente, elaborar relatérios periodicos sobre a
fiscalizagdo de posturas, identificando irregularidades e propondo solugdes para
otimizar o cumprimento das normas municipais, garantir a integragcdo entre a
fiscalizagdo de posturas e outros setores da administragdo municipal, como o
urbanismo e a seguranga publica, promovendo a coeréncia nas agdes de fiscalizagao
urbana, supervisionar a elaboragédo de campanhas educativas e informativas para
orientar a populagéo sobre as posturas municipais e as suas obrigagdes, realizar a
analise de processos administrativos relacionados a fiscalizagdo, como recursos e
defesas de autuagdes, assegurando que as decisdes sejam tomadas de forma justa
e conforme as normas estabelecidas, coordenar a implementagédo de solugdes
tecnologicas para a fiscalizagdo, como o uso de sistemas informatizados para o
monitoramento e controle das acdes realizadas, representar a Coordenadoria de
Fiscalizacdo de Posturas em reunides, comissbes e eventos sobre temas
relacionados a fiscalizagdo urbana, atuar na revisdo e atualizagdo das normas de
posturas municipais, propondo melhorias e ajustes conforme as necessidades da
cidade, assegurar que todos os processos de fiscalizagdo sejam realizados com
transparéncia, ética e em conformidade com os direitos dos cidadaos, promover

acées de melhoria continua nos processos e na capacitagao da equipe de

fiscalizagao.

NOMENCLATURA Coordenador de Recursos Humanos

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisio idades do
departamento vincylado, para garantir que
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CNPJ: 18

os objetivos e metas da Administragdo
Publica Municipal sejam atingidos.

Coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas a gestado de pessoas
no municipio, assegurando que todos os processos de recrutamento, selecao,
treinamento e desenvolvimento de pessoal sejam realizados de forma eficiente e
conforme as necessidades da administragdo publica, coordenar a elaboracédo e
implementagédo de politicas de recursos humanos, incluindo plano de cargos,
carreiras e salarios, beneficios, jornada de trabalho e condigdes de trabalho,
supervisionar as atividades de administragdo de pessoal, como controle de ponto,
folha de pagamento, férias e demais beneficios, coordenar os processos de
recrutamento e selegdo de novos colaboradores, assegurando que o municipio conte
com profissionais qualificados e alinhados as suas necessidades, promover a
capacitacéo e o desenvolvimento continuo dos servidores, identificando as demandas
de treinamento e implementando programas de aprimoramento, atuar no processo de
avaliagéo de desempenho dos servidores, elaborando estratégias para promover a
melhoria continua no desempenho individual e coletivo da equipe, garantir a
implementagdo e a execugdo de politicas de saude ocupacional, seguranga no
trabalho e qualidade de vida dos servidores municipais, coordenar as atividades
relacionadas a gestdo de conflitos e mediagao de situagdes que envolvam questées
trabalhistas, como acidentes de trabalho, licencas e processos administrativos,
manter a atualizagdo dos dados cadastrais dos servidores, assegurando a
conformidade com as normativas vigentes, coordenar a gestéo de aposentadorias,
pensdes e outros beneficios previdenciarios dos servidores, assegurando que todas
as solicitagbes sejam processadas de forma eficiente e em conformidade com a
legislagéo, elaborar relatérios e indicadores sobre o desempenho da area de recursos
humanos, identificando oportunidades de melhoria na gestdo de pessoal, garantir o
cumprimento das normas trabalhistas, regulamentagdes municipais e politicas
internas relacionadas ao setor de recursos humanos, atuar como apoio estratégico a

gestao, fornecendo subsidios para decisées sobre a alocacgéo de recursos humanos

e a otimizag&o de processos administrativos, representar a area de recursos humanos
em reunides, comissdes e eventos relacionados & gestdo de pessoas no servigo
publico, promover agbes que incentivem o engajamento, a motivacdo e o bem-estar
dos servidores municipais, coordenar a implementacéo de sistemas tecnoldgicos de

gestdo de pessoas, como softwares de administracdo de pes =D melhorar a

eficiéncia e a transparéncia nos processos de recursos huménos.

AR ( *(LC/ 106
juridico@saogotardo.mg.gov.br \ (34) 3671- 7114 \\_é)_'@ﬁa«fa/ng.gov‘br

Rua Professora Maria Coeli Franco, n®13--S30 Gotardo=MG | CEP:38800-000




PREFEITURA DE GESTAO 2025 - 2028

SAO GOTARDO COMPROMISSO E AGAO

CNPJ: 18,602 037/0001-55 ~ INSC EST ISENTO

NOMENCLATURA Coordenador de Frotas

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que
os objetivos e metas da Administragédo
Publica Municipal sejam atingidos.

Coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas a gestéo da frota de
veiculos da administragdo publica, garantindo o uso eficiente, seguro e econémico
dos veiculos oficiais, coordenar a aquisicdo, manutengéo e substituicdo dos veiculos
da frota, assegurando que os veiculos atendam as necessidades da gestéo publica e
estejam sempre em conformidade com as normas de seguranga e regulamentacoes
vigentes, supervisionar as atividades de manutengdo preventiva e corretiva dos
veiculos, garantindo que todos os veiculos estejam em boas condigbes de uso e
operacdo, coordenar a gestdo de combustivel, monitorando o consumo, custos e a
eficiéncia do uso de combustivel, implementar e supervisionar processos para o
controle de documentagéo dos veiculos, como licenciamento, seguros e vistorias,
coordenar o acompanhamento da utilizagdo da frota, realizando o controle de rotas,
quilometragem e periodicidade de uso, para otimizar a distribuicéo e reduzir custos
operacionais, garantir que os motoristas sejam treinados e capacitados
adequadamente, promovendo a seguranga no transito e a manutencao da frota,
elaborar relatérios periédicos sobre a gestdo da frota, incluindo custos de

manutenc&o, abastecimento e utilizagéo, propondo melhorias na gestao de veiculos,

coordenar a implementacdo de tecnologias para monitoramento da frota, como
sistemas de rastreamento, para garantir a seguranga e a otimizagado dos recursos,
realizar a analise de custos operacionais da frota, identificando oportunidades de
reducdo de despesas e melhoria na eficiéncia, garantir o cumprimento das normas

ambientais e de seguranca no transporte, promovendo praticas sustentaveis e
seguras, coordenar a renovagéo € aquisicao de novos veiculos; nforme as
necessidades da administragdo publica, realizar a gestao de g6ntratos relgcionados
Mc7
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a frota, como contratos de manutencdo e locagdo de veiculos, representar a
coordenagé&o de frotas em reuniées e comissées sobre temas relacionados 3 gestao
de veiculos e transporte, garantir a transparéncia e a eficiéncia no processo de gestao

da frota, promovendo a utilizagao racional dos recursos publicos.

NOMENCLATURA Coordenador de Convénios

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que
os objetivos e metas da Administragdo
Publica Municipal sejam atingidos.

Coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas a gestao de convénios
firmados entre a administragéo publica e outras entidades, publicas ou privadas,
garantindo que os processos estejam em conformidade com a legislagao vigente e as
normas estabelecidas, coordenar a elaborag&o e andlise de projetos e termos de
conveénios, assegurando que todos os requisitos legais e técnicos sejam atendidos
antes da assinatura, acompanhar a execugdo dos convénios, monitorando o
cumprimento das clausulas acordadas e garantindo a execucdo das atividades
conforme o planejado, supervisionar a prestacdo de contas dos convénios, analisando
os documentos e relatérios apresentados pelas entidades conveniadas, garantindo a
correta aplicagéo dos recursos, coordenar a comunicagao entre as partes envolvidas
no convénio, buscando solugdes para eventuais dificuldades ou pendéncias durante

a execugao, garantir a transparéncia na gestdo dos convénios, elaborando relatérios

e indicadores que permitam o acompanhamento e a avaliagao das acdes, coordenar
a analise e o controle dos prazos de execugdo dos convénios, assegurando que as
atividades sejam realizadas dentro do cronograma estabelecido, promover a
capacitagdo dos servidores municipais envolvidos na gestao de convénios, garantindo

que todos possuam conhecimento das normas e procedimentos necessarios para a
correta execucdo dos projetos, garantir o cumprimento das i ias legais
relacionadas a fiscalizagdo de convénios, como a apresentgtao de relatdrios de
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execugao financeira e fisica, apoiar a elaboragdo de novos convénios e a revisdo de
convénios existentes, propondo ajustes ou melhorias nos termos acordados,
coordenar a resolugdo de conflitos ou problemas relacionados a execugdo dos
convénios, garantindo que todas as partes envolvidas cumpram com suas
responsabilidades, realizar a gestdao de documentos relacionados aos convénios,
como aditivos, prorrogagdes e eventuais alteragbes nos termos acordados,
representar a administracdo municipal em reunides, comissdes e eventos
relacionados a gestdo de convénios, garantir que a gestao dos convénios seja
eficiente, eficaz e atenda aos interesses da populagdo, promovendo parcerias que

resultem em beneficios para a comunidade.

NOMENCLATURA Coordenador de Desenvolvimento
Econdémico

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGCAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que
os objetivos e metas da Administragao
Publica Municipal sejam atingidos.

Coordenar, supervisionar e planejar as atividades voltadas para o fomento e a
promocgdo do desenvolvimento econémico no municipio, buscando fortalecer a
economia local e atrair investimentos que gerem empregos e melhorem a qualidade
de vida da populagdo, coordenar a elaboragéo e implementagéo de politicas publicas

e projetos voltados para o desenvolvimento econémico, como incentivo a novos

empreendimentos, apoio a pequenos negocios e promogdo do turismo e da
agricultura local, atuar na atrag@o de investimentos, desenvolvendo parcerias com
empresas e outras entidades que possam contribuir para o crescimento econémico
da cidade, coordenar o planejamento e a execugdo de agdes para estimular o

empreendedorismo, promovendo a capacitagdo € 0 acesso a recursos para novos

sobre indicadores

econdmico no municipio, realizando estudos e analise
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econdmicos e propondo melhorias nas estratégias adotadas, promover a articulacao
entre a administragdo publica, o setor privado e a sociedade civil, buscando solucdes
conjuntas para desafios econémicos locais, coordenar agdes para a modernizagéo da
infraestrutura urbana e rural, como melhoria de vias de acesso e oferta de servigos
essenciais, com o objetivo de tornar o municipio mais atrativo para novos negocios,
elaborar e apresentar relatérios sobre o desempenho econdmico do municipio,
identificando areas de crescimento e oportunidades de expansdo para os setores
produtivos, promover a capacitacdo da forga de trabalho local, oferecendo programas
de treinamento e qualificagcdo para os moradores do municipio, visando prepara-los
para as demandas do mercado de trabalho, atuar na implementagao de acdes de
incentivo a inovagdo e a tecnologia, buscando atualizar o setor produtivo local e
fomentar novos negécios na area de tecnologia e inovagéo, coordenar a execugéo de
projetos e programas voltados para a sustentabilidade econdmica, promovendo
praticas que conciliem o crescimento econdémico com a preservacdo do meio
ambiente, representar a administragdo municipal em reunides, eventos e comissdes
relacionadas ao desenvolvimento econémico, promovendo a cidade e suas
potencialidades, identificar e articular fontes de financiamento e recursos para o
desenvolvimento de projetos de impacto econdmico, garantindo a implementacéo de
programas que atendam as necessidades da populacdo e ao crescimento da

economia local.

NOMENCLATURA Coordenador Compras

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 4

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que
os objetivos e metas da Administragio
Publica Municipal sejam atingidos.

Coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas ao processo de

aquisicéo de bens e servigos para a administrag&o publica, garanti

procedimentos sejam realizados de acordo com a legislagéo vig
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de transparéncia e eficiéncia, coordenar o planejamento das compras, identificando
as necessidades dos diversos setores da administragdo publica e elaborando os
procedimentos adequados para atender a essas demandas, supervisionar a
elaboragéo de editais, contratos e outros documentos necessarios para a realizacdo
de licitagdes, assegurando que todos os processos sejam realizados com a maxima
clareza e objetividade, coordenar e acompanhar a execugao dos contratos de compra,
monitorando o cumprimento das clausulas contratuais, prazos e qualidade dos
produtos e servigos fornecidos, garantir que todas as compras realizadas estejam em
conformidade com as normas de licitagdo e com os principios da administracdo
publica, como a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
coordenar a analise e o controle de or¢camentos, assegurando que as compras sejam
realizadas dentro dos limites financeiros estabelecidos, realizar a gestdo do estoque
de materiais, controlando o consumo e reabastecimento de itens necessarios para o
funcionamento da administragédo publica, promover a negociagdo com fornecedores,
buscando condi¢ées vantajosas para o municipio, garantir que os processos de
compras sejam eficientes e que atendam as necessidades de todos os setores da
administragdo, coordenar a emissdo de relatérios periodicos sobre as compras
realizadas, fornecendo dados sobre os custos, prazos e eficiéncia das aquisicées,
garantir a conformidade dos fornecedores com as exigéncias contratuais e
regulamentares, promovendo a fiscalizagdo do cumprimento de prazos e qualidade
dos produtos ou servigcos fornecidos, coordenar a capacitagcdo dos servidores
envolvidos no processo de compras, garantindo que estejam atualizados quanto as
normas e procedimentos legais, representar a area de compras em reunides e
comissdes relacionadas a gestido de aquisicbes e contratagdo de fornecedores,
identificar oportunidades de melhorias nos processos de compras, propondo
mudangas que aumentem a eficiéncia e a transparéncia do setor, e garantir a
sustentabilidade dos processos de compras, promovendo agdes que respeitem os

principios ambientais e sociais na escolha de fornecedores e produtos.

NOMENCLATURA Coordenador de Licitagoes

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA ' Cargo de recrutamento amplo el
SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1 W” """
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ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do

departamento vinculado, para garantir que
os objetivos e metas da Administragdo

Publica Municipal sejam atingidos.

coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas a realizacdo de
processos licitatérios, garantindo que todos os procedimentos sejam conduzidos de
acordo com a legislagéo vigente, as normas internas e os principios da administracéo
publica, coordenar a elaboragédo e a publicagao de editais de licitagdo, assegurando
que estejam completos, claros e em conformidade com a legislagdo pertinente,
supervisionar a analise e a aprovagdo dos documentos de habilitagdo e propostas
apresentadas pelas empresas participantes, garantindo que todas as fases do
processo sejam transparentes e justas, coordenar o0 acompanhamento das licitagdes
durante sua execugao, verificando a conformidade dos contratos com as clausulas
acordadas e monitorando o cumprimento de prazos e condigdes estabelecidas,
assegurar que todas as licitagbes sejam realizadas de forma eficiente, dentro dos
prazos estabelecidos e com o0 menor custo para a administragdo publica, coordenar
o controle e o gerenciamento dos contratos firmados a partir dos processos
licitatorios, garantindo que todas as partes cumpram suas obrigagdes, realizar a
analise e o acompanhamento das modalidades de licitacdo mais adequadas para
cada tipo de contratagdo, como concorréncia, tomada de pregos, convite e pregao,
garantir a transparéncia de todo o processo licitatorio, realizando o devido controle
documental e a publicagéo de informagdes em veiculos de comunicagao adequados,
coordenar o processo de revisdo e fiscalizagdo dos contratos, garantindo que as
clausulas sejam cumpridas de acordo com o estabelecido, representar a area de
licitagdes em reunides, comissdes e outras instancias relacionadas a gestéo publica
e processos licitatorios, coordenar a capacitagdo continua da equipe envolvida nas

licitagdes, garantindo que todos os servidores estejam atualizados quanto as

mudancas na legislagao e praticas de licitagao, elaborar relatérios sobre os processos
licitatérios realizados, analisando os resultados e propondo melhorias nos
procedimentos, promover a adogdo de boas praticas de governanga e ética no

processo de licitagcdo, assegurando a isengdo e a imparcialidade nas escolhas feitas,

impugnacoes, recursos ou controversias.
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NOMENCLATURA Coordenagéio de Tesouraria
CARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.
IMEDIATO
VAGAS 1

ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo

DESCRIGCAO PRINCIPAL

Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que
os objetivos e metas da Administragio

Publica Municipal sejam atingidos.

Coordenar, planejar, organizar

assegurando o controle e o

assegurando a integracdo das
correlatas as fungdes do cargo..

e dirigir as atividades de gestdo financeira,

registro das movimentagbes financeiras, o

cumprimento das obrigagées e a liquidez dos recursos publicos; supervisionar os
recursos humanos, financeiros e materiais do setor, promovendo a eficiéncia nos
processos de arrecadagdo e pagamento; monitorar o cumprimento de metas,
prazos e indicadores relacionados & tesouraria, garantindo a conformidade com
as normas financeiras e fiscais; elaborar relatérios gerenciais, propondo melhorias

nos processos de controle financeiro; promover a articulagdo com outros setores,

agbes financeiras; realizar outras atividades

NOMENCLATURA Coordenador de Contabilidade
CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.
IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL

Coordenar e supervisionar as atividades do

departamento vinculado, para garantir que

os objetivos e metas da inistragao
Publica Municipal sejapf atingidos.

juridico@saogotardo.mg.gov.br [34)-3671- ma VV_»_:gabﬁmomg.gov.br
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Coordenar, planejar, organizar e dirigir as atividades contabeis, assegurando a
correta escrituragéo e registro das movimentagdes financeiras e patrimoniais;
supervisionar os recursos humanos, financeiros e materiais do setor, promovendo
a eficiéncia e a conformidade com as normas contabeis e fiscais: monitorar o
cumprimento de metas, prazos e indicadores relacionados a contabilidade,
garantindo a transparéncia e a integridade das informacées; elaborar relatorios e
demonstrativos contabeis, propondo melhorias nos processos de registro e
controle financeiro; promover a articulagdo com outros setores para a integragéo
das informagdes e o suporte as decisdes estratégicas; realizar outras atividades

correlatas as fungdes do cargo.

NOMENCLATURA Coordenador dos CMEIs

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que
os objetivos e metas da Administracao
Publica Municipal sejam atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades pedagdgicas e
administrativas dos Centros Municipais de Educagao Infantil (CMEIs), assegurando a
execugdo das politicas educacionais voltadas a primeira infancia, em consonancia
com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e a legislagdo vigente.

Coordenar a implementacao do curriculo e das praticas pedagogicas, garantindo que

as agdes desenvolvidas nos CMEls estejam alinhadas as normativas educacionais e
promovam o desenvolvimento integral das criangas. Supervisionar a equipe de
diretores, pedagogos, professores e demais profissionais da educagédo infantil,
promovendo formagé&o continuada, desenvolvimento profissional e a implementagéo

de metodologias inovadoras. Garantir a qualidade do ensino ofertado nos CMElIs,

acompanhando e avaliando os planos pedagogicos, projetos educati estratégias

didaticas, assegurando a eficacia dos processos de ensino-aprghdizagem. Goordenar
\ eV
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e supervisionar agdes de inclusdo e atendimento especializado, garantindo que as
criangas com necessidades educacionais especificas tenham acesso a um ensino de
qualidade e adequado as suas demandas. Monitorar e avaliar os indicadores de
desempenho dos CMEIs, propondo agdes corretivas e melhorias continuas no
atendimento educacional, com foco na qualidade e eficiéncia dos servigos prestados.
Gerenciar os recursos humanos, materiais e tecnolégicos necessarios ao
funcionamento dos CMEls, otimizando processos para garantir eficiéncia na utilizagéo
dos recursos e melhoria das condigdes estruturais das unidades. Estabelecer
diretrizes para o fortalecimento da gestao democratica e participativa, incentivando a
integragdo entre escola, familia e comunidade na construgdo de um ambiente
educacional acolhedor e inclusivo. Articular com outros setores da administracao
municipal e com 6rgéos estaduais e federais para promover a integracao das politicas
educacionais, buscando parcerias para a ampliagdo e qualificagdo da educacao
infantil. Supervisionar o cumprimento das normativas educacionais, sanitarias e de
seguranca aplicaveis aos CMEIls, garantindo um ambiente seguro, saudavel e
propicio ao aprendizado das criangas. Realizar analises de indicadores pedagégicos,
administrativos e financeiros dos CMEls, elaborar relatérios periddicos para subsidiar
a tomada de decisbes estratégicas e assegurar a aplicacéo eficiente do orcamento
destinado a educacéo infantil. Representar a administragdo municipal em eventos,
reunides e comissdes sobre a educagéo infantil, contribuindo para a construgdo e
implementagéo de politicas publicas que promovam a qualidade e equidade no
atendimento educacional. Assegurar que a gestdo dos CMEls esteja em
conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), garantindo a
privacidade e a seguranga das informagées das criancas e profissionais envolvidos.
Supervisionar a integracdo das acgbes educacionais com as demais etapas da
educagéo basica, promovendo a continuidade do processo de aprendizagem e a
articulagdo com o ensino fundamental. Acompanhar e revisar processos
administrativos e financeiros da coordenagdo dos CMEIls, assegurando a
transparéncia e sustentabilidade na execugéo das politicas publicas voltadas a

educacao infantil.

NOMENCLATURA Coordenador de Departamento Nutrigcdo e
Responsabilidade Técnica

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento an}élo )

PREFEITURA DE GESTAO 2025 - 2028

SAO GOTARDO COMPROMISSO E ACAO

/HS/ "
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SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do

departamento vinculado, para garantir que
Os objetivos e metas da Administragdo

Publica Municipal sejam atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades do Departamento
de Nutricdo, garantir a execugdo de politicas publicas de alimentagdo e nutricdo
alinhadas as diretrizes da salde publica e as necessidades da populagdo, assumir a
responsabilidade técnica pela gestido dos servicos de nutricdo, assegurar que as
praticas e procedimentos sigam as normativas e regulamentagdes profissionais e de
saude, supervisionar a equipe de nutricionistas e outros profissionais da area,
promover o desenvolvimento continuo dos profissionais e garantir a qualidade do
atendimento nutricional prestado, em conformidade com as normas técnicas de
seguranca alimentar e nutricional, elaborar e implementar estratégias para melhorar
a assisténcia nutricional, desenvolver protocolos, fluxos assistenciais e planos de
controle alimentar, com foco na eficiéncia e eficacia dos servigos prestados,
coordenar e supervisionar as agdes de promocao da saude alimentar, educacéo
nutricional e prevengdo de doencas relacionadas a alimentagdo, por meio de
programas que atendam as necessidades da populagéo, especialmente em areas de
maior vulnerabilidade, monitorar e avaliar indicadores de sadde nutricional e
desempenho das equipes de nutrigdo, propor acles corretivas e melhorias continuas
no atendimento, gerenciar os recursos humanos, materiais e tecnoldgicos
necessarios ao funcionamento do departamento, otimizar processos para garantir
eficiéncia na utilizagdo dos recursos, articular com outros departamentos e servigos

de saude do municipio, promover a integragdo das agdes e a continuidade no

atendimento aos pacientes, desde a atencao basica até a alta complexidade, garantir
0 cumprimento das normativas sanitarias e regulamentacées em satde, supervisionar
as praticas de controle de qualidade alimentar e de seguranca alimentar nas unidades
de atendimento, realizar analises de indicadores assistenciais e administrativos,
elaborar relatérios periddicos para a gestdo municipal e subsidiar a tomada de
ibes e

decisGes estratégicas, representar a administragéo municipal em eyehtos, re
dos
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servicos de alimentagdo e nutricio, assegurar a adequacéo do Departamento de
Nutricdo as exigéncias legais da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), garantir a
privacidade e a seguranga das informagdes dos pacientes, supervisionar a gestao
dos servigos de nutricdo em parceria com outras especialidades e profissionais, criar
planos de agdo conjuntos para otimizar os resultados e melhorar a assisténcia,
acompanhar e revisar processos administrativos e financeiros do departamento,
assegurar a aplicagéo eficiente do orgamento e a execugéo das politicas publicas de

nutricdo de forma transparente e sustentavel.

NOMENCLATURA Coordenador do Ambulatério de
Fisioterapia

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que
os objetivos e metas da Administragdo
Publica Municipal sejam atingidos.

Coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas ao funcionamento do
ambulatério de fisioterapia, garantindo que os servicos prestados atendam aos
padrées de qualidade, eficiéncia e seguranga para os pacientes, coordenar a equipe

de fisioterapeutas, técnicos e auxiliares, assegurando que todos os profissionais

estejam devidamente capacitados e que os atendimentos sejam realizados de acordo
com as necessidades dos pacientes, supervisionar a elaboragdo e a implementacéo
de programas de reabilitagao fisica, baseados em protocolos clinicos e orientacées
medicas, coordenar o atendimento aos pacientes, garantindo a adequada avaliag&o,

diagnostico e acompanhamento dos tratamentos fisioterapéuticos, controlar e
otimizar o uso de recursos e equipamentos, garantindo a manutencgéo iva e
corretiva dos materiais utilizados no ambulatério, acompanhay” a gestdo \de
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%endamentos e atendimentos, assegurando que as consultas sejam realizadas
dentro dos prazos e conforme a disponibilidade de profissionais e infraestrutura,
coordenar a elaboragdo de relatérios de acompanhamento dos pacientes,
promovendo o monitoramento continuo da evolugéo do tratamento e ajustes quando
necessarios, garantir a atualizago de prontuarios e a organizagao dos registros dos
pacientes, em conformidade com as normas da saude e as legislagdes vigentes,
coordenar a implementagéo de acées de promogao a saude e prevencéo de doengas,
por meio de atividades de orientagédo e educagdo dos pacientes e familiares,
assegurar o cumprimento das normas de biosseguranga, garantindo que todos os
procedimentos sejam realizados de maneira segura e dentro das boas praticas,
promover a integragdo do ambulatério de fisioterapia com outros servicos de saude,
como medicos, enfermeiros e assistentes sociais, para garantir um atendimento
holistico e eficaz, acompanhar a gestio de recursos financeiros do ambulatério,
realizando o planejamento de custos e o controle orgamentario, garantir o
atendimento as necessidades de reabilitagdo e fisioterapia da comunidade,
coordenando as agdes necessarias para a inclusdo de novos pacientes e a
continuidade dos tratamentos em andamento, representar o ambulatério de
fisioterapia em reunies, comissées e eventos relacionados a area da salde, e
promover o aprimoramento continuo dos servicos prestados, implementando
melhorias baseadas em feedbacks dos pacientes e da equipe.

NOMENCLATURA Coordenador do Servigo de E-Multi

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que
os objetivos e metas da Administragio
Publica Municipal sejam atingido
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CNPJ: 18 €

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades do servico de E-
Multi Saude, garantindo a implementagdo e a operagéo de solugdes tecnoldgicas e
inovadoras na area de saude, com foco na integragdo de muiltiplos servicos e
processos, assegurar o desenvolvimento e a utilizagdo de plataformas digitais para
otimizar o atendimento e a gestao dos servigos de saude, promover a integracio de
dados e informacdes entre diferentes sistemas de saude, facilitando a comunicagéo
e o acompanhamento dos pacientes, gerenciar a equipe técnica envolvida na
implementagdo e manuten¢do das tecnologias, garantindo a capacitagdo continua
dos profissionais e a eficiéncia no uso das ferramentas disponiveis, coordenar a
infraestrutura necessaria para o funcionamento do servigo, incluindo sistemas de TI,
bancos de dados e dispositivos tecnologicos, supervisionar a gestdo da seguranca e
privacidade dos dados dos pacientes, em conformidade com a Lei Geral de Protegao
de Dados (LGPD), garantir a implementacao de processos e protocolos digitais que
melhorem a qualidade do atendimento a saude, promovendo a eficacia na gestao de
informagdes e o acesso rapido aos dados medicos, articular com outras areas e
departamentos de saude para garantir a integragao e continuidade do atendimento
por meio de tecnologias digitais, promover a coleta, analise e utilizagédo de indicadores
de saude através de sistemas de E-Multi Saude para melhorar os resultados dos
servigos prestados, coordenar as estratégias de implementacéo de novas tecnologias
e inovagdes digitais, avaliando a viabilidade e adequagédo das solugdes tecnolégicas
para o contexto local, representar a direcdo do servico em eventos, reunides e
comissdes sobre inovagdo em saude e tecnologias digitais, buscar parcerias com
empresas, universidades e outras instituicdes para promover melhorias continuas no
servico e ampliar a oferta de solugdes tecnoldgicas, elaborar relatérios periddicos
sobre o desempenho do servigo, apresentando os resultados a gestao municipal para
subsidiar a tomada de decisdes estratégicas, garantir o alinhamento do servigo as
diretrizes de saude publica e as necessidades da populagado, supervisionar a gestao

administrativa e financeira do servigo, assegurando a alocagao eficiente de recursos

e a sustentabilidade das operagdes do servigo de E-Multi Saude.

NOMENCLATURA Coordenador de Saude Bucal

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento am

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal viaculado.

IMEDIATO o
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VAGAS 1
ESCOLARIDADE Ensino Superior
DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do

departamento vinculado, para garantir que
0os objetivos e metas da Administragio

Publica Municipal sejam atingidos.

Responsavel por coordenar, supervisionar e planejar as atividades da area de satde
bucal, garantindo a execugdo de politicas publicas de prevengdo, promogdo e
recuperagdo da saude bucal alinhadas as diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS) e as necessidades da populagdo, coordenar e supervisionar a equipe de
dentistas, auxiliares de saude bucal e outros profissionais da area, promovendo o
desenvolvimento continuo dos profissionais e garantindo que os servigos prestados
atendam aos padrées de qualidade exigidos pela saude publica, elaborar e
implementar estratégias para a promogéo da saude bucal, incluindo campanhas de
prevengao e educagao em saude, coordenar a implementacgao de protocolos e fluxos
assistenciais para garantir a eficiéncia e a eficacia dos servicos de saude bucal,
promover o acesso a saude bucal de qualidade, especialmente em areas de maior
vulnerabilidade, garantir a disponibilidade de recursos materiais e humanos para o
atendimento odontoldgico, supervisionar os servigos de atendimento odontolégico,
garantindo a qualidade no diagnéstico, tratamento e acompanhamento dos pacientes,
monitorar e avaliar indicadores de saude bucal, como a prevaléncia de caries,
doengas periodontais e outros problemas odontolégicos, propor agdes corretivas e
melhorias continuas no atendimento, articular com outros servicos de saude do
municipio, como unidades basicas de saude e hospitais, promovendo a integragéo
das acdes de saude bucal com outros servigos de saude, representar a administragao
municipal em eventos e reunides sobre saude bucal, buscar parcerias para a melhoria
dos servigos e ampliar as oportunidades de acesso a tratamento odontolégico,

garantir o cumprimento das normativas e regulamentagdes relacionadas a saude

bucal e biosseguranga, supervisionar a gestdo dos recursos financeiros e materiais
destinados a saude bucal, otimizar os processos administrativos e garantir a
sustentabilidade dos servigos, elaborar relatérios periddicos sobre os resultados das
acdes de saude bucal e apresentar a gestdo municipal, subsidiando a tomada de

decisdes estratégicas, garantir o alinhamento das agdes do departamento com as

politicas publicas de saude e as necessidades da popllacéo, supervisar a
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implementacdo de novas tecnologias e métodos de tratamento odontolégico,
promovendo a inovagao e a melhoria continua na assisténcia a saude bucal.

 NOMENCLATURA Coordenador de Vigilancia Sanitaria o

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que
0s objetivos e metas da Administragdo
Publica Municipal sejam atingidos.

Coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas a vigilancia sanitaria
no municipio, visando proteger e promover a satude publica por meio do controle e
monitoramento das condi¢des sanitarias de estabelecimentos e servigos, coordenar
a elaboragdo e execucdo de programas de fiscalizagdo e controle de produtos,
servicos e ambientes que possam representar riscos a saude da populacao,
supervisionar a andlise e a vistoria em estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacdo de servigos, como hospitais, farmacias, restaurantes, supermercados e
industrias, assegurando o cumprimento das normas sanitarias e regulamentacées

vigentes, coordenar a gestdao e a fiscalizagdo de medicamentos, cosméticos,

alimentos e produtos de consumo, garantindo que estes atendam aos padrées de
qualidade e segurancga exigidos pela legislag&o, promover a realizagcdo de acdes
educativas e orientagdes para estabelecimentos e para a populagdo, visando o
cumprimento das normas sanitdrias e a prevencao de doencas, coordenar a emissio

de relatorios técnicos sobre as atividades realizadas pela vigilancia sanitaria, bem
como sobre as irregularidades encontradas e as providéncias tomadas, ac anhar
e avaliar os indices epidemioldgicos e os riscos a saude, pro;y@o:oe}v@s
ao?tay)iomg.go
St CEP:3 -000
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preventivas e corretivas, coordenar a investigagado e o controle de surtos sanitarios,
como infecgdes alimentares e epidemias, em colaboragédo com outras autoridades de
saude, coordenar a capacitagdo continua da equipe de vigilancia sanitaria,
promovendo treinamentos e atualizagdes sobre as novas normas, leis e técnicas de
fiscalizacdo, representar a vigilancia sanitaria em reunides e comissdes relacionadas
a saude publica, garantindo que as demandas do setor sejam atendidas e as politicas
publicas sejam implementadas de forma eficaz, coordenar a articulagdo com outros
érgdos publicos, como a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), e com
entidades do setor privado, para garantir o cumprimento das normas e promover a
saude publica, supervisionar o processo de licenciamento e autorizagédo de
estabelecimentos e servicos, garantindo que atendam aos requisitos legais e técnicos
exigidos, coordenar as agdes de controle de produtos falsificados ou inadequados no
mercado, desenvolvendo medidas preventivas para proteger a saude da populagao,
e garantir que a vigildncia sanitaria atue de forma eficiente, transparente e etica,

atendendo as necessidades da comunidade e preservando a saude publica.

NOMENCLATURA Coordenador de Tratamento Fora do
Domicilio

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que
os objetivos e metas da Administragao
Puablica Municipal sejam atingidos.

Coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas ao acompanhamento
e organizagdo de tratamentos meédicos realizados fora do domicilio do paciente,
garantindo que todos os processos ocorram de forma eficiente, segura e conforme as
normas e regulamentos estabelecidos pela saude publica, coordenar o processo de

solicitagdo, autorizagédo e acompanhamento de tratamentos, exames e internacées
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gestao de documentagéo relacionada aos tratamentos fora do domicilio, garantindo a
atualizag&o continua dos prontudrios e a integridade das informagdes, coordenar a
comunicag&o entre os pacientes, suas familias e os profissionais de satde envolvidos
no tratamento, promovendo uma integracéo eficiente entre as equipes meédicas e os
érgéos responsaveis pela saude publica, garantir a analise e o controle de custos
relacionados ao tratamento fora do domicilio, assegurando que as despesas sejam
realizadas de acordo com os pardmetros estabelecidos e dentro do or¢amento,
coordenar o suporte logistico necessario para a realizacdo do tratamento, como
transporte, hospedagem e alimentacéo, assegurando que os pacientes tenham todas
as condicées necessarias para o tratamento com dignidade, coordenar o
monitoramento da evolugdo dos tratamentos realizados fora do domicilio,
acompanhando a alta do paciente e o retorno ao municipio, coordenar a articulagéo
com as unidades de saude e profissionais médicos para garantir que os pacientes
tenham o devido acompanhamento antes, durante e apés o tratamento fora do
domicilio, coordenar a analise de indicadores de desempenho relacionados aos
tratamentos fora do domicilio, identificando pontos de melhoria e propondo ajustes
nas praticas e processos adotados, promover a capacitagéo continua da equipe
envolvida no processo, garantindo que estejam atualizados com as praticas,
legislagbes e procedimentos mais recentes, representar o setor em reunides e
comissdes, apresentando relatoérios e resultados das a¢des desenvolvidas, coordenar
o desenvolvimento de agdes preventivas e educativas para reduzir a necessidade de
tratamentos fora do domicilio, sempre que possivel, e garantir a transparéncia e a

ética no processo de acompanhamento e gestio dos tratamentos realizados fora do

municipio.

NOMENCLATURA Coordenador de Transporte de Saude

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para

i
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CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que
os objetivos e metas da Administracao
Publica Municipal sejam atingidos.

Coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas ao transporte de
estudantes, garantindo a seguranga, pontualidade e eficiéncia no transporte escolar,
coordenar a frota de veiculos utilizados para o transporte dos alunos, assegurando
que os veiculos sejam devidamente mantidos, inspecionados e adaptados para o
transporte seguro de estudantes, coordenar a gestdo da equipe envolvida no
transporte escolar, como motoristas e monitores, garantindo que recebam
capacitagdo adequada, inclusive em temas como seguranga no transito e primeiros
socorros, planejar e elaborar os roteiros de transporte, assegurando que as rotas
sejam eficientes e que os horarios atendam as necessidades dos alunos e das
escolas, supervisionar o cumprimento das normas e regulamentos relacionados ao
transporte escolar, incluindo a legislagdo de transito e os requisitos de seguranca,
coordenar a comunicacdo com as escolas e com as familias, informando sobre
horarios, rotas e possiveis alteragdes, coordenar a coleta e o controle das
autorizacdes necessarias para o transporte de estudantes, garantindo que todos os
documentos exigidos estejam em conformidade, monitorar a utilizagéo dos veiculos,
assegurando o cumprimento das condigbes de seguranga, e implementar acdes
preventivas para evitar acidentes ou situagdes de risco, coordenar o controle de

custos operacionais do transporte escolar, buscando otimizar recursos e garantir que

0 servico seja prestado de forma econémica e eficaz, coordenar a analise de relatérios
e indicadores de desempenho, avaliando a eficiéncia do servigo e identificando
oportunidades de melhorias, representar a coordenagéo em reuniées com gestores

escolares, autoridades locais e outros 6rgdos envolvidos no transporte escolar, e

garantindo sempre o cumprimento das normas de seguranga e

servigo de qualidade para os estudantes e suas familias.
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NOMENCLATURA Coordenador de Nutricdo Escolar

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que
os objetivos e metas da Administracao
Publica Municipal sejam atingidos.

coordenar, supervisionar e planejar as atividades relacionadas a alimentagéo escolar,
garantindo que os alunos recebam refeicbes saudaveis, seguras e adequadas as
suas necessidades nutricionais, coordenar a elaboragéo de cardapios balanceados e
diversificados, respeitando as diretrizes nutricionais e as preferéncias alimentares da
comunidade escolar, supervisionar a compra, armazenamento e distribuicdo dos
alimentos, assegurando a qualidade e a seguranga alimentar de todos os produtos
utilizados nas refeigdes, coordenar a equipe de nutricionistas, cozinheiros e auxiliares
de cozinha, promovendo a capacitagdo continua e a conscientizacdo sobre boas
praticas de higiene, manipulagéo e preparo dos alimentos, acompanhar a execugao
do programa de alimentagao escolar, garantindo que as refeicées sejam preparadas
e servidas conforme os padrées de qualidade estabelecidos, coordenar a
implementacéo de politicas e programas de promogado da alimentagcdo saudavel,
como campanhas educativas sobre alimentagdo equilibrada e a importancia de

habitos alimentares saudaveis, realizar a analise de cardapios e praticas alimentares,

garantindo que atendam as necessidades nutricionais dos estudantes, considerando
aspectos como faixa etaria, condigées de saude e restricées alimentares, coordenar
a gestéo do estoque de alimentos e materiais utilizados na preparagao das refeigdes,
buscando otimizar recursos e evitar desperdicios, realizar o controle de custos

operacionais do servigo de alimentagéo escolar, buscando equilibrio entre qualidade
e sustentabilidade financeira, coordenar a comunicagao com as e as, as familias
e os 6rgdos governamentais, garantindo a transparéncia sobfe os processos de
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compra e preparo das refeigdes, representar a coordenagéo em reunides e comissdes
relacionadas a alimentacdo escolar, apresentando relatérios e resultados das
atividades desenvolvidas, coordenar acbes de controle e monitoramento das
condi¢des sanitarias e de seguranga alimentar, garantindo que todas as normas e
regulamentagdes sejam atendidas, e implementar melhorias continuas nos servigos

de nutricdo escolar, promovendo uma alimentagéo saudavel e acessivel para todos

os alunos.

NOMENCLATURA Coordenador Administrativo de Esporte

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Curso Superior

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que
os objetivos e metas da Administragao
Publica Municipal sejam atingidos.

coordenar, supervisionar e planejar as atividades administrativas relacionadas aos
programas e servigos esportivos, garantindo a eficiéncia na gestao de recursos,
infraestrutura e operacdes. Ele deve coordenar a execugdo de projetos esportivos,
organizando as atividades de lazer e competicées, além de garantir que todos os
eventos atendam aos requisitos legais, orgamentarios e operacionais. O coordenador
supervisiona a gestdo de recursos financeiros destinados as acdes esportivas,
buscando otimizar os investimentos e assegurar que os recursos sejam aplicados

conforme os objetivos estabelecidos. Ele também deve organizar e supervisionar a

logistica dos eventos e treinamentos, assegurando a disponibilidade de materiais,
equipamentos e instalagées adequadas para a pratica esportiva. Aléem disso,
coordena a comunicagdo com equipes, atletas, treinadores e outros profissionais,
garantindo que todos os envolvidos tenham as informacdes necessarias sobre

horarios, regras e normas dos programas. O coordenador & responsavel pela
contratacdo e gestdo de pessoal, como monitores, instrutores € ou fissionais,
promovendo o desenvolvimento profissional continuo e garaptindo a qualidade no
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atendimento e nos servicos prestados. Ele também deve elaborar relatérios
gerenciais, avaliando o desempenho dos programas esportivos e propondo melhorias
nas atividades. Além disso, o coordenador realiza o controle de documentacao,
registros de participagdo e informagdes administrativas relacionadas as atividades
esportivas, garantindo que todos os processos sejam transparentes e bem
organizados. Representa o setor em reunides e eventos com outras entidades
publicas, privadas e comunitarias, buscando parcerias e apoio para o
desenvolvimento das politicas e programas esportivos. Por fim, o coordenador deve
assegurar que todos os eventos e acgbes esportivas atendam as normas de

seguranca, acessibilidade e bem-estar, promovendo uma préatica esportiva inclusiva,

saudavel e de qualidade para a comunidade. Participar de comissdes e conselhos.

NOMENCLATURA Coordenador Operacional de Esporte

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Curso Superior

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que
os objetivos e metas da Administracédo
Publica Municipal sejam atingidos.

Coordenar, supervisionar e executar as atividades operacionais relacionadas aos
programas e eventos esportivos, garantindo que todas as agdes sejam realizadas de
forma eficiente e organizada. Ele deve planejar e coordenar a logistica dos eventos

esportivos, como competigdes, campeonatos e treinamentos, assegurando que todas

as necessidades de infraestrutura, materiais e equipamentos sejam atendidas dentro
dos prazos estabelecidos. O coordenador operacional supervisiona o uso de
instalacdes esportivas, garantindo que estejam bem preparadas, seguras e
adequadas para as atividades. Ele também coordena a equipe de apoio operacional,

como arbitros, técnicos, monitores e auxiliares, garantindo que todos os profissionais

envolvidos nas atividades esportivas recebam as orientagdes necessariag e cumpram

suas funcées adequadamente. Além disso, o coordenador o eracional deve organizar
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o transporte de atletas e equipes para eventos fora da localidade, garantir que as
condicbes de seguranca sejam seguidas em todas as atividades, além de
supervisionar a montagem e desmontagem de estruturas para eventos. Ele também
deve monitorar e controlar os materiais e equipamentos esportivos, realizando
inventarios periodicos e garantindo que estejam sempre disponiveis e em bom estado
de conservacao. O coordenador operacional também sera responsavel pela execugao
das atividades de manutencdo preventiva e corretiva das instalagdes esportivas,
garantindo que os espacos estejam adequados para o uso continuo. Além disso, deve
promover a comunicagdo constante com os demais setores, como o administrativo e
o técnico, para garantir a integragdo e a fluidez das operagdes. Ele também
representa a coordenagéo operacional em reunides, propondo melhorias e solugdes
para eventuais problemas identificados durante a execugéo das atividades. Ao final
de cada evento ou programa, o coordenador realiza avaliagbes operacionais,
compilando relatérios sobre o desempenho das atividades e propondo ajustes para

otimizar futuras operacgdes. Participar de comissdes e conselhos

NOMENCLATURA Coordenador de Projetos e Eventos
Esportivos

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento

IMEDIATO elou Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Curso Superior.

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento ou coordenadoria ou
Secretaria vinculada.

Responsavel por planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas a organizagdo, planejamento e execugdo de eventos esportivos no
ambito municipal, garantindo que sejam realizados de forma eficiente, segura e

conforme as diretrizes estabelecidas; planejar e implementar estratégias para a

promogdo de eventos e projetos esportivos, assegurando a participagao da

— 129

(34) 3671- 7114 \__ sadgotardo mg:gov.br

Rua Professora Maria Coeli Franco,mal3 - Sdo Gotardo - MG !ﬁEP:BSSOO—OOO

juridico@saogotardo.mg.gov.br




| PREFEITURA DE GESTAO 2025 - 2028
SAO GOTARDO COMPROMISSO E ACAO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 ~ INSC. EST. ISENTO

e estrutura necessaria para a realizagéo dos eventos; articular com outros setores e
entidades esportivas para garantir o alinhamento das agbes e a adequacgao dos
recursos disponibilizados; monitorar o cumprimento dos cronogramas, orgamentos €
regulamentos, garantindo que todas as etapas do evento sejam realizadas com
qualidade; elaborar relatérios de avaliagédo e resultados pbs-evento, identificando
pontos de melhoria e propondo inovagbes para eventos futuros; promover a
capacitacéo e a integragdo da equipe de trabalho, assegurando o bom desempenho
de todos os envolvidos na realizagdo das atividades esportivas. Participar de

comissBes e conselhos; coordenar a marcagéo e logistica de horérios dos espagos

esportivos.

NOMENCLATURA Coordenador de Cultura e Turismo

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que
os objetivos e metas da Administragao
Publica Municipal sejam atingidos.

Coordenar, planejar e supervisionar as agdes e politicas culturais e turisticas no
municipio, promovendo o desenvolvimento e a valorizacdo da cultura local e o
fortalecimento do turismo como vetor econdmico e social. Ele deve articular e

promover eventos culturais, festivais e atividades turisticas que incentivem a

participagdo da comunidade e atraiam visitantes, sempre respeitando a identidade
cultural da regido e buscando a integragdo entre os diversos setores sociais. O
coordenador é responsavel por coordenar e acompanhar a execugdo de projetos
culturais e turisticos, garantindo que os recursos sejam aplicados corretamente e que

as acdes atendam as necessidades e expectativas da populagéo. Além disso, ele
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de cursos e workshops para a capacitagédo da comunidade. No setor de turismo, o
coordenador deve elaborar e implementar estratégias de promogao turistica do
municipio, buscando a atragéo de turistas e a valorizagéo dos pontos turisticos locais,
além de coordenar campanhas de divulgagdo de eventos e atragdes culturais. O
coordenador também deve interagir com entidades publicas e privadas, como
associacdes de turismo, secretarias estaduais e federais, visando fortalecer as
parcerias e implementar agdes integradas. Ele realiza a gestdo do orgamento
destinado a cultura e ao turismo, promovendo a otimizagdo dos recursos e
assegurando que as atividades sejam realizadas dentro das previsdes financeiras. O
coordenador também deve supervisionar a infraestrutura dos espagos culturais e
turisticos, garantindo que as instalagées estejam adequadas e seguras para receber
o publico. Além disso, ele deve realizar o monitoramento de indicadores de
desempenho, avaliando o impacto das agdes realizadas e propondo melhorias
continuas. Ele representa o municipio em eventos, reuniées e comissées sobre

cultura e turismo, buscando sempre o fortalecimento dessas areas no contexto local

e regional.

NOMENCLATURA Coordenador de Agricultura

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGCAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que
os objetivos e metas da Administragao
Publica Municipal sejam atingidos.

Coordenar, planejar e supervisionar as atividades relacionadas ao setor agricola, com
o objetivo de promover o desenvolvimento sustentavel da produgao rural e garantir a

implementagéo de politicas publicas voltadas para o fomento a agricultura local. Ele
deve coordenar e monitorar programas e projetos agricolas, €omo I ntivo a
producéo de alimentos, desenvolvimento de técnicas agricolas/e o apoio a produtores

gov.br
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rurais, visando a melhoria da produtividade e a sustentabilidade das praticas
agricolas. O coordenador também deve promover a capacitagdo técnica dos
agricultores, oferecendo treinamentos, cursos e orientagdes sobre boas praticas
agricolas, uso responsavel de insumos e manejo sustentavel da terra. Além disso, ele
acompanha o uso de recursos financeiros destinados a agricultura, garantindo que
sejam aplicados de forma eficaz e transparente, além de buscar parcerias com
entidades publicas e privadas que possam colaborar com o desenvolvimento do setor.
O coordenador deve assegurar que os agricultores tenham acesso a tecnologias e
inovacbes que melhorem seus processos produtivos, contribuindo para a
competitividade da agricultura local. Ele também é responsavel pela articulagéo de
acbes com outras areas, como a salde, o meio ambiente e o turismo, visando a
integracdo das politicas publicas e ao fortalecimento da agricultura local. O
coordenador acompanha as questdes relacionadas ao cadastro de propriedades
rurais, gestdo de areas agricolas e a regularizagdo fundiaria, além de garantir a
conformidade com as regulamentagdes ambientais e de seguranga alimentar. Ele
deve promover o controle e monitoramento da produgdo agricola no municipio,
avaliando os resultados dos programas implementados e propondo ajustes sempre
que necessario. Também representa a coordenagao de agricultura em reunides,
eventos e comissdes, buscando sempre 0 fortalecimento da agricultura municipal e o

atendimento das necessidades dos produtores rurais.

NOMENCLATURA Coordenador de Meio Ambiente

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que
os objetivos e metas ministragdo
Publica Municipal m

D
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TCoordenar, planejar e supervisionar as acdes relacionadas a preservagao e a gestao
ambiental no municipio, visando a protecdo dos recursos naturais € & promogao da
sustentabilidade. Ele deve desenvolver e implementar politicas € programas

ambientais, como o gerenciamento de residuos, conservagao da biodiversidade,

recuperagao de areas degradadas e controle da poluigédo. O coordenador também
deve promover a educacgao ambiental, buscando conscientizar a populagao sobre a
importancia da preservagao ambiental e o uso responsavel dos recursos naturais,
além de coordenar atividades de sensibilizacdo e engajamento da comunidade em
acoes de preservagao ambiental. Ele é responsavel pela articulagdo com outras
secretarias e orgdos governamentais, como as areas de saude, urbanismo €
agricultura, para garantir que as politicas publicas ambientais sejam integradas com
outras acdes e atendam as necessidades da populagdo. O coordenador tambéem
supervisiona a fiscalizagdo de areas de preservagao ambiental, como parques,
reservas e areas de protegao, garantindo que as regulamentagdes ambientais sejam
cumpridas e que os danos ao meio ambiente sejam minimizados. Além disso, ele
deve coordenar a implementagao de acgdes de sustentabilidade nas atividades
urbanas, como o manejo de residuos sélidos, o uso racional da agua e a gestéo de
espacos publicos. O coordenador realiza o monitoramento € 0 controle das agdes
ambientais, avaliando os resultados € identificando oportunidades de melhorias, bem

como gerencia 0S recursos financeiros e materiais destinados as atividades

ambientais, buscando a eficiéncia na aplicagao dos recursos. Ele também representa
o setor ambiental em reunides e comissdes, buscando parcerias e implementando
projetos em conjunto com outras entidades publicas e privadas, além de promover a
realizagdo de estudos, pesquisas € diagnosticos ambientais para subsidiar a

formulacao de politicas publicas e garantir que o municipio esteja em conformidade

com as normativas ambientais vigentes. J
NOMENCLATURA Coordenador de Obras

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1 / \
ESCOLARIDADE Ensino Médio Comp}éto / L
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DESCRIGCAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que
os objetivos e metas da Administragao

Publica Municipal sejam atingidos.

Coordenar, planejar e supervisionar a execugéo de projetos de construgéo, reforma e
manuten¢do de obras no municipio, garantindo que todas as atividades sejam
realizadas de acordo com os prazos, orgamentos e especificagdes estabelecidas. Ele
deve elaborar e acompanhar o cronograma fisico-financeiro das obras, garantindo a
utilizacao eficiente dos recursos financeiros e materiais, além de coordenar a equipe
técnica e operacionais envolvidas nos projetos, como engenheiros, arquitetos,
mestres de obras e operarios. O coordenador tambem € responsavel pela gestao de
contratos com empresas terceirizadas, quando necessario, assegurando que as
obrigagbes contratuais sejam cumpridas e que a qualidade dos servigcos prestados
atenda as exigéncias técnicas e legais. Ele deve garantir a conformidade das obras
com as normas de seguranca, acessibilidade e regulamentagdes ambientais,
monitorando o cumprimento das licengas necessarias e as condigdes de trabalho nos
canteiros de obras. Além disso, o coordenador realiza o acompanhamento das
condicées de infraestrutura do municipio, identificando areas que necessitam de
melhorias e propondo solugdes adequadas para garantir a seguranga e o bem-estar
da populagdo. O coordenador também é responsavel por realizar vistorias periédicas
nas obras em andamento, avaliando o progresso € a qualidade do trabalho
executado, e propondo ajustes sempre que necessario. Ele deve promover a
comunicagéo constante com a administracdo publica, com a comunidade e com
outros setores da gestdo municipal, garantindo que 0s projetos atendam as
necessidades da populagdo e sejam executados de maneira eficiente e transparente.
Ao final de cada obra, o coordenador realiza o acompanhamento da entrega,
garantindo que todos os aspectos técnicos e legais estejam finalizados, além de

elaborar relatérios sobre o desempenho do projeto e sugerir melhorias para futuras

obras.

NOMENCLATURA Coordenador de Projetos

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento ayzﬁo \

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vificulado.

IMEDIATO =
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VAGAS 1
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do

departamento vinculado, para garantir que
os objetivos e metas da Administragado

Publica Municipal sejam atingidos.

Coordenar, planejar e supervisionar os projetos de construgdo, reforma e
infraestrutura no municipio, garantindo que as obras atendam as necessidades da
comunidade e sejam executadas com eficiéncia, dentro do prazo e do orcamento. Ele
deve elaborar, em conjunto com a equipe técnica, o planejamento das obras,
considerando os aspectos técnicos, legais e financeiros, além de acompanhar a
execugao de cada etapa dos projetos, assegurando que os padrées de qualidade e
seguranca sejam atendidos. O coordenador é responsavel por realizar a gestéo dos
recursos necessarios para cada projeto, incluindo materiais, equipamentos e pessoal,
garantindo que todos os elementos sejam utilizados de maneira eficaz. Ele também
deve supervisionar o trabalho de empreiteiras, engenheiros, arquitetos e operarios
envolvidos nas obras, assegurando que as metas e 0s cronogramas sejam
cumpridos, além de garantir a conformidade com as normas de seguranga €
regulamentagdes ambientais. O coordenador de projetos da Secretaria de Obras e
encarregado de realizar vistorias periddicas nas obras em andamento, avaliando a
qualidade do trabalho executado, identificando problemas e propondo solugdes. Ele
também deve gerenciar e monitorar contratos firmados com empresas terceirizadas,
assegurando que as condigdes estabelecidas sejam cumpridas. Além disso, 0
coordenador deve manter a comunicagéo constante com a administracdo municipal e
outros setores envolvidos nas obras, garantindo a fluidez dos processos € a
integracéo entre as equipes. Ele ¢ responsavel pela elaboragao de relatorios sobre 0
andamento dos projetos, fornecendo informagoes sobre o progresso, o cumprimento

de prazos e orgamentos, e sugerindo ajustes ou melhorias quando necessario. O

coordenador também participa de reunides e comissdes relacionadas aos projetos,
buscando sempre otimizar 0s processos € garantir que os projetos atendam as

necessidades da populagdo de forma sustentavel e eficiente.

NOMENCLATURA Coordenador de Limpeza}k‘ﬁana
CARGA HORARIA 40 horas / )
INVESTIDURA Cargo de recrutamentc{amplo mt?///_// ‘
/@ 135
juridico@saogotardo.mg.gov.br 4)3671- 7114 saogotaﬁdo.mg.govbr

Rua Professora Maria Coeli Franco, n® 13 - S50 -Getardo - MG | CEP:38800-000




MERLE TR GESTAO 2025 - 2028
SAO GOTARDO COMPROMISSO E ACAO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 ~ INSC. EST. ISENTO

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do

departamento vinculado, para garantir que
os objetivos e metas da Administragao

Publica Municipal sejam atingidos.

Coordenar e supervisionar as atividades de limpeza e conservagéo das vias publicas,
pracas, parques e outros espagos urbanos no municipio, com o objetivo de garantir
um ambiente limpo, saudavel e agradavel para a populagéo. A coordenagdo deve
elaborar e implementar programas de coleta de residuos sélidos, incluindo a coleta
seletiva, e coordenar a gestao dos servicos de varrigdo, poda, remogao de entulhos
e desobstrucao de vias publicas. Além disso, deve monitorar a execugao dos servigos
de limpeza, garantindo que as equipes sigam os cronogramas estabelecidos e que os
servicos sejam realizados de maneira eficiente e dentro dos padrdes de qualidade. O
coordenador também é responsavel por gerenciar os recursos necessarios para a
realizacdo das atividades, como materiais de limpeza, equipamentos e veiculos,
assegurando a adequada utilizagdo desses recursos. Ele deve promover a
conscientizagdo da populagdo sobre a importancia da limpeza urbana,
implementando campanhas educativas e incentivando a colaboracéo dos cidadaos
na manutencao da cidade limpa. A coordenagéo também deve garantir que as areas
pUblicas estejam livres de lixo, entulhos e outros residuos, evitando problemas de
salde publica e melhorando a qualidade de vida da populagdo. O coordenador realiza
a gestdo e supervisdo dos contratos relacionados a coleta e destinagdo final dos
residuos, buscando sempre a eficiéncia e o cumprimento das normas ambientais. Ele
¢ responsavel por acompanhar as condicoes das areas publicas e tomar as

providéncias necessarias em caso de emergéncias relacionadas a limpeza, como 0

atendimento a areas afetadas por desastres naturais ou acidentes. Além disso, o
coordenador deve elaborar relatérios de desempenho, avaliar a eficacia dos Servigos
de limpeza e sugerir melhorias continuas. Ele também deve representar a
coordenacédo em reunides, comissdes e eventos, promovendo a troca de experiéncias

e buscando solugdes inovadoras para a gestéo de limpeza urbana.

NOMENCLATURA Coordenador de Vias Urbanas L
e P

]
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CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que
os objetivos e metas da Administragao
Puablica Municipal sejam atingidos.

Coordenar, planejar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo e
manutengao das vias publicas no municipio, com o objetivo de garantir a fluidez do
trafego, a seguranca viaria e a melhoria da infraestrutura urbana. Ele deve elaborar e
implementar planos para a pavimentagéo, recuperagao e sinalizacdo das vias, alem
de coordenar os servigos de manutengao, como tapa-buracos, limpeza de drenagens
e reparos em calgadas e meios-fios. O coordenador € encarregado de gerenciar a
execucao de projetos de urbanizag&o, viabilizando o desenvolvimento de novas vias
e a requalificagcdo das existentes, sempre em conformidade com as normas de
acessibilidade e seguranga. Ele também realiza a coordenagdo das equipes
responsaveis pelos servicos de manutengéo e operagao das vias, garantindo que as
atividades sejam realizadas dentro dos prazos estabelecidos e com a qualidade
necessaria. Além disso, o coordenador deve monitorar o trafego nas vias urbanas,
identificando pontos criticos e propondo solugbes para melhorar a circulagédo de
veiculos e pedestres, como a implementagéo de semaforos, redutores de velocidade
e faixas de pedestres. O coordenador também & responsavel por articular com outros
setores da administragdo publica, como a Secretaria de Transportes € a Policia de
Transito, para garantir a integragéo das agoes e otimizar a gestao das vias urbanas.

Ele deve realizar vistorias regulares nas ruas e avenidas, avaliando as condigdes das

vias e identificando necessidades de melhorias ou reparos urgentes. O coordenador
também é responsavel por coordenar a gestao de contratos relacionados a
manutencao e execugdo de obras viarias, garantindo que as empresas contratadas
cumpram as clausulas estabelecidas e entreguem servicos de qualidade. Além disso,
ele deve acompanhar as questdes orgamentarias relacionadas as obras e servigos

viarios, gerenciando recursos e assegurando a alocagéo eficiente de fundo

atividades da coordenagéo. O coordenador representa a coordenacao enf reunides e

juridico@saogotardo.mg.gov.br 1- 714 saogw
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eventos relacionados ao planejamento urbano e a mobilidade, buscando sempre

aprimorar as condigdes de circulagdo e o bem-estar da populagao.

NOMENCLATURA Coordenador de Contratos e Convénios

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que
os objetivos e metas da Administragdo
Publica Municipal sejam atingidos.

Coordenar, planejar e supervisionar todas as atividades relacionadas a gestdo de
contratos e convénios no setor de obras, assegurando que as parcerias e acordos
firmados sejam executados de acordo com os termos estabelecidos e cumpram as
exigéncias legais, financeiras e técnicas. Ele deve gerenciar o processo de licitagao
para contratacdo de empresas, prestadores de servigos e fornecedores de materiais
e equipamentos necessarios para as obras, garantindo que todos os procedimentos
sejam transparentes, eficientes e em conformidade com a legislagao vigente. O
coordenador também realiza o acompanhamento da execugdo dos contratos de
obras, verificando se as obras estao sendo realizadas dentro dos prazos, orgamentos

e padrdes de qualidade definidos. Ele & responsavel por monitorar o cumprimento das

clausulas contratuais, fiscalizando o desempenho das empresas contratadas e
garantindo que todos os aspectos legais, como a seguranga no trabalho e a
conformidade com as normas ambientais, sejam atendidos. O coordenador tambéem
tem a fungdo de elaborar relatérios periddicos sobre o andamento dos contratos e
convénios, fornecendo informagdes detalhadas sobre os resultados alcangados, os

problemas identificados e as solugdes adotadas. Alem disso, ele d athar na
negociacéo e celebragdo de convénios com érgéos publicos e privadgs para viabil i ar
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a execucdo de projetos de obras, buscando sempre maximizar 0s recursos
disponiveis e garantir o cumprimento dos objetivos acordados. O coordenador deve
promover a comunicagao continua entre 0s diversos setores da administragao publica
envolvidos nos projetos de obras, assegurando a integragao das acdes € a resolugao
rapida de eventuais problemas. Ele também & responsavel por auditar e revisar 0S
contratos em vigor, propondo ajustes ou renovacdes quando necessario, e realizando
a gestédo de pagamentos e documentos financeiros relacionados aos contratos €
convénios. Além disso, 0 coordenador deve representar a coordenagao em reuniées
e comissdes, buscando sempre otimizar as operagdes € a execucdo das obras de

acordo com os padroes estabelecidos.

WOMENCLATURA Coordenador de Fiscalizagao de Obras
FARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.
IMEDIATO
WAGAS 1
‘ ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
DESCRIGAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que

os objetivos e metas da Administragado

Publica Municipal sejam atingidos.

Coordenar, planejar e supervisionar a fiscalizacdo das obras publicas no municipio,

garantindo que 0s projetos de construcéo, reforma e infraestrutura sejam executados
conforme os parametros técnicos, legais e regulamentares estabelecidos. Ele deve
elaborar e implementar planos de fiscalizagdo, assegurando 0 cumprimento das
normas de seguranga, qualidade e acessibilidade durante todas as etapas da obra. O

coordenador realiza a vistoria periédica nas obras em andamento, verificando 0

andamento dos cronogramas, a utilizagao correta dos materiais, a conformidade com
os projetos aprovados € a observancia das normas ambientais e de seguranga do
trabalho. Ele também & responsavel por identificar e corrigir irregularidades ou
desvios nos processos de execucao das obras, notificando as empresas contratadas

e tomando as providéncias necessarias para a corregéo. O coordenador deve garantir

que as obras sejam realizadas dentro do orgamento € no prazo €

realizando o monitoramento continuo dos custos e propondo

—
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necessario. Além disso, ele é responsavel por acompanhar a qualidade do trabalho |

realizado pelas equipes contratadas, incluindo empreiteiros, engenheiros, arquitetos
e operarios, para assegurar que o servico entregue atenda aos padrées exigidos. O

coordenador de fiscalizagédo de obras também & encarregado de coordenar a equipe

de fiscais, orientando e treinando 0s profissionais responsaveis pela execugao das
vistorias e relatérios, garantindo a uniformidade e precisao nas inspecdes. Ele deve
representar a coordenacéo em reuniées com fornecedores, empreiteiras e outros
setores da administragdo publica, visando sempre a melhoria da qualidade das obras
e a resolucdo de problemas que possam surgir. O coordenador também realiza a
gestdo da documentacdo relacionada as obras, como contratos, relatorios de
fiscalizacéo, termos de compromisso e outros documentos, assegurando que toda a
documentagao esteja organizada e disponivel para auditorias. Além disso, ©
coordenador deve manter a comunicacgéo constante com a administracdo municipal,

fornecendo atualizagbes sobre o progresso das obras e propondo solugdes para

eventuais desafios.

F‘IOMENCLATURA Coordenador do CREAS i
CARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.
IMEDIATO
VAGAS 1
ESCOLARIDADE Ensino Superior
DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividades do
departamento vinculado, para garantir que

os objetivos e metas da Administragdo

Publica Municipal sejam atingidos.

Coordenar, planejar e supervisionar as atividades do CREAS, garantindo que 0S

servicos oferecidos atendam as necessidades da populagao em situacdo de

vulnerabilidade social e violagao de direitos. Ele deve gerira equipe técnica, composta

por assistentes sociais, psicologos, advogados e outros profissionais, asseg

que as intervencdes e atendimentos sejam realizados com qualidade /fespeito €

dentro das normativas estabelecidas. O coordenador é responsavel
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implementar planos de acdo voltados a protegdo de pessoas em situagao de |

violéncia, abuso, exploragao sexual, negligéncia e outras formas de violagao de
direitos. Ele deve também organizar e supervisionar 0s atendimentos individuais e em
grupo, promovendo a orientacdo, acompanhamento e encaminhamentos
necessarios, visando a reintegragéo social e ao fortalecimento das familias.O
coordenador do CREAS também deve promover a articulacéo entre as diversas redes
de assisténcia, saude, educagdo e seguranca, garantindo que 0s Casos atendidos

sejam tratados de forma intersetorial, com o envolvimento de outros servicos e 6rgaos

publicos. Ele & responsavel por realizar 0 acompanhamento de casos de alta
complexidade, como vitimas de violéncia domeéstica, criangas € adolescentes em
situacéo de abuso e pessoas em situacdo de rua, buscando solucdes eficazes para a
reintegragéo e protecao dessas pessoas. Deve garantir a atualizacéo dos cadastros
dos usuarios e manter o controle € monitoramento das agoes, realizando a coleta de
dados e a elaboragao de relatorios gerenciais sobre 0S8 atendimentos realizados. Ele

também é responsavel por gerir 0s recursos financeiros destinados ao CREAS,

garantindo que 0s servicos sejam prestados de forma eficiente e dentro do orgamento
disponivel. O coordenador deve representar O CREAS em reunides, comissoes €
eventos relacionados a assisténcia social, buscando sempre a melhoria dos servigos

e aintegragao das agoes com outras politicas publicas. Além disso, ele deve capacitar

e promover a formagao continua da equipe técnica, assegurando que todos 0s
profissionais estejam atualizados em relagdo as melhores praticas e legislagoes

vigentes.

NOMENCLATURA Coordenador do CRAS
CARGA HORARIA 40 horas

FNVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.
IMEDIATO

VAGAS \ 1
ESCOLARIDADE \ Ensino Superior
DESCRIGAO PRINCIPAL

Coordenar e supervisionar as atividades do

departamento vinculado, para garantir g
os objetivos e metas da Admini

Pablica Municipal sejam atingidos.
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Eoordenar, planejar e supervisionar as atividades do CRAS, assegurando que o?\
servicos atendam as necessidades da populagdo em situagdo de vulnerabilidade
social e risco, garantindo o cumprimento das politicas publicas de assisténcia social,
deve gerir a equipe técnica composta por assistentes sociais, psicologos, educadores

e outros profissionais, assegurando que todos atuem conforme as diretrizes do

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e as normas vigentes; implementar e
monitorar servigos de acolhimento e atendimento as familias, como orientagao sobre
direitos sociais, programas de transferéncia de renda, incluséo social e acesso a
outros servicos da rede de proteg@o social; promover atividades em grupo, como
oficinas, cursos e palestras, visando fortalecer as relagées familiares e comunitarias,
além de realizar o acompanhamento continuo das familias em situagao de alta
vulnerabilidade social; articular com outras politicas publicas e servigos sociais, Como
saude, educagao, seguranga € cultura, promovendo agoes intersetoriais para atender
de forma integral as necessidades dos usuarios; realizar a orientagao as familias
sobre o acesso e usufruto de programas como 0 Bolsa Familia, garantindo a inclusao
social e o fortalecimento da rede de apoio, monitorar 0s atendimentos, coletando
dados e elaborando relatorios gerenciais sobre a execucdo dos servicos € 0S
resultados alcancados, além de gerenciar 0S recursos financeiros e materiais
destinados ao CRAS; representar 0 CRAS em reunides, eventos € comissdes,
buscando sempre aprimorar a qualidade dos servigos prestados e fortalecer a rede
de assisténcia social; promover a capacitagéo continua da equipe técnica, garantindo

a atualizacao constante dos profissionais em relacdo as melhores praticas, politicas

publicas e legislagdes na area da assisténcia social. J
WOMENCLATURA Coordenador da Residéncia Inclusiva ‘\
FCARGA HORARIA 40 horas
FNVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado.

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior

DESCRICAO PRINCIPAL Coordenar e supervisionar as atividad

departamento vinculado, para gar
juridico@saogotardomg.gov,br (34) 367’1\7414\ saogotardo.m ./gov.br
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os objetivos e metas da Administragao

Publica Municipal sejam atingidos.
sidéncia Inclusiva, garantindo

anejar e supervisionar as atividades da Re
colhedor para pessoas com deficiéncia que necessitam

Coordenar, pl
um ambiente adequado e a
de cuidados especializados € apoio para s

servicos prestados atendam aos principios da inclu
r fisico, psicolégico e social dos residentes; gerenciar a

ua inclusdo social; deve assegurar que 0s
sdo, respeito € autonomia,

promovendo 0 bem-esta

equipe multidisciplinar composta por
uidadores e outros, garantindo que todos os envolvidos no atendimento

profissionais como assistentes sociais,

psicologos, ¢

estejam capacitados € atuem de acordo com as necessidades especificas dos

residentes; assegurar a implementagéo e acompanhamento de planos individuais de
atendimento para cada residente, promovendo a integragdo dos mMesmMoOs a

comunidade e ao convivio social; garantir que as condicdes estruturais da residéncia

sejam adequadas e seguras, realizando manutengoes preventivas e corretivas
quando necessario; coordenar a articulagdo com outros servicos de saude, educagao
e assisténcia social, garantindo que 0s residentes tenham acesso a uma rede de
apoio intersetorial; realizar o monitoramento continuo do desenvolvimento € das
necessidades de cada residente, ajustando as estratégias de atendimento conforme
as particularidades de cada caso; gerir 0s recursos financeiros e materiais da
Residéncia Inclusiva, garantindo o uso eficiente e conforme o orgamento disponivel;
elaborar relatorios periédicos sobre o andamento das atividades, fornecendo
informacdes detalhadas sobre os atendimentos, resultados alcangados & desafios
encontrados; representar a Residéncia Inclusiva em reunioes, eventos e comissoes,
buscando sempre a melhoria dos servicos prestados e a ampliagdo das condigbes de
inclusdo e participagao social dos residentes; promover acbes de sensibilizacdo e

educagdo na comunidade sobre a importancia da inclusdo e dos direitos das pessoas

com deficiéncia.

Inclusdo Produtiva e

Coordenador

NOMENCLATURA
Seguranga Alimentar

40 horas
Cargo de recrutamento amplo

CARGA HORARIA
INVESTIDURA

SUPERIOR
IMEDIATO e

——h

HIERARQUICO | Secretario Municipal vinculado
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ESCOLARIDADE
AO PRINCIPAL

depa

seguranca alimentar, visando promover a

condigdes

articular com outras

programas;

que as populagoes atendidas

fome;

relatérios periodicos sobre

os profissionais estejam

seguranga alimentar;

produtiva e seguranca alimentar.

Ensino Superior
Coordenar € supervisi
rtamento vinculado, para
os objetivos € metas da Administragao

Publica Municipal sejam atingidos.

Coordenar € supervisionar as acoes € programas voltados a inclusao

alimentares da populagdo em situacao de vulnerabilidade social; deve
politicas publicas €
assisténcia social, para garantir a integragdo das acdes € maximizar o impacto dos
coordenar O desenvolvimento de iniciativas de capacitagao proﬁssional,
geragao de emprego € renda, e incentivo a produgao local de alimentos,
adquiram habilidades € conhecimentos para melhorar
sua qualidade de vida; monitorar as atividades de distribuicao de alimentos, como 08
programas de seguranga alimentar e nutricional,
tenham acesso @ uma alimentagao adequada e saudavel, acompanhar a execugao
dos projetos de inclusao produtiva, como @ implementagao de cooperativas €
produtivos, visando a inclus@o de individuos € familias no mercado de trabalho;
realizar parcerias com empresas, organizagoes € entidades do terceiro setor para
potencializar 0S recursos € as oportunidades para 0s beneficiarios; coordenar a
elaboragao e execugdo de projetos que envolvam a doagao, distribuicao e
aproveitamento de alimentos, com foco na reducao do desperdicio e no combate a
garantir a gestao eficiente dos recursos financeiros € materiais dos programas,
assegurando a conformidade com 0S orgamentos
o andamento das atividades, 08 resultados obtidos € 0S
impactos sociais gerados pelos programas de inclusdo produtiva €
alimentar; promover a capacitagéo da equipe técnica envolvida, garantindo que todos
atualizados com as melhores praticas de inclusdo social e
representar 0 setor em reunides, eventos e comissoes,

buscando ampliar as parcerias € as politicas publicas para fortalecimento da inclusao

GESTAO 2025 - 2028
COMPROMISSO E ACAO

onar as atividades do

garantir que

produtiva € a

autonomia econdmica € a melhoria das

servigos, como saude, educagao €

garantindo

assegurando que 08 peneficiarios

grupos

e metas estabelecidas; elaborar

seguranga
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CHEFE DE DIVISAO

e Cadastroe Fiscalizagao

CARGA HORARIA 40 horas
Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador elou Diretor de Departamento
IMEDIATO

NOMENCLATURA Chefe de Divisaod

elou Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 1
ESCOLARIDADE \ Ensino Médio Completo
DESCRIGAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e

técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento  ou coordenadoria ou

Secretaria vinculada.

Responsavel por coordenar, organizar e supervisionar as atividades relacionadas ao

cadastro de contribuintes e 3 fiscalizagdo tributaria municipal, garantindo ©
cumprimento da legislagdo vigente; realizar a gestdo e atualizacdo continua do
cadastro imobiliario e mobiliario, assegurando a confiabilidade das informagdes € a
sua utilizagdo em processos fiscais e administrativos; planejar € executar agoes de

fiscalizacdo de tributos municipais, identificando e combatendo irregularidades,

evas3o fiscal e inadimpléncia; orientar contribuintes e servidores sobre a correta
aplicagéo da legislag&o tributaria, promovendo a regularizagao fiscal e 0 aumento da
arrecadacao; supervisionar a emissdo de notificagdes, autos de infracéo e outras
pecas fiscais, assegurando a observancia dos procedimentos legais; elaborar
relatérios técnicos e gerenciais sobre a arrecadagao e as atividades desenvolvidas,

subsidiando a tomada de decisdes estratégicas; manter a articulacdo com outros

setores da administragao tributaria e fiscal para otimizar processos e assegurar o

cumprimento das metas institucionais; garantir a capacitagao da equipe sob sua

coordenacao, promovendo a eficiencia e a qualidade dos servicos prestados a

populagéo.

NOMENCLATURA ‘ Chefe de Divisdo de Cadastro Habitacional
CARGA HORARIA \ 40 horas
INVESTIDURA ) Cargo de recrutamento amplo

e
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| SAO GOTARDO COMPROMISSO E ACAO

CNPJ: 18.602 037/0001-55 - INSC. EST ISENTO

SUPERIOR HIERARQUICO Coordenador e/ou Diretor de Departamento

IMEDIATO

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e

elou Secretario Municipal vinculado.

técnicas, além de realizar a gestéo do

departamento ou coordenadoria  ou

Secretaria vinculada.

Responsavel por coordenar, organizar € supervisionar as atividades relacionadas 2

gestao do cadastro habitacional municipal, garantindo a atualizagao, integridade €

confiabilidade das informacgoes; planejar € implementar estratégias para o registro €

acompanhamento de familias inscritas em programas habitacionais, assegurando

que os dados reflitam a realidade socioeconémica dos beneficiarios; supervisionar o

atendimento ao publico, orientando 0s cidadaos sobre 08 critérios € procedimentos

de inscrigao, atualizagao cadastral e participagdo em projetos habitacionais; monitorar

o cumprimento das diretrizes e politicas publicas relacionadas habitagao, alinhando

as atividades do setor as normas legais € aos objetivos institucionais; elaborar

relatorios técnicos € gerenciais sobre a demanda habitacional € © andamento das

iniciativas na area, subsidiando a formulagao de politicas € acoes estratégicas;

articular-se com outros setores e 6rgaos, promovendo 2 integragao das informagodes

e o atendimento eficiente das demandas; garantir a capacitagéo e 0 suporte técnico

a equipe, assegurando a qualidade e @ eficiéncia dos servigos prestados a populagao.

NOMENCLATURA
CARGA HORARIA

Chefe de
40 horas
Cargo de recrutamento amplo

HIERARQUICO Coordenador e/ou Diretor de Departamento

Divisdo de Patrimonio

CARGAFORARA |
WESTBURR

SUPERIOR
IMEDIATO

elou Secretario Municipal vinculado.

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
DESCRIGAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades opera ionais e
técnicas, além de rea

- i
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2 502.037/0001-55 - INSC. EST ISENTO

departamento  ou coordenadoria ou

Secretaria vinculada.

Responsavel por coordenar, organizar e supervisionar as atividades relacionadas a

gestdo, controle e manutencdo do patriménio publico municipal, garantindo a
identificagéo, registro, atualizagéo e conservacéo de bens moveis e imoveis
pertencentes a administracdo publica; planejar € implementar procedimentos para o
tombamento, inventario e acompanhamento do uso € destinacdo dos bens
patrimoniais, assegurando a conformidade com a legislagéo vigente e o0s
regulamentos internos; monitorar a realizagdo de vistorias, auditorias e inspegdes
periddicas, identificando eventuais irregularidades e propondo solugbes para a
otimizagéo do uso € preservagéo do patriménio; supervisionar a movimentagao e a

baixa de bens patrimoniais, assegurando o correto registro nos sistemas de controle

e a devida justificativa documental; elaborar relatorios técnicos e gerenciais que
subsidiem a tomada de decisoes estratégicas sobre 0 patriménio municipal; articular-
se com outros setores e 6rgaos para garantir a integragao das informacgdes e a
eficiéncia na gestao dos bens publicos; promover a capacitagdo e o suporte técnico a
equipe, assegurando a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados e a valorizagao

do patriménio publico.

NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Equipamentos q
Suporte

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador elou Diretor de Departamento

IMEDIATO elou Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e

técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento  ou coordenadoria ou

Secretaria vinculada.

Atuando no Departamento de Tecnologia da Informagao, ¢ responsavel por coordenar
e supervisionar as atividades relacionadas a gestao, manutencdo e suporte de

equipamentos de Tl, garantindo o pleno funcionamento e a eficiéncia

tecnologica municipal; planejar e implementar estratégias

i v.
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CNPJ: 18.602.037/0001-55 ~ INSC. EST. ISENTO

instalacdo, configuragéo e atualizacao de equipamentos e softwares, assegurando

sua compatibilidade com as necessidades institucionais; organizar € monitorar as
demandas de suporte técnico, promovendo solugdes rapidas e eficazes para
problemas relacionados a hardware, software € conectividade; supervisionar a
realizacdo de inventarios periédicos dos equipamentos de T, garantindo o registro,
controle e conservagao do patriménio tecnolégico; elaborar relatorios técnicos sobre
o desempenho dos equipamentos € sistemas, propondo melhorias & atualizagdes
quando necessario; articular-se com outros setores para garantir a integragao e a
compatibilidade tecnoldgica entre as areas administrativas; promover a capacitagao
da equipe de suporte, incentivando a adogéo de boas praticas € 0 aprimoramento

continuo dos servigos prestados a administragéo publica e aos usuarios internos.

[ NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Saude e Seguranga do

Trabalho

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento

IMEDIATO elou Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo i

DESCRIGAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestao do
departamento ou coordenadoria ou
Secretaria vinculada.

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a medicina e seguranga do
trabalho, assegurando a protegao da saude e a seguranga dos colaboradores;

garantir o cumprimento de normas regulamentadoras, prazos € padrées de qualidade

nos processos da divisao; elaborar planos de trabalho e relatorios detalhados sobre
as acdes realizadas, apresentando-os ao diretor do departamento; acompanhar e
orientar a equipe na execugao de exames, treinamentos e medidas preventivas,

promovendo um ambiente laboral saudavel e seguro; propor melhorias e inovagoes

nas politicas e praticas de seguranca € saude ocupacional; realizar outras ividades
correlatas as fungdes do cargo.

juridicoia\,saogotardomg.gov.br (34) 367}7‘144\ saogotardﬁwg‘govibr
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PREFEITURA DE GESTAO 2025 - 2028

Si\o GOTARDO COMPROMISSO E ACAO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 ~ INSC. EST. ISENTO
| VAGAS 2
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
DESCRIGAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e

técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento ou coordenadoria ou

Secretaria vinculada.

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a
administracdo da frota municipal, garantindo a organizagdo, manutengao e eficiéncia
no uso dos veiculos publicos; planejar e implementar estratégias para a distribuicéo,
controle e monitoramento do uso da frota, assegurando a sua adequada alocagao
conforme as necessidades institucionais; supervisionar 0s processos de manutengao
preventiva e corretiva, bem como 0 abastecimento e o controle de consumo de
combustiveis, promovendo a conservagéo e o bom funcionamento dos veiculos;
organizar e manter atualizado o registro de documentos, licengas € Seguros,
garantindo a conformidade legal e regulatéria de toda a frota; elaborar relatorios
técnicos sobre o desempenho e custos da frota, subsidiando a tomada de decisdes
estratégicas para a gestdo de veiculos; promover acdes que garantam a seguranca
dos motoristas e usuarios, assegurando o cumprimento das normas de transito e boas
praticas de condugao; articular-se com outros setores para atender de forma eficiente
as demandas de transporte, contribuindo para o bom funcionamento das atividades

institucionais.

NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Econdémico

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento

IMEDIATO elou Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento ou coorde doria\ ou
Secretaria vinculada.

L 4__—~&::f<%yj;////130
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Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades voltadas ao fomento e a
gestéo de iniciativas que promovam o desenvolvimento econémico local, garantindo
a elaboracéo e execugado de projetos que estimulem o empreendedorismo, a geragao
de emprego e renda, e a atragdo de investimentos; planejar e implementar estratégias
para fortalecer os setores produtivos do municipio, incentivando parcerias publico-
privadas, capacitagbes e a integragdo com politicas regionais e nacionais de
desenvolvimento econdémico; monitorar e analisar indicadores socioecondémicos,
elaborando relatérios técnicos e gerenciais que subsidiem a formulagéo de politicas
publicas eficazes; promover o didlogo com empresarios, associagdes e entidades de
classe, buscando compreender as demandas do setor produtivo e propor solucdes
adequadas; articular-se com outros setores da administracdo publica para alinhar as
acdes de desenvolvimento econémico as metas institucionais; organizar eventos,
feiras e campanhas para divulgagao e incentivo as atividades econdmicas locais;
garantir a capacitagdo e suporte técnico a equipe, assegurando a eficiéncia e a

qualidade dos servigos prestados a populagéo e ao setor produtivo.

NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Processos Licitatorios

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento

IMEDIATO e/ou Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGCAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento ou coordenadoria ou
Secretaria vinculada.

Responsavel por coordenar e supervisionar todas as etapas dos processos de

licitagdo no ambito da administragdo publica, garantindo que sejam conduzidos em
conformidade com a legislagdo vigente e os principios de legalidade, transparéncia e
economicidade: planejar e implementar estratégias para a organizagdo e execugao
das licitacdes, assegurando a publicidade dos editais, a correta analise das propostas

e a escolha das op¢des mais vantajosas para a administragdo; monitorar os pra

requisitos e documentagoes necessarias para cada modalidade de licitagao,

inconsisténcias e atrasos; promover o dialogo com fornecedores e presyadores de
3 151
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NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Ajuda de Custo e
Faturamento em Saude

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento

IMEDIATO e/ou Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento ou coordenadoria ou
Secretaria vinculada.

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestéao de
ajudas de custo e ao processo de faturamento no setor de satde, garantindo a correta
alocagao e a conformidade dos recursos financeiros com as necessidades do servigo
publico de saude; planejar e implementar estratégias para o controle e a execugao
das ajudas de custo, assegurando que os procedimentos atendam as normas legais
e regulatérias; monitorar o processo de faturamento, garantindo que todos os servicos
prestados, materiais e procedimentos realizados sejam devidamente registrados e
faturados, promovendo a eficiéncia financeira e a transparéncia nos gastos; elaborar
relatérios técnicos e gerenciais sobre a execugéo financeira das ajudas de custo e do
faturamento, fornecendo informacgdes precisas para a gestdo da saude publica;
articular-se com outros setores da administragéo para garantir a correta integragéo
das informagdes e o alinhamento das praticas de gestdo de recursos financeiros;
supervisionar o cumprimento das metas orgamentarias, identificando possiveis
desvios e propondo solugdes para otimizar o uso dos recursos disponiveis; capacitar
e orientar a equipe envolvida nos processos de ajuda de custo e faturamento,

assegurando a qualidade, a eficiéncia e a conformidade dos servigos prestados

\ '

setor de saude.

NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Eventos Culturais

CARGA HORARIA 40 horas
155
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] SAO GOTARDO

GESTAO 2025 - 2028
COMPROMISSO E ACAO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 ~ INSC. EST. ISENTO
INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo
SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento
IMEDIATO elou Secretario Municipal vinculado.
VAGAS 1

ESCOLARIDADE
DESCRIGAO PRINCIPAL

Ensino Médio Completo

Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestao do
ou coordenadoria

departamento ou

Secretaria vinculada.

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a organizagao,
planejamento e execugédo de eventos culturais no ambito municipal, promovendo a
valorizacdo da cultura local e a integragdo da comunidade; planejar e implementar
estratégias para a realizagdo de eventos culturais, como festivais, exposicoes,
apresentagbes e atividades educativas, garantindo sua ampla divulgagédo e
participagdo publica; coordenar o processo logistico dos eventos, incluindo a
contratagdo de fornecedores, gestéo de espagos, equipamentos e recursos humanos
necessarios para a realizagdo das atividades; articular com instituicbes culturais,
artistas e outras entidades, buscando parcerias e apoio para a realizagdo dos
eventos, assegurando a diversidade cultural e a incluséo social; monitorar o
cumprimento dos prazos, orgamentos e regulamentagées, garantindo que os eventos
sejam realizados de forma eficiente e dentro das normas legais; elaborar relatérios de
avaliacdo, analisando os resultados de cada evento e propondo melhorias para
futuras edicdes; promover a capacitagdo e integragdo da equipe envolvida,

assegurando a qualidade e o sucesso das agdes culturais.

NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Patrimoénio Cultural

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento

IMEDIATO e/ou Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGCAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operaci is.e
técnicas, além de realizar a gestdo do
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departamento ou coordenadoria ou

Secretaria vinculada.

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a
preservagéo, valorizagdo e gestdo do patriménio cultural municipal, garantindo a
protecdo e conservagdo de bens culturais materiais e imateriais; planejar e
implementar estratégias de conservagdo e restauracdo de patriménio histérico,
arquitetdnico, arqueoldgico e artistico, em conformidade com as diretrizes legais e
normativas de preservagao; coordenar o levantamento e o inventario do patriménio
cultural, assegurando que todos os bens sejam devidamente catalogados e
monitorados; articular com outras instituicdes e dérgaos de preservagao do patriménio,
como museus, universidades e entidades culturais, para promover agdes conjuntas
de valorizacéo e educacgéo patrimonial; promover a realizagdo de eventos, exposigdes
e atividades educativas que incentivem a populagdo a conhecer e a valorizar o
patriménio cultural local; elaborar relatorios técnicos e gerenciais sobre o estado de
conservacdo do patriménio, propondo agdes de melhoria e assegurando o
cumprimento das normas de protegdo do patrimbnio; coordenar campanhas e
iniciativas de conscientizacdo sobre a importancia da preservagao cultural,
incentivando a participagdo da comunidade na prote¢do do patriménio; e liderar a
equipe da divisdo, promovendo a capacitagdo e integragdo para o bom desempenho

das atividades.

NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Turismo

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento

IMEDIATO e/ou Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento ou coordenadoria ou
Secretaria vinculada. N

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas 4o
desenvolvimento, promogdo e gestdo do turismo no municipio, buscando gtrair

et
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visitantes e fomentar o setor como fonte de desenvolvimento econémico local;
planejar e implementar agées de marketing turistico, promovendo os pontos turisticos,
eventos e atragées do municipio, tanto para o publico local quanto para turistas de
fora; articular com empresarios, agéncias de viagem, associagdes e outros érgéos do
setor para criar parcerias e ampliar a oferta de servigos turisticos de qualidade;
coordenar a organizagdo de eventos e atividades que fortalegam o turismo, como
festivais, feiras e exposigdes culturais e gastrondmicas, promovendo o engajamento
da comunidade e dos turistas; monitorar as condi¢des de infraestrutura turistica,
propondo melhorias nos servigos e equipamentos essenciais ao turismo, como
transporte, sinalizagdo, seguranga e atendimento ao visitante; elaborar relatérios
sobre o desempenho do setor, analisando indicadores de fluxo de turistas, receitas
geradas e satisfagéo dos visitantes, propondo agdes de melhoria continua; promover
a capacitacéo dos profissionais envolvidos no turismo, estimulando a qualificagéo no
atendimento e na gestdo de servigos turisticos; e coordenar o planejamento e
execucdo de politicas publicas voltadas ao turismo sustentavel, respeitando as

caracteristicas culturais e ambientais da regiao.

NOMENCLATURA Chefe de Divisdo de Gestdao do Cemitério

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento

IMEDIATO e/ou Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestao do
departamento ou coordenadoria ou
Secretaria vinculada.

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a
administragdo e manutengdo do cemitério municipal, garantindo que todos os servicos

sejam prestados com dignidade, respeito e conforme as normas legais vigentes;

planejar e implementar estratégias para a manutencéo da infraestrutura do cemitéri

incluindo limpeza, conservacao, sinalizagéo e seguranga, assegurando um ambiente
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adequado para os visitantes e familiares; coordenar os processos de sepultamento,
exumacao e outros servigos funerarios, garantindo que sejam realizados de acordo
com as normas sanitarias e regulamentagoes municipais; administrar a concessao de
sepulturas e jazigos, mantendo o controle de espacos disponiveis e zelando pela
correta documentacdo e registro das informacdes; articular com as equipes
envolvidas, como servigos de limpeza, seguranga € manutencao, para garantir o bom
funcionamento do cemitério; elaborar relatérios sobre a ocupacgéo do cemitério, os
servicos prestados e a gestao do espaco, propondo melhorias e agées de ampliagao,
quando necessario; garantir o atendimento adequado aos familiares e visitantes,
promovendo um ambiente de respeito e apoio; e coordenar a equipe de trabalho,
proporcionando a capacitagéo e orientagdes necessarias para o bom desempenho

das funcées e o cumprimento das metas e normas estabelecidas.

NOMENCLATURA Chefe de Divisao de Cadastro Unico e Bolsa
Familia

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Cargo de recrutamento amplo

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador e/ou Diretor de Departamento

IMEDIATO elou Secretario Municipal vinculado.

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

DESCRIGAO PRINCIPAL Supervisionar as atividades operacionais e
técnicas, além de realizar a gestdo do
departamento ou coordenadoria ou
Secretaria vinculada.

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestéo do
Cadastro Unico para Programas Sociais € ao Bolsa Familia no municipio, garantindo

que os processos de cadastramento, atualizagdo e acompanhamento dos

beneficiarios sejam realizados de forma eficiente e conforme as normas estabelecidas
pelo governo federal; planejar e implementar estratégias para a captacao e inclusao
de familias em situagdo de vulnerabilidade social, assegurando a correta inscrigéo e
a manutencéo de dados atualizados no sistema; coordenar a organizagdo de

processos de triagem, analise de documentos e validagéo das informagdes fornecidas
pelas familias, garantindo a precisdo dos dados e a conformidade com os requisito
do programa; monitorar o acompanhamento das familias cadastradas, garantindo . =
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as orientacdes e os beneficios sejam entregues de maneira eficaz, respeitando os
prazos e os critérios estabelecidos; articular com outras secretarias e 6rgaos
municipais para promover agdes interinstitucionais de apoio as familias em situagéo
de vulnerabilidade, promovendo o acesso a outros programas sociais e servigos
publicos; elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre o desempenho do Cadastro
Unico e do Bolsa Familia, propondo melhorias nas operagbes e nos processos de
gestéo; coordenar a capacitagéo e orientacdo da equipe da divisao, assegurando a
qualidade no atendimento ao publico e o cumprimento das normas legais e

regulamentares.

AGENTE DE CONTRATAGAO
| NOMENCLATURA Agente de Contratagéao
CARGA HORARIA 40 horas
INVESTIDURA Fungdo Gratificada de Recrutamento
Restrito
SUPERIOR HIERARQUICO | Assessoria Especial de Licitagao
IMEDIATO
VAGAS 2
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
DESCRIGCAO PRINCIPAL Supervisionar as etapas do processo de

contratagao publica, garantindo a
conformidade com a Lei n° 14.133/2021,
gerenciando as aquisigoes e contratagoes
da administragdo publica e monitorando a

execugio dos contratos.

Atuar como responsavel pelas etapas do processo de contratagéo publica, conforme

disposto na Lei n° 14.133/2021, garantindo a legalidade, eficiéncia e transparéncia
nas aquisicbes e contratagoes realizadas pela administragdo publica; conduzir as
fases de planejamento, selegdo do fornecedor e gestdo contratual, zelando pelo
cumprimento das normas e critérios estabelecidos: elaborar e revisar editais, termos

de referéncia e contratos administrativos, assegurando a adequagéo técnica e juridica

dos documentos; supervisionar e acompanhar a execucao contratual, verifican;o/(

conformidade dos servicos e fornecimentos com os termos pactuados; prgpor
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solugdes para eventuais desafios ou irregularidades identificados durante o processo
de contratagdo; manter registros e relatérios detalhados sobre todas as etapas do
processo, prestando contas aos érgdos competentes; realizar outras atividades

correlatas as fungdes do cargo.

ASSISTENTE JURIDICO DO CREAS

NOMENCLATURA Assiste Juridico do CREAS

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Fungdo Gratificada de Recrutamento
Restrito

SUPERIOR HIERARQUICO | Coordenador do CREAS

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Superior em Direito e Registro na
OAB

DESCRICAO PRINCIPAL Supervisionar as etapas do processo de
contratagao publica, garantindo a
conformidade com a Lei n° 14.133/2021,
gerenciando as aquisigoes e contratagoes
da administragdo publica e monitorando a
execugao dos contratos.

Responsavel por prestar apoio juridico as atividades desenvolvidas pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social, garantindo que 0s servigos sejam
prestados dentro dos parametros legais e conforme as normas vigentes; elaborar
pareceres, pareceres técnicos e documentos juridicos necessarios para a execugao
das atividades da instituicdo, especialmente nas demandas relacionadas a protegao

e defesa dos direitos de criangas, adolescentes, mulheres, idosos e pessoas em
situacdo de vulnerabilidade; assessorar a equipe do CREAS na orientagao e
acompanhamento de casos envolvendo a legislagdo sobre violéncia, abuso €
negligéncia, fornecendo suporte técnico na aplicacdo das normas e medidas

protetivas; realizar a andlise e o acompanhamento de processos judiciais e

administrativos, dando suporte na elaboragao de relatérios e acompanhamento da

tramitagéo dos casos; orientar os profissionais da equipe técnica quanto aos difeitos
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legais das pessoas atendidas pelo CREAS, garantindo que todas as agdes estejam
em conformidade com a legislagdo vigente e promovam a protegdo integral do
cidad&o; participar de reunides e articulagdes com outras entidades, érgdos publicos
e privados, promovendo agdes integradas e interinstitucionais, quando necessario,
visando a resolucao de conflitos e & garantia de direitos; realizar o acompanhamento
da execugdo das decisdes judiciais relacionadas aos atendimentos do CREAS,

assegurando que as medidas sejam implementadas de maneira adequada e eficiente.

SUPERVISOR DO CIARTE

NOMENCLATURA Supervisor do CIARTE

CARGA HORARIA 40 horas

INVESTIDURA Fungdo Gratificada de Recrutamento
Restrito

SUPERIOR HIERARQUICO | Diretor de Cultura e Turismo

IMEDIATO

VAGAS 1

ESCOLARIDADE Ensino Médio

DESCRIGAO PRINCIPAL Supervisionar as etapas do processo de

contratagao publica, garantindo a
conformidade com a Lei n° 14.133/2021,
gerenciando as aquisigoes e contratagoes
da administragdo publica e monitorando a

execucgao dos contratos.

Responséavel por coordenar € supervisionar as atividades artisticas e culturais
realizadas no centro, promovendo um ambiente de aprendizado e expressao para a

comunidade; planejar, organizar e acompanhar as agbes e projetos culturais,

coordenando as equipes de instrutores e artistas envolvidos nas atividades do centro,
como aulas, exposicdes, apresentagoes e eventos; garantir que as agdes do CIARTE
atendam as necessidades culturais e artisticas da comunidade, promovendo a
inclusdo e a diversidade, e assegurando o desenvolvim nto de programas e
atividades educativas para publicos de diferentes faixas etarias e perfis; realizar a

gestdo administrativa do centro, controlando 0s recursos materiais, humanog” e

financeiros necessarios para o bom funcionamento das atividades, inclui do a

juridicoiq‘i\saogotardo.mg‘gov,br (34) 3671- 7@\ saogotardo
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organizagdo de espagos, equipamentos e materiais artisticos; elaborar relatérios
sobre o andamento das atividades, avaliando resultados, identificando desafios e
propondo melhorias continuas nas agdes e nos processos; coordenar a divulgagao
das agdes do CIARTE, buscando ampliar o acesso e a participagdo nas atividades,
além de promover parcerias com outras instituigdes culturais e artisticas para
enriquecer as ofertas do centro; supervisionar o atendimento ao publico, garantindo
um servico de qualidade e respeitando as necessidades de cada participante; e
garantir que todas as atividades e eventos sejam realizadas de acordo com as

normativas legais e regulamentagdes vigentes.
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ANEXO VIl
IMPACTO ORGCA
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente;

Com os nossos cordiais cumprimentos, tenho a honra de
submeter, a apreciagdo dessa egrégia Camara Municipal, em anexo Projeto de Lei
Apresentamos & elevada consideragéo desta Casa Legislativa a presente proposta de
Lei Complementar, que tem como objetivo promover uma reforma estrutural
abrangente na administragao municipal de Sao Gotardo. Trata-se de um marco na
modernizagdo da gestdo publica, voltado a reorganizagdo das secretarias, a
adequacao dos procedimentos administrativos e a conformidade com as exigéncias
normativas, assegurando maior eficiéncia, transparéncia e qualidade na prestacao

dos servigos publicos.

Atualmente, a estrutura administrativa do municipio encontra-se
desatualizada, sem uma organizagao hierarquica bem definida e desprovida de uma
departamentalizagdo eficiente dentro das secretarias. Essa auséncia de estrutura
compromete a coordenagao das atividades administrativas, gera sobreposi¢ao de
funcdes e dificulta a execugao das politicas publicas. Com esta reforma, busca-se
estabelecer uma administragdo mais coesa e funcional, garantindo que cada 6rgao
municipal possua atribuigdes claramente delimitadas, promovendo a otimizagéo dos

fluxos de trabalho e a melhoria da eficiéncia na tomada de decisdes.

A modernizagdo proposta também contempla a criagdo de
cargos estratégicos para atender ao crescimento do numero de servidores € as
crescentes demandas administrativas. Destaca-se, nesse contexto, a criagdo da

Corregedoria, 06rgao essencial para o fortalecimento do controle interno,

aprimoramento da ética e disciplina no servigo publico municipal. Além disso, 0s
cargos de diregédo passaram por uma reformulagao significativa, tornando-se mais
bem distribuidos e alinhados as reais necessidades da administracéo, garantindo que

as funcdes de lideranga sejam exercidas de forma mais técnica e eficaz.

A reforma administrativa também

significativos na area da educagdo, com a reorganizagao e fortalecimento/dos cargos _
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pedagdgicos de gestdo. Para garantir um acompanhamento mais eficiente e
qualificado das unidades escolares, foram criadas novas vagas para diretores
escolares e vices, atendendo tanto as demandas atuais quanto as projecdes de
crescimento da rede municipal de ensino. Essa medida refor¢a o compromisso com a
melhoria da qualidade educacional e assegura uma gestao mais estruturada e

eficiente nas escolas municipais.

Outro aspecto central desta reforma € a implementacao de
processos administrativos modernizados € integrados, eliminando  gargalos
burocraticos e assegurando uma gestdo publica mais eficiente e transparente. O
fortalecimento dos mecanismos de controle interno reforgara a responsabilidade na
aplicacdo dos recursos publicos, em estrita consonancia com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme preceitua

o artigo 37 da Constituicdo Federal.

Adicionalmente, a proposta alinha a estrutura administrativa
municipal as diretrizes estabelecidas por normativas federais essenciais, tais como a
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), a Lei Geral de
Protecao de Dados (Lei n° 13.709/2018) e a nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei
n° 14.133/2021). A adequagao do municipio a essas normativas fortalece a seguranca

juridica e promove maior transparéncia e integridade na administragéo publica.

Diante da relevancia desta matéria para a modernizagao da
gestdo municipal e para 0 aprimoramento dos servigos prestados a populagao,
solicitamos a tramitacdo em regime de urgéncia, nos moldes do Regimento Interno
desta Casa Legislativa. Confiamos no discernimento € no compromisso dos nobres
vereadores para a analise e aprovagao desta reforma, certos de que sua

implementagdo representara um avanco significativo para o municipio e para a

qualidade dos servigos oferecidos @ comunidade.

Assim sendo, e contando com a costumeira compreensdo dos

o referido Projeto de Lei em regime de

Senhores Edis, aguardamos a aprovaca

urgéncia.
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Dessa forma, evidenciado o interesse publico de que se reveste
a iniciativa, submeto-a & apreciagé@o dessa Egrégia Casa Legislativa, contando com

seu indispensavel aval.
Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de

apreco e consideragao.

Prefeito Municipa
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