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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® 2% , DE Jb DE _JUWHO DE 2025.

% -5 EM O ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 239 DE
o 106 /908D 08 DE ABRIL DE 2024, QUE “DISPOE SOBRE O ESTATUTO

L S, DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO
| GOTARDO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES
PUBLICAS.

O povo do Municipio de Sao Gotardo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica revogado o paragrafo dnico do art. 96 da Lei Complementar Municipal n°
239/2025.

Art. 2°. Altera a Redag&o da “Segdo |V — Da licenga Maternidade, da Licenga Paternidade
e por Motivo de adogéo”, do Capitulo Ill — Das Licengas, do Titulo Il - Dos direitos dos servidores,
da Lei Complementar Municipal n°® 239/2024, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Titulo 11
DOS DIREITOS DOS SERVIDORES

Capitulo Ill = DAS LICENGCAS

Secdo IV - Da licenga Paternidade

Art. 3°. Inclui art. 96-A na Segéo IV — Da licenga Paternidade”, do Capitulo Ill = Das
Licengas, do Titulo Ill — Dos direitos dos servidores da Lei Complementar Municipal n® 239/2024,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 96-A — A servidora gestante tera direito a 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos de licenga remunerada, que tera inicio a partir da 372 (trigésima
sétima) semana de gestagdo ou da data de nascimento da crianga, salvo
prescrigdo médica em sentido diverso.

§ 1° Se o nascimento for prematuro e ocorrer antes da concessao da licenca
descrita no caput, o inicio desta seré contado a partir da alta hospitalar do
recém-nascido.

§ 2° Em caso de natimorto ou nascimento com vida seguido de ¢bito, a
servidora reassumira o Cargo apés 30 (trinta) dias do término da licenga por
falecimento.
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§3° Em caso de aborto néo criminoso, a servidora tera 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

Art. 4°. Altera a Redagdo do art. 97 da referida lei, que passa a vigorar com a seguinte

redagéo:

Art. 97 Pelo nascimento de filho ou por motivo de adog@o, 0 servidor tera direito
a licenga-paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos, a contar da data de
nascimento do filho, da assinatura do termo de adog&o ou do termo judicial de
guarda para fins de adogéo de crianga com até 12 anos de idade incompletos.
(NR)

Art. 5°. Altera a Redagdo do caput do art. 99 da referida lei e, faz a inclusdo dos

paragrafos 1° e 2°, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 99 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao
de crianga tera direito a licenga remunerada por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, a contar da data do termo de adog&o ou da guarda judicial, sendo
esta custeada pela entidade da Seguridade Social vinculada ao Municipio.

§1° No caso de falecimento do adotado, a servidora adotante ou guardia
reassumira seu cargo publico apés 30 (trinta) dias do término da licenga por
falecimento.

§2° Para os fins do disposto no caput e no §1° deste artigo, considera-se

crianga a pessoa com até 12 anos de idade incompletos.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Sao Gotardo, 16 de junho de 2025.

MAKOTO EDISON Assinado de forma digital por MAKOTO
SEKITA:32882157991 EDISON SEKITA:32882157991

Makoto Edison Sekita
Prefeito Municipal de Sao Gotardo
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente; Senhores(a) Vereadores(a);

Encaminhamos a elevada apreciagdo dessa Casa Legislativa o presente Projeto de Lei
que visa a alterar dispositivos da Lei Complementar Municipal n° 289/2024, que trata do regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de Sdo Gotardo.

A presente propositura visa igualar a condigdo da mulher adotante e da guardia adotante
a gestante, para fins de licenga-maternidade, estabelecendo, como marco inicial para o caso de
adogéo ou guarda, a data do respectivo termo judicial. Para o caso especifico da crianga nascer
prematuramente, a licenga sera concedida a partir da alta hospitalar do recém-nascido.

No que se refere ao salario-maternidade, também existiu a preocupacao em igualar as
mulheres em situagdo de gestagado, adotante e guardia para fins de adogéo, sendo que a servidora
gestante, o prazo da licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos tera inicio a
partir da 372 (trigésima sétima) semana de gestagéo ou da data de nascimento da crianga e, em caso

de parto prematuro, considera-se devido a partir da alta hospitalar do recém-nascido.

Por sua vez, para a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao
de crianga, é devido o salario-maternidade por 180 (cento e oitenta) dias a partir do termo de adogéo
ou guarda judicial.

Para a situagdo extrema de natimorto, nascimento com vida seguido de ébito ou
registrado o falecimento do adotado, a servidora gestante, adotante ou guardia reassumira seu cargo

publico decorridos 30 (trinta) dias apds o fim da licenga por falecimento.

O intersticio de trinta dias é contado ao final da licenga por falecimento, uma vez que o
salario-maternidade e a licenga por falecimento sdo institutos juridicos diferentes, ainda que

deflagrados pelo mesmo fato gerador.

A licenca por falecimento & concedida para que qualquer servidor consiga entender a dor
da morte e a necessidade de recolhimento para lidar com o impacto do infortunio; por sua vez, o
salario-maternidade, por mais trinta dias ap6s o natimorto ou recém-nascido morto, é para que a
servidora o utilize para a sua prépria recuperagéo na condi¢&o de mulher, em seu aspecto fisioldgico

e mental.

O intersticio de trinta dias mostra-se razoavel e proporcional em favor da servidora diante

da fatalidade que a assolou e da experiéncia da maternidade frustrada.

Outra considerag&o importante é a adog&o do instituto juridico da licenga-paternidade ao
servidor publico municipal, sendo referido direito previsto no art. 7°, XIX da Constituicdo Federal,
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necessitando de ser regulamento por legislagéo prépria. Esse direito visa proporcionar ao servidor
tempo habil para prestar suporte a mae e ao recém-nascido ou a crianga adotada, fortalecendo os
vinculos afetivos familiares e colaborando com os cuidados iniciais, essenciais para o bem-estar da

familia e o desenvolvimento saudavel da crianga.

Essas sdo, Senhor Presidente, as razdes que justificam a elaboragéo deste Projeto de
Lei, que submeto & apreciagdo dos Senhores Membros da Camara Legislativa, renovando a Vossa

Exceléncia os meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Por fim, esclarecemos que nao havera impacto orgamentario, considerando que os custos

com salarios e licengas ja estéo previstos na Lei Orgamentaria Anual vigente.

Sendo assim, solicitamos a aprovagéo do presente projeto.

Prefeitura Municipal de Sao Gotardo, 16 de junho de 2025.

MAKOTO EDISON Assinado de forma digital por MAKOTO
SEKITA:32882157991 EDISON SEKITA:32882157991

Makoto Edison Sekita
Prefeito Municipal de Séo Gotardo
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